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COMUNICACION DE LA VICEGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Primero.- Aplicacién del Decreto-Ley 1/2012, de 5 de enero, del Consell, de medidas
urgentes para la reduccion del déficit en la Comunidad Valenciana (DOCV nim. 6688
de 10-01-2012) en el ambito del Acuerdo para la Conciliacién de la vida familiar y
laboral del PAS de la Universitat Politécnica de Valéncia (Acuerdo firmado por el
Organo de Negociacion del Personal de Administracion y Servicios de fecha 25-09-
2009).

_.El Gobierno de la Generalitat Valenciana ha dictado el DecretoLey arriba referido, que

ﬁ \ai\eff% a diversas disposiciones legales con incidencia en el Acuerdo para la

Concﬂ‘a» cion de la vida familiar y laboral del PAS de esta Universitat Politécnica de

[f"’galencm en adelante Plan Concilia)
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“X/’h WMPf)r el‘log{f al objeto de aclarar al conjunto del personal afectado las condiciones de

/\‘\f‘vﬁfﬂ rl%rh‘bwé que le son aplicables en relacion con el Plan Concilia se comunica lo siguiente:
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-El Decreto-Ley 1/2012 deroga expresamente el articulo 71.2 de la Ley 10/2010, de 9 de
julio, de la Generalitat Valenciana, de Ordenacién y Gestién de la Funcidon Pdblica
Valenciana y por tanto:

Se considera derogado en ¢l apartado de Vacaciones anuales donde dice:

“Asi mismo, se tendrd derecho a un dia habil adicional al cumplir los quince afios de
servicio, afiadiéndose un dia hdbil mds al cumplir los veinte, veinticinco y treinta afios
de servicio respectivamente.

Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural siguiente al del cumplimiento de
los afios de servicio sefialados en el pdrrafo anterior”
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Segundo.- Periodo de disfrute anual de permisos por asuntos propios dentro del Plan
Concilia.

Por Acuerdo de fecha’6 de marzo de 2012 de la Mesa de Negociacion del PAS, se

acuerda considerar como periodo de disfrute de Permiso por Asuntos Propios cada afio

natural, y hasta el 31 de enero del afio siguiente, sin que se requiera su previa
. denegacidn por necesidades del servicio.

Por ello se procede a suprimir dentro del apartado de Permiso por asuntos propios, el
parrafo donde se indica:

“Si se podrdn disfrutar:

- Cualquier otro dia del afio natural y hasta el 31 de enero del afio siguiente, en
el supuesto de que por necesidades del servicio le hubiese sido denegada su
concesion durante el afio anterior”

En Valencia, 7 de marzo de 2012
mta-Jefa del Servicio de Recursos Humanos
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