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El dia 4 de desembre se celebren les eleccions per a triar als membres que conformaran els diferents òrgans de 
representació de personal en la UPV: la Junta de Personal d'Administració i Serveis (PAS), la Junta de 
Personal docent i investigador (PDI) i els Comitès d'Empresa d'Alcoi i Gandia-València per al personal laboral.
Els anys de crisi econòmica s'han traduït en retallades, pèrdua de drets i poder adquisitiu del PAS i PDI, 
empobriment del finançament de la UPV i pèrdua de l'autonomia universitària.

Ara que ha despertat l'economia és el moment de recuperar en els àmbits respectius: estatal, autonòmic i en la 
UPV el que pertany al PAS i al PDI. L'equip rectoral i la gerència no poden anar en contra dels temps.

UGT com primer sindicat constituït a Espanya, ha estat darrere de cada dret i llibertat laboral conquistat des de 
1888: descans dominical retribuït, les 8 hores de treball diàries, les vacances de 30 dies, la lluita permanent per la 
igualtat i les pensions. Complim 130 anys de lluites i conquestes I els que vindran! 

Recentment, LA CARRERA PROFESSIONAL I L'II ACORD PER A la MILLORA DE L'OCUPACIÓ PÚBLICA 
2018-2020 i les condicions de treball, aconseguit per UGT, representa l'inici de la restitució dels nostres drets, la 
recuperació salarial i la reparació del mal que hem patit.

En els nostres programes, per a aquesta nova etapa, ens centrem en la consolidació de la recuperació de les 
condicions laborals del PAS, PDI i PI de la UPV.
LA TEUA PARTICIPACIÓ ÉS FONAMENTAL per a defensar amb suficient representació davant les diferents
administracions els drets del personal de la UPV.

Des d'UGT apostem per una UPV pública, moderna, líder, oberta entorn social, cultural i productiu, per a la millor
docència, investigació i prestació de serveis.
En UGT treballem per una UPV transparent, justa, compromesa, que oferisca respostes a les necessitats del 
personal i atenga i protegisca la singularitat dels campus d'Alcoi i Gandia i Vera.

GENERAL UNIVERSITAT UGT 2018
Estabilització i Promoció
 Eliminació de la taxa de reposició per a estabilitzar les plantilles i mantindre les ofertes públiques d'ocupació

anuals.
 Reducció de la contractació precària.
 Execució de l'II ACORD PER A la MILLORA DE L'OCUPACIÓ PÚBLICA 2018-2020 per a l'estabilització del 

personal i reducció de la temporalitat.
 Estabilització del personal laboral contractat per Obra i servei, que realitza funcions estructurals.
 Negociació i aplicació del Conveni col·lectiu del personal laboral que millore drets i retribucions al PDI, PAS i 

Personal Investigador.
 Foment de la promoció interna. PAS, PDI.

Lluita per una Universitat Pública de Qualitat
 Reivindiquem que el personal de les universitats és l'actiu fonamental del sistema universitari i ha de ser 

valorat.
 Reclamem un finançament públic, estable, i planificada en el temps. El finançament de les nostres universitats

es va reduir en 150 M€ i no s'ha recuperat. S'ha reduït a costa de les nostres plantilles.
 Demanem la disminució de les taxes universitàries, fins ara incrementades de mitjana 500€ més per 

matrícula.

Millora de competència i democràcia de les universitats
 Constitució de la Mesa Sectorial d'Universitat de la Comunitat Valenciana com a òrgan negociació entre 

universitats, administració i sindicats.
 Major participació de tot el personal tant laboral com estatutari, tant docent com de serveis, en la vida orgànica

de la universitat.
 Promoció de sistemes de govern que impliquen més participació, més comunicació, més transparència, més

coordinació.
 Treballarem per millorar la comunicació administrativa i informativa en les relacions amb la Conselleria

d'Educació i Generalitat amb Equips de Govern, com dels propis Equips de Govern amb el personal i part social.
 Negociació i participació de la part social en els processos selectius de les nostres universitats en honor de vetlar

pel seu correcte desenvolupament.
 Revertir l'eliminació de la privatització dels serveis propis de la universitat.

Potenciació de la conciliació de la vida laboral, personal i familiar
 Revisió i actualització Pla Concilia.
 Sistema àgil de substitució del personal PDI i PAS absent temporalment mitjançant la creació i regulació de 

borses de treball per a la seua substitució.
 Incrementar la flexibilitat per a disfrutar de tots aquells permisos establits en els acords Concilia/condicions de 

treball, eliminant la presentació de tota aquella documentació innecessària.
 Posada en marxa del permís d'incorporació progressiva al lloc de treball després d'una desgràcia familiar 

greu (defunció d'un fill, cònjuge, etc.).Crear la Unitat d'Atenció Psicològica.
 Ampliació del període de maternitat i paternitat a 20 setmanes aconseguint una millora de la conciliació familiar i 

incentivant la natalitat.
 Reconeixement del permís per part d'un familiar fins a segon grau. 
 Reducció de jornada laboral al personal que presente diversitat article 4.2.d)
 Implementació de la borsa d'hores, el 5% la jornada anual, per a cuidar a fills, persones majors o amb diversitat

funcional.
 Cap a la jornada laboral de 35 hores.
 Mobilitat entre universitats. baix el principi de reciprocitat en honor de conciliar la vida laboral, personal i familiar. 

Recuperació urgent del pla d'acció social, els plans de pensions i les condicions laborals i salarials
 Recuperació immediata dels plans d'acció social, amb especial prioritat per a les persones amb descendents

amb discapacitat, ascendents o cònjuges en situació de dependència, ajudes per a guarderies, ajudes per a 
pròtesis necessàries per a l'acompliment d'activitat, i ajudes en cas de defunció.

 Ajuda en centres de dia per a majors.
 Recuperació l pagues extres completes.
 Recuperació d'ajudes socials i aportacions a plans de pensions fins ara suprimits.
 Recuperació i Revisió de l'Incentiu a la jubilació.
 Recuperació del PREMI DE JUBILACIÓ.
 Reducció de Jornada/dedicació, 60/63 anys.
 Jubilació Parcial i contractes de relleu.
 Exempció de taxes universitàries per als treballadors de les universitats públiques valencianes.
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Polítiques d'igualtat i responsabilitat social corporativa
 Protecció a la planificació familiar i a les circumstàncies derivades d'embaràs i lactància materna.
 Implantació i difusió de protocols d'igualtat i no discriminació per gènere, orientació afectiu-sexual, raça, 

religió, o qualsevol altra circumstància.
 Potenciació i visualització de la Unitat d'Igualtat de la UPV.
 Incrementar recursos personals i materials destinats a la igualtat.
 Avaluació individual dels riscos laborals de cada lloc de treball.
 Integració del Codi ètic en la UPV.

La importància de la salut laboral
 Aconseguir una universitat lliure de tot assetjament sexual i laboral recollint en els seus acords i 

normatives els protocols d'assetjament sexual i laboral.
 Implantació de les recomanacions del servei de prevenció en les seues avaluacions.
 Compliment íntegre de la Llei de Prevenció de Riscos Laborals, garantint de manera específica la protecció

de les treballadores i treballadors especialment sensibles als riscos derivats del treball mitjançant
l'adaptació del seu lloc de treball.

 Establir reconeixements mèdics anuals per a tot el personal.
 Exigim que el personal siga informat dels riscos específics del seu lloc de treball i de les mesures 

correctives o preventives propostes.
 Integració de la prevenció en totes les accions executives de la UPV.
 Destinar recursos per a una UPV lliure dels riscos per a la salut derivats de l'amiant.
 Solucionar els problemes de climatització relacionats amb el confort laboral.
 Avaluació de riscos psicosocials a tot el personal de la UPV.

La importància del Medi Ambient
 Aposta per l'eficiència i l'estalvi energètic mitjançant el tancament d'edificis en  períodes no lectius.
 Modificació dels sistemes de climatització per a fer-los més eficients i efectius.
 Aprovació urgent, implantació i difusió del Reglament intern de circulació.
 Instal·lació de punts de càrrega per a vehicles elèctrics en els aparcaments de la UPV.
 Foment del reciclatge i reutilització de tota mena de recursos.
 Eliminació i reciclatge de l'amiant de la UPV

OBJECTIUS ACONSEGUITS

UGT ha aconseguit complir gran part dels compromisos adquirits en el programa electoral per al període
2014/2018:

 Acabar amb la congelació salarial.
 La totalitat de l'import de cada grau del complement de carrera professional.
 Acord Carrera professional personal interí en la UPV. Reclamació en GVA. Sentència pionera (TSJ i T. 

Suprem) Lletrada actualment en Sindicat d'Interins d'UGT.
 Els 6 dies de lliure disposició per assumptes particulars.
 Dies addicionals de vacances per antiguitat en complir els 15, 20, 25 i 30 anys de serveis prestats.
 El disfrut de dies addicionals d'assumptes particulars en funció dels triennis complits.
 Millores en els permisos per motius de conciliació de la vida personal, familiar i laboral i per raó de 

violència de gènere.
 Acordar la convocatòria d'Oferta d'ocupació: PDI, PASSA
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