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Dirigido a: Gerencia de la UPV, Presidencia de la Mesa de PAS

PROPUESTA DE REDUCCI()N DE JORNADA PAS
MAYOR DE 60 Y 63 ANOS

INTRODUCCION

Los cambios organizativos, la introduccién de nuevas tecnologias Y procesos en
el trabajo, afectan negativamente en la salud de las trabajadoras vy trabajadores
PAS de la UPV, siendo especialmente sensibles las personas de mayor edad,
que por naturaleza y con caracter general ven disminuidas sus facultades fisicas
y capacidad mental, conforme se acercan a la edad de jubilacion.

Por estos y otros motivos, y como medida de accion social, se propone
introduccion en el plan concilia de PAS de la UPV, la siguiente reduccion de
jornada:

PROPUESTA

.  PERSONAS MAYORES DE 60 ANOS

Reduccién de un maximo de 2 horas diarias en su jornada de trabajo,
manteniendo sus retribuciones integras.

Il. PERSONAS MAYORES DE 63 ANOS

Reduccion de un 50% de la jornada laboral, si se acreditan 63 afios y 30 afios
de servicios prestados, manteniendo sus retribuciones integras.

Si la organizacion del trabajo lo permite o recomienda, se podra acumular esta
reduccion a 1 dia como méximo, lo que comporta asistir al puesto de trabajo al
menos 4 dias a la semana. '

Atentamente,

Valencia, 7 dermayo de 2018
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