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Valencia a 9 de diciembre de 2020

Estimadas sefioras y sefiores:

Se nos ha informado recientemente, que se pretende convocar el Foro de Didlogo en el dmbito de las
universidades publicas de la Comunidad Valenciana.

UGT Universidad PV considera URGENTE la convocatoria de este Foro de Didlogo, puesto que tenemos temas
pendientes desde hace ya muchos afios, que requieren de definitivas y permanentes soluciones.

Entre los temas que deben tratarse de forma INMEDIATA SE ENCUENTRAN:

1. FIRMA DEFINITIVA Y APLICACION DEL CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DE LAS
UNIVERSIDADES PUBLICAS VALENCIANAS, LOS UNICOS DE TODA ESPANA SIN CONVENIO. Debe contemplarse
en los presupuestos de la GVA, la excepcionalidad en la que se encuentra el personal laboral de nuestras
universidades. Son mds de 5500 personas las afectadas.

2. MODIFICACION A LA MAYOR BREVEDAD DEL DECRETO 174/2002. Para solucién completa y permanente de
las retribuciones adicionales del PDI en las Universidades, particularmente en las que ya las tenian implantadas
con anterioridad a 2002 y acabar con 18 afios de transitoriedad. Para actualizar las retribuciones del PDI laboral,
vinculadas a la entrada en vigor del Convenio colectivo ya negociado; pendiente de firma y autorizacién.

3. SITUACION DEL PROFESORADO ASOCIADO. UGT Universidad PV les urge a dignificar al profesorado asociado,
mejorando sus condiciones laborales: Salario, empleo y derechos. Las Universidades deberian; facilitar su
estabilizacién y promocién, mediante planes de estabilizacién y promocion en las ofertas de empleo pubico.

4. PLANTILLA DE PERSONAL INVESTIGADOR DE NUESTRAS UNIVERSIDADES. Es fundamental reducir la
inestabilidad y precariedad del personal investigador en nuestras Universidades y centros de investigacion. UGT
pide un Plan de financiacion plurianual y una politica de plantillas estables de personal de investigacién, bien
remuneradas y con opciones de carrera investigadora.

Por todo lo expuesto, UGT Universidades PV,

1. SOLICITA: La convocatoria Urgente e Inmediata del FORO de DIALOGO.

2. INFORMA: Que UGT ha iniciado las primeras medidas de conflicto colectivo mediante la convocatoria de
concentraciones para exigirles que se sienten, negocien y acuerden sin mds demoras la Modificacién
del Decreto 174/2002.

Por Gltimo, aprovecho la ocasién para recordarles que UGT sigue reivindicando la creacién de la Mesa de las
Universidades Publicas Valencianas, con verdadera capacidad negociadora.

Agradecnenq,oles de antemano su interés, reciban un cordial saludo
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