GENERALITAT Secretaria Autonomica d'Universitats i investigaci6

VALENCIANA Av Cafcpaenar, 32 46015 Valéncia
\\_\ www.gva.es

Conselleria d'Innovacid,
Universitats, Ciéncia
i Societat Digital

PROYECTO DE DECRETO .../2020, de ...de........, del Consell, por el que se modifica el Decreto 174/2002,
sobre Régimen y Retribuciones del Personal Docente e Investigador Contratado Laboral de las
universidades Puablicas Valencianas y sobre Retribuciones Adicionales del Profesorado Universitario.

PREAMBULO

El Decreto 174/2002, de 15 de octubre, del Gobierno Valenciano, sobre régimen y retribuciones del
personal docente e investigador contratado laboral de las universidades publicas valencianas y sobre
retribuciones adicionales del profesorado universitario, regula, en lo referente a las retribuciones
adicionales, la posibilidad de que las Universidades pablicas competencia de la Generalitat, en el marco de
sus disponibilidades presupuestarias y del limite del coste de personal autorizado por el Gobierno
Valenciano, asignen retribuciones adicionales al profesorado en funcién de méritos de docencia,
investigacion y de gestidn, y se regulan los términos, condiciones, requisitos y cuantias de las mismas para
el profesorado funcionario.

La Disposicién Transitoria sexta del citado Decreto 174/2002, de 15 de octubre, del Gobierno Valenciano,
fijd un periodo de tiempo que permitia a las Universidades seguir aplicando el anterior sistema de
retribuciones adicionales, regulado en el articulo 46 de la derogada Ley Orgdnica 11/1983, de 25 de agosto,
de Reforma Universitaria. Dicho periodo transitorio ha venido siendo ampliado sucesivamente por Decretos
del Consell, siendo el Gltimo hasta el 31 de diciembre de 2019, por el Decreto 238/2019, de 15 de octubre,
en prevision de la aprobacion de un nuevo sistema de incentivacién del profesorado a través de
complementos retributivos adicionales. El periodo de transitoriedad de los sistemas propios de las
universidades se ha prolongado excesivamente y la mecdnica de prérroga anual que permite su aplicacion
genera un escenario de incerteza en el ambito de las retribuciones adicionales del profesorado universitario
que no es aconsejable, por lo que resulta procedente la aprobacidn de un nuevo sistema que acabe con la
indefinicion de las prérrogas anuales.

La experiencia y resultados positivos obtenidos en el rendimiento de la actividad del profesorado con la
aplicacion de los indicadores de evaluacidn, determinados en los sistemas propios de retribuciones
adicionales del profesorado universitario, para valorar los méritos docentes, de investigacién, gestién y
transferencia , hace conveniente incluirlos en la nueva regulacién de las retribuciones adicionales,
permitiendo la adaptacién e integracion de los anteriores sistemas que venian aplicdndose. Estos sistemas
han demostrado que pueden coexistir con el sistema autonédmico establecido por defecto y resultan
positivos para las universidades que han decidido aplicarlos, por lo que la nueva regulacién debe permitir
mantenerlos. En ese sentido, la definiciéon de un nuevo sistema ha de hacerse sobre la base del maximo
respeto a la autonomia universitaria, de forma que sea cada universidad la que, en el marco de la
responsabilidad sobre su propia politica de gastos que dimana del Programa Plurianual de Financiaciéon del
sistema universitario plblico valenciano y en el ejercicio de su autonomia econémica y financiera, acuerde
la asignacién de las retribuciones adicionales de su profesorado, como instrumento de fomento de la
calidad en la prestacion del servicio publico de la ensefianza superior. De la misma manera, como ha venido
sucediendo durante todo el periodo transitorio, la aplicacién y desarrollo de este decreto no tendrd
incidencia alguna en la dotacidn de los capitulos de gasto de la conselleria competente en materia de
universidades, y en todo caso debera ser atendido por cada Universidad con sus medios personales y
materiales.
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Légicamente, la autonomia para el despliegue del sistema de retribuciones adicionales por cada
Universidad ha de equilibrarse con la necesidad de establecer un minimo comun que garantice un régimen
uniforme en la materia en todas las Universidades Publicas Valencianas. En este sentido, los sistemas que
las Universidades puedan establecer han de ajustarse a los limites establecidos por este Decreto y han de
componerse sobre la base de indicadores que hayan sido validados por la AVAP.

Este decreto se dicta al amparo del articulo 53 del Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana, de la
disposicién final tercera de la Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades, y de la disposicion
final séptima de la Ley organica 4/2007, de 12 de abril, de modificacién de la Ley organica 6/2001.

En la tramitacién de esta norma se han respetado los principios de buena regulacién previstos en el articulo
129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas: principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia.

Respecto a los principios de necesidad y eficacia, la norma se adecua al objetivo de que el profesorado de
universidades pueda ser retribuido adicionaimente, dentro de las disponibilidades presupuestarias de las
universidades publicas, en funcién de méritos de docencia, investigacion y de gestion. Igualmente, la norma
se ajusta al principio de proporcionalidad, ya que contiene la regulacién imprescindible para atender el
objetivo que se pretende conseguir.

También se cumple el principio de seguridad juridica, puesto que la norma se ha elaborado en coherencia
con el resto de ordenamiento juridico nacional y de la Unién Europea, con el fin de mantener un marco
normativo integrado y claro. Asi mismo, durante la tramitacién de la norma, ha quedado garantizado el
principio de transparencia, y se han puesto en conocimiento de las universidades publicas y organizaciones
sindicales y se les ha concedido plazo de alegaciones. Y ha sido informado el Consejo Valenciano de
Universidades y de Formacion Superior.

En cuanto al principio de eficiencia, la regulacién planteada no implica cargas administrativas innecesarias o
accesorias ni mas consumo de los recursos publicos.

En consecuencia, de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 5/1983, de la Generalitat, del Consell, conforme

con el Consell Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana, a propuesta de la consellera de Innovacién,

Universidades, Ciencia y Sociedad Digital, previa deliberacién del Consell, en la reunién de xxxx de 2020,
DECRETO

Articulo Unico.

Modificacion del Decreto 174/2002, de 15 de octubre, del Gobierno Valenciano, sobre régimen y

retribuciones del personal docente e investigador contratado laboral de las universidades publicas

valencianas y sobre retribuciones adicionales del profesorado universitario.

Se modifica el Decreto 174/2002, de 15 de octubre, del Gobierno Valenciano, sobre régimen vy

retribuciones del personal docente e investigador contratado laboral de las universidades publicas

valencianas y sobre retribuciones adicionales del profesorado universitario, en los siguientes términos:

Uno. El apartado 3 del articulo 6 queda redactado del siguiente modo:
“3. Se considerard mérito preferente para la contratacién ser funcionario de los cuerpos docentes
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universitarios o estar acreditado para participar en los concursos de acceso a dichos cuerpos en el drea de
conocimiento a la que corresponda la plaza objeto de la convocatoria o, en su defecto, en dreas de
conocimiento afines.”

Dos. El articulo 7 queda redactado del siguiente modo:

“Articulo 7. Profesores colaboradores

1. Los contratos laborales del profesor colaborador serdn a tiempo completo o a tiempo parcial.

2. Se considerard merito preferente para la contratacién ser funcionario de los cuerpos docentes
universitarios o estar acreditado para participar en los concursos de acceso a dichos cuerpos en el drea de
conocimiento a la que corresponda la plaza objeto de la convocatoria o, en su defecto, en areas de
conocimiento afines.

3. Las funciones de los profesores colaboradores, que incluirdn exclusivamente obligaciones
docentes y sélo para aquellas dreas de conocimiento que se establezcan por el Gobierno, seran las fijadas
por la Universidad en la correspondiente relacién de puestos de trabajo.”

Tres. El articulo 8 queda redactado del siguiente modo:

“Articulo 8. Profesores ayudantes doctores

Las Universidades podrdn contratar laboralmente, dentro del marco previsto en la Ley Orgdnica de
Universidades y en sus Estatutos y dentro de sus disponibilidades presupuestarias, profesores ayudantes
doctores.”

Cuatro. El articulo 9 queda redactado del siguiente modo:

“Articulo 9. Ayudantes

Las Universidades podran contratar laboralmente ayudantes, dentro del marco previsto en la Ley
Orgénica de Universidades y en sus Estatutos y dentro de sus disponibilidades presupuestarias.”

Cinco. El articulo 10 queda redactado del siguiente modo:

“Articulo 10. Profesores asociados

1. las universidades podran contratar laboralmente a tiempo parcial, y dentro de sus
disponibilidades presupuestarias, profesores asociados, ajustdndose a lo previsto en la Ley Orgénica de
Universidades y en sus Estatutos.

2. Las funciones de los profesores asociados, que serdn exclusivamente docentes, seran
establecidas por la Universidad.

3. Los contratos fijardn el régimen de dedicacién de los profesores asociados que podrd ser de seis,
ocho, diez o doce horas a la semana. La mitad del nimero de horas semanales correspondientes a cada
tiempo parcial serdn lectivas y la otra mitad de tutorias y asistencia al alumnado. El cémputo del tiempo de
dedicacién a la docencia podrd establecerse por periodos anuales, siempre que asi lo permita la
planificacion docente de la Universidad.”

Seis. El articulo 12 queda redactado del siguiente modo:

“Articulo 12. Profesores eméritos

1. Las universidades podrén contratar laboralmente, ajustdndose a lo previsto en la Ley Orgénica de
Universidades y en sus Estatutos y dentro de sus disponibilidades presupuestarias, profesores eméritos de
entre funcionarios jubilados de los cuerpos docentes universitarios que hayan prestado servicios docentes
o investigadores destacados en Universidades y centros de investigacidn.

2. La contratacién serd a tiempo completo o a tiempo parcial, por un plazo de tres afios, siendo, en
su caso, renovable, oido el Departamento Universitario al que pertenezca, de acuerdo a lo que dispongan
los Estatutos y normativa de cada Universidad y en todo caso por un periodo maximo de tres afios, a cuyo
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cumplimiento quedard extinguido el contrato. No obstante, la extincién de la relacién contractual, la
condicién de profesor emérito sera vitalicia, a efectos honorificos.

3. Las funciones de los profesores eméritos seran las establecidas por la Universidad Los profesores
eméritos podran realizar todo tipo de actividades académicas, excepto el desempefio de 6rganos de
gobierno unipersonales. No obstante, sus obligaciones docentes y de permanencia podran tener un
régimen de dedicacién diferente al del resto del profesorado y consistir preferentemente en la imparticion
de seminarios y cursos monograficos y de especializacién.”

El apartado 1 del articulo 19 queda redactado del siguiente modo:
“Articulo 19. De las retribuciones adicionales del personal docente e investigador contratado laboral

1. E! Consejo de Gobierno podra proponer al Consejo Social la asignacién de retribuciones
adicionales, singulares e individualizadas, para el personal docente e investigador contratado
laboral que preste sus servicios en las Universidades Publicas competencia de la Generalitat
Valenciana.

2. La retribucion adicional tendrd un Gnico componente en el que se contemplardn, con caracter
general, todos los méritos de docencia, investigacion y gestion, evaluados favorablemente por la
Comisidon Valenciana de Acreditacién y Evaluacidn. Su cuantia anual no podra exceder, en ningtn
caso, del 40% de la retribucién que, en concepto de sueldo y complemento de destino,
corresponda a la figura contractual correspondiente, y su percepcién podra ser temporal o
consolidarse, y contemplar, en su caso, las posibles revalorizaciones anuales de la misma.

3. La propuesta de asignacién del complemento retributivo adicional serd efectuada, singular e
individualmente, por el Consejo de Gobierno, y remitida a la Comision Valenciana de Acreditacion y
Evaluacién de la Calidad para su evaluacién, con anterioridad a su presentacion ante el Consejo
Social. Dicha propuesta deberd acompafiarse de la relacién detallada y justificada de los méritos
docentes, de investigacién o de gestién, previos o posteriores a la vinculacién laboral con la
Universidad que proponga la concesién del complemento adicional, que motivan la propuesta

4. El Consejo Social, a la vista de la propuesta del Consejo de Gobierno, y siempre y cuando la
evaluacién por la Comisién Valenciana de Acreditacién y Evaluacién de la Calidad de los méritos
alegados sea favorable, podra acordar la asignacién individual y singularizada de la retribucion
adicional al personal docente e investigador contratado propuesto, fijando su cuantia, caracter y
periodicidad de su abono, de acuerdo con lo establecido en el apartado 2 del presente articulo.
Decreto 174/2002, de 15 de octubre, del Gobierno Valenciano 8 de 15 Articulo 20. De las
retribuciones adicionales del personal docente e investigador funcionario 1. El Consejo”

Siete. El articulo 23 queda redactado del siguiente modo:

“Articulo 23. Componente por méritos docentes e investigadores ligados a la promocién académica

El componente por méritos docentes e investigadores ligados a la promocion académica se podra
asignar al personal docente e investigador funcionario, en funcién de los siguientes criterios, segun las
distintas categorias del profesorado funcionario:

a) Profesores titulares de universidad y catedraticos de escuela universitaria: se podrd asignar a los

profesores de dichas categorias que hayan obtenido la acreditacién nacional para el cuerpo de catedraticos
de universidad. La retribucién adicional dejara de percibirse cuando se produzca un cambio de categoria. Su
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cuantia anual sera de 3.000 euros.

b) Profesores Titulares de Universidad, Catedréticos de Escuela Universitaria y Catedraticos de Universidad:
se podrd asignar a los profesores funcionarios de los Cuerpos Docentes Universitarios que hayan obtenido
u obtengan plaza de Titulares de Universidad, Catedraticos de Escuela Universitaria o Catedraticos de
Universidad y que tengan legalmente reconocidos periodos en el componente por méritos docentes del
complemento especifico y en el complemento de productividad por actividad investigadora, de acuerdo
con las previsiones del Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre retribuciones del profesorado
universitario o norma que lo sustituya, en categorias funcionariales inferiores. Su célculo se efectuard
multiplicando el nimero de periodos de actividad docente e investigadora evaluados favorablemente en las
categorfas funcionariales inferiores a la que ostente dicho personal en el momento de la propuesta de
asignacion del componente, por las siguientes cuantias:

Cuantia anual Titulares de Universidad y catedraticos de Escuela 203 euros
Catedraticos de Universidad 309 euros”

Ocho. Se afiade un nuevo articulo 26, con la siguiente redaccién:

“Articulo 26. Componentes propios por méritos docentes, investigadores y de gestién

1. Sin perjuicio de lo previsto en los articulos anteriores, el Consejo de Gobierno podra optar por
proponer al Consejo Social la atribucién de otros componentes de retribuciones adicionales en los que se
contemplaran, en la forma que al efecto se establezca, los méritos de docencia, investigacién y gestién que
se consideren relevantes. El proceso de determinacion de los importes correspondientes a dichos
componentes deberd ser evaluado favorablemente por la AVAP, con caracter previo a su implantacién o
modificacién.

2. En todo caso, la cuantia de las retribuciones adicionales que resulten de dichos componentes no
podrd superar, de forma individual, el 40% de las retribuciones que por los conceptos de sueldo y
complemento de destino les corresponda.

3. La atribucién de estos componentes sera totalmente incompatible con la atribucién de alguno de
los otros componentes sefialados en los articulos 21, 22, 23, 24 y 25, y su coste no podra ser computado
para la determinacién del marco plurianual de financiacién de las universidades pdblicas.

4. No obstante, si la cuantia resultante de la aplicacidn de los criterios establecidos en el presente
decreto para las retribuciones adicionales resultase superior a la retribucién adicional percibida por un
profesor como consecuencia de la aplicacién de los componentes propios establecidos por su universidad,
éste tendrd derecho a renunciar a esta Ultima y acogerse a dichos criterios solicitdndolo al Consejo de
Gobierno de la Universidad para su propuesta de asignacién en los términos establecidos en el presente
decreto.”

Nueve. La disposicién adicional primera queda redactada del siguiente modo:

“Las universidades, en los términos que establezca la legislacion aplicable, podran suscribir
contratos laborales de interinidad para las figuras del personal docente e investigador, siempre y cuando el
personal interino reuna los requisitos de titulacidn, evaluacién o acreditacion requeridos para cada una de
ellas.”

Diez. La disposicién transitoria segunda queda redactada del siguiente modo:

“Las universidades que a la entrada en vigor del presente decreto superen el 49% del total de sus
efectivos en personal docente e investigador contratado laboral, irdn adecuando progresivamente su
estructura de plantillas hasta cumplir con dicho porcentaje maximo el 1 de enero de 2024.”

Once. La disposicidn transitoria cuarta queda redactada del siguiente modo:
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“Los profesores ayudantes, asociados, visitantes y eméritos contratados laboralmente en
universidades publicas valencianas con anterioridad a la entrada en vigor del presente decreto, seguiran
percibiendo las retribuciones que figuren en los contratos hasta su finalizacién. En caso de prérroga de
dichos contratos se aplicardn las retribuciones establecidas en el presente decreto.”

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogacién normativa
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en el presente
Decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Habilitacién normativa
Se autoriza al titular de la conselleria con competencia en materia de universidades para dictar las
disposiciones y actos necesarios para el desarrollo y ejecucién de lo dispuesto en el presente Decreto.

Segunda. Entrada en vigor
El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana, entendiéndose no obstante referidos sus efectos desde el dia 1 de enero de 2020.

Valencia, de de 2020

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG | FERRER

La consellera d’Innovacid, Universitats,
Ciéncia i Societat Digital,

CAROLINA PASCUAL VILLALOBOS

LA SECRETARIA AUTONOMICA D’UNIVERSITATS | INVESTIGACIO
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