
 
 
 

PROPUESTA DE OFERTA DE EMPLEO 2020 
 

TURNO LIBRE: ESTABILIZACIÓN Y ORDINARIA 
 
 

ESPECIALISTA TÉCNICO ARCHIVOS BIBLIOTECAS 

Se propone que se incluyan todas las vacantes de la categoría de Especialista Técnico 
de Archivos y Bibliotecas, las de estabilización del II Acuerdo de estabilización 2018-
2020 de UGT, autorizadas por el Ministerio y el resto de vacantes que se produzcan 
una vez se tome posesión de la última oposición y del concurso de méritos y sus 
resultas. 

Las vacantes resultantes a incluir en la oferta de empleo de 2020, ascienden a un 
mínimo de 16 puestos vacantes, incrementándose, en su caso, por jubilación u otra 
circunstancia que no genere reserva de puesto. 

ESPECIALISTA TÉCNICO BIBLIOTECA OPE  2020 

Libre Estabilización ( UGT) 13 vacantes 

Libre Ordinaria 3 vacantes 

Total 16 vacantes 
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AUXILIAR/ AYUDANTE DE SERVICIOS 

Del resultado del estudio realizado por UGT, obtenemos los siguientes datos: 

33 VACANTES, de las  cuales: 

 
• 29 de Auxiliar/ Ayudante de Servicios. 
• 3 de Auxiliar de Atención telefónica. 
• 1 de Coordinador/a de Servicios. 

De los 29 puestos vacantes de Ayudante /Auxiliar de Servicios, 16 están cubiertos 
por personal funcionario interino. 

UGT ha consultado la ANTIGÜEDAD de este personal interino: 

 
• Antigüedad media: superior a 8 años. 
• 16 personas tiene una antigüedad comprendida entre: 8 y 16 años. 

En virtud de los datos, la OFERTA  mínima para este colectivo debería ser de: 16 
plazas en turno libre para el año 2020. 

• 6 Libre de tasa de  Estabilización. 
• 10 Libre de tasa ordinaria. 

El reto de vacantes no cubiertas por Interino, pero cubiertas de facto con contratos 
de acumulación de tareas,  se podrían reservar para su inclusión en la Oferta de 
empleo de 2021, en función el resultado de  la negociación del estudio de funciones 
de Auxiliar/Ayudantes 

 

Posteriormente, se podría realizar una convocatoria acumulando las plazas que 
se incluyan en la oferta de empleo de 2020 y las que se incluyan  la oferta de empleo 
de 2021. 
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Unidad M T Total Vac. M Vac. T Total 

A Sistemas d Información y Comunicacione             

COORDINADOR     0     0 

AYUD/AUXILIAR 1 1 2   1 1 

Área de Comunicación     0     0 

COORDINADOR     0     0 

AYUD/AUXILIAR 1   1     0 

AUX. AT TELEFÓNICA 4 1 5 2   2 

EPS Alcoy     0     0 

COORDINADOR 1   1     0 

AYUD/AUXILIAR 3 2 5 1   1 

AUX. AT TELEFÓNICA 1   1 1   1 

EPS Gandía     0     0 

COORDINADOR 1   1     0 

AYUD/AUXILIAR 3 2 5 1   1 

ETS Arquitectura     0     0 

COORDINADOR 1   1     0 

AYUD/AUXILIAR 3 3 6 1 1 2 

ETSI Agronómica y Medio Natural     0     0 

COORDINADOR 1   1     0 

AYUD/AUXILIAR 4 2 6 1 1 2 

ETSI Caminos, Canales y Puertos     0     0 

COORDINADOR 1   1     0 

AYUD/AUXILIAR 4 3 7 1 2 3 

ETSI de Edificación     0     0 

COORDINADOR 1   1     0 

AYUD/AUXILIAR 3 2 5   1 1 

ETSI Diseño     0     0 

COORDINADOR 1   1     0 

AYUD/AUXILIAR 2 2 4   2 2 

ETSI Geodésica,Cartográficay Topográfica     0     0 

COORDINADOR 1   1     0 

AYUD/AUXILIAR 2 2 4 1   1 

ETSI Informática             

COORDINADOR 1           

AYUD/AUXILIAR 3 3   1 3   

ETSI Industriales     0     0 
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COORDINADOR 1   1 1   1 

AYUD/AUXILIAR 6 3 9 2 2 4 

ETSI Telecomunicación     0     0 

COORDINADOR 1   1     0 

AYUD/AUXILIAR 2 2 4   2 2 

F. Administración y Direccion d Empresas     0     0 

COORDINADOR 1   1     0 

AYUD/AUXILIAR 2 2 4     0 

Facultad de Bellas Artes     0     0 

COORDINADOR 1   1 1   1 

AYUD/AUXILIAR 3 3 6 1 2 3 

S Procesos Electrónicos y Transparencia     0     0 

COORDINADOR 1   1     0 

AYUD/AUXILIAR 8 2 10 5   5 

       
Totales 69 35 97 20 17 33 

 

En Mesa de negociación de  PAS de diciembre de 2018, atendiendo  a petición del 
personal afectado, se propuso que la tasa de estabilización y ordinaria se pospusiese 
para la  OPE de 2020 y siguientes, añadiendo por cupo de turno libre el resto de 
vacantes disponibles. 

 

UGT quiere resaltar ante la UPV que este personal no ha tenido oferta de empleo 
suficiente en los últimos años y que acumula una tasa de temporalidad excesiva, que 
requiere una solución urgente por parte de la UPV. 

 

RESTO VACANTES DE ESTABILIZACIÓN 

Se solicita que se incluya en la oferta de empleo de 2020 el resto de puestos del 
Acuerdo de estabilización de UGT, autorizados por el Ministerio, y no incluidos en 
ofertas de empleo de años anteriores. 
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TURNO LIBRE: TASA DE REPOSICIÓN 
Teniendo en cuenta que la tasa de empleo ordinaria de PAS para la UPV, autorizada 
por el Ministerio de Hacienda para el año 2020 asciende a un máximo de 22 plazas, 
y como ya hemos manifestado previamente, se propone que se centre para este 
ejercicio el máximo de tasa en Especialista técnico de archivos y biblioteca, 
Auxiliar/Ayudante de Servicios, escalas que acumulan alto índice de 
temporalidad y precariedad en la UPV en términos porcentuales y también 
absolutos, y que no han tenido ofertas de empleo suficientes en los últimos años. 
Estas plazas se detallan en el primer apartado, junto con las de estabilización. 

OFICIAL DE DEPORTES 

En la OPE de 2018 y 2019 existen 2 plazas pendientes de ejecución. Para acumular 
plazas en un proceso selectivo, se propone que se incluyan  4 vacantes cubiertas 
por interino durante más de 8 años, de promedio. Es importante destacar que, 
desde el  año 2006 no ha habido convocatoria de oposiciones de esta categoría y la 
antigüedad promedio del personal interino es de más de 8 años. 

 
Unidad Localidad Cod Puesto Sec Jor SP t Estado del Puesto 

 
Apoyo a Vicerrectorados Valencia PF784 Oficial de Deportes AE M1T CM S FC 

 
Servicio de Deportes Valencia PF1024 Oficial de Deportes AE T1M CM S FC 

 
Servicio de Deportes Valencia PF1024 Oficial de Deportes AE T1M CM N FI 

 
Servicio de Deportes Valencia PF1150 Oficial de Deportes AE JE CM N CS 

 
Servicio de Deportes Valencia PF1151 Oficial de Deportes AE T1M CM N CS 

 
Servicio de Deportes Valencia PF1235 Oficial de Deportes AE JE CM S FC 

 
Servicio de Deportes Valencia PF1235 Oficial de Deportes AE JE CM N CS 

 
Servicio de Deportes Valencia PF1236 Oficial de Deportes AE JE CM S FC 

 
Servicio de Deportes Valencia PF1236 Oficial de Deportes AE JE CM N FI 

 
Servicio de Deportes Valencia PF1274 Oficial de Deportes AE JEF CM S FC 

 
Servicio de Deportes Valencia PF1274 Oficial de Deportes AE JEF CM N FI 

 
Servicio de Deportes Valencia PF1275 Oficial de Deportes AE JEF-M CM N FI 

 
Servicio de Deportes Gandia PF1276 Oficial de Deportes AE T1M CM S FC 

 
Servicio de Deportes Gandia PF1276 Oficial de Deportes AE T1M CM N FI 

 
Servicio de Deportes Gandia PF1279 Oficial de Deportes AE M1T CM S FC 

 
Servicio de Deportes Alcoy PF1280 Oficial de Deportes AE M1T CM S FC 

 
Servicio de Deportes Valencia PF1386 Oficial de Deportes AE T1M CM S FC 

 
Servicio de Deportes Valencia PF1386 Oficial de Deportes AE T1M CM N FI 

 
Servicio de Deportes Valencia PF1387 Oficial de Deportes AE T1M CM S FC 

 
Servicio de Deportes Valencia PF1388 Oficial de Deportes AE M1T CM S FC 
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Servicio de Deportes Valencia PF1389 Oficial de Deportes AE M1T CM N CS 
 

Servicio de Deportes Valencia PF1697 Oficial de Deportes AE M1T CM S FC 
 

Servicio de Deportes Valencia PF1697 Oficial de Deportes AE M1T CM N CS 
 

Servicio de Deportes Valencia PF923 Oficial de Deportes AE M1T CM S FC 
 

Servicio de Deportes Valencia PF1277 Oficial Segunda de Deportes AE JEF-T CM S FC 
 

Servicio de Deportes Valencia PF1277 Oficial Segunda de Deportes AE JEF-T CM N FI 
 

Servicio de Deportes Valencia PF1278 Oficial Segunda de Deportes AE JEF-T CM S FC 
 

Servicio de Deportes Valencia PF1278 Oficial Segunda de Deportes AE JEF-T CM N FI 
 

Servicio de Deportes Valencia PF1649 Oficial Segunda de Deportes AE M1T CM   V 
 

Servicio de Deportes Alcoy PF1650 Oficial Segunda de Deportes AE T1M CM N FI 
 

          

CAMPUS VERA                 
 

Servicio de Deportes Valencia PF1150 Oficial de Deportes AE JE CM N CS 
 

Servicio de Deportes Valencia PF1151 Oficial de Deportes AE T1M CM N CS 
 

Servicio de Deportes Valencia PF1275 Oficial de Deportes AE JEF-M CM N FI OPE 2019 

Servicio de Deportes Valencia PF1389 Oficial de Deportes AE M1T CM N CS 
 

Servicio de Deportes Valencia PF1649 Oficial Segunda de Deportes AE M1T CM   V OPE 2018 

CAMPUS ALCOY                 
 

                  
 

Servicio de Deportes Alcoy PF1650 Oficial Segunda de Deportes AE T1M CM N FI 
 

La  plaza  PF 1650, originalmente estaba  en Campus de Vera. La Universitat la llevó al campus de Alcoy, de manera 
provisional, para abrir el pabellón deportivo, con el  compromiso de transformar una plaza vacante de otra categoría  del 
campus de ALCOI en  Oficial de Deportes y devolver al Campus de Vera  una plaza oficial de deportes  o crear una nueva 
para las necesidades de dotación en Vera. 

 

 

 

 

 
EXPECIALISTA MANTENIMIENTO 

Incluir 1 vacante detectada (PF249), para acumular con las plazas aprobadas en 
2019. 

 CREACIÓN DE PLAZAS: TURNO LIBRE 

ALCOI 

TECNICO SUPERIOR DE GESTIÓN DE ACTIVIDADES.  

Para atender a una necesidad estructural consolidada desde hace años, de difusión 
de la ciencia de la UPV en campus de Alcoi. La cantidad, la calidad y la programación 
anual de actividades distribuidas durante todo el año. Este puesto de trabajo 
permitirá incrementar la captación de recursos externos públicos y privados para el 
crecimiento del campus de Alcoi y de la UPV en general. 

Creación de 1 plaza de Ayudante de biblioteca 

 

Alcoi 1 TS de Gestión de Actividades  F AE A1 
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GANDÍA 

ESCALA ADMINISTRATIVA 

Puesto de escala administrativa, para cubrir sección de prácticas en empresa. 
Actualmente se comparte puesto con la Oficina de acción Internacional.  

Administrativo F AG C1 

 

VALENCIA 

SERVICIO DE DEPORTES 

La estructura del servicio de Deportes adolece de estructura en la categoría de 
Oficial de Deportes Propuesta creación, 

Servicio de Deportes Deportes  1 de Oficial de Deportes (tardes- Vera) 

TÉCNICOS DE ADMINISTRACIÓN ESPECIAL 

Se han detectado necesidades de creación de puestos de estructura, en Servicios en 
los que se vienen realizando las funciones durante años, pero no existe puesto 
creado: 

INSTITUTO UNIVERSITARIO DE RESTAURACION DEL PATRIMONIO 

1 técnico Superior de Apoyo a la Investigación (Gestor) (A1) 

INSTITUTO UNIVERSITARIO  CMT-MOTORES TÉRMICOS 

1 Técnico Superior de Apoyo a la Investigación (Gestor) (A1) 

1 Técnico Medio de Laboratorio, creación. (A2) 

1 Técnico Superior de Laboratorio, creación (A1) 

INSTITUTO UNIVERSITARIO DE CONSERVACIÓN Y MEJORA DE 
AGRODIVERSIDAD VALENCIANA 

1 técnico superior de Laboratorio, creación (A1) 

 

 CREACIÓN DE PLAZAS: PROMOCIÓN INTERNA: 
 

ALCOI 

BIBLIOTECA 

Un puesto de Ayudante de biblioteca, para dotar estructura en el campus y atender 
adecuadamente las necesidades de personal para prestar el servicio. 

Creación de 1 plaza de Ayudante de biblioteca 

 

Alcoi 1 Ayudante de Biblioteca Promoción Interna F AE A2 
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GANDÍA 

 

ANALISTA PROGRAMADOR DE SISTEMAS REDES  

Se ha detectado la necesidad de crear/reasignar una plaza de Analista 

Gandía Analista programador de Sistemas Redes  A2 

BIBLIOTECA GANDÍA 

Situación actual 

El CRAI de la biblioteca de Gandía es una estructura muy visible en la comarca de la 
Safor, visibilizando y promocionando a la UPV en la comarca. A pesar de ello no tiene 
plazas estables de Grupo A, subgrupos A1-A2 

Se ha desplazado algún puesto del subgrupo A2 desde Gandía a Vera. Se considera 
necesario recuperar el puesto de A2  

Propuesta, 

 

Gandía 1 Ayudante de Biblioteca Promoción Interna F AE A2 

 

VALENCIA 

ESCOLA D´ESTIU 

Se hace preciso dotar de estructura al servicio de la Escola de Estiu, que presta un 
servicio muy importante para la conciliación y la imagen de la UPV. Desde el Servicio 
se gestionan los programas de: Escola a la Neu , Escola d'Estiu Pascu -Acampada. 
Además, desde el Servicio se imparte formación en animación sociocultural, 
formación específica en animación sociocultural y otras actividades. 

Se solicita la creación de: 
Escola d´estiu 1 Técnico Superior de L´escola d´estiu Promoción interna A1 

 

INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN 

Para prestar apoyo al Servicio en informes, encuestas, microweb 2.0, micro web 4.0, 
bases de proyectos de innovación, web del ICE y otras funciones informáticas y de 
TICS. 

1 técnico medio del ICE de administración especial. Promoción interna 

PERSONAL INFORMÁTICO 

Creación de puestos del grupo A1 en el ASIC en categorías de: 

7 analistas de Aplicaciones Promoción interna 
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2 Analistas de Sistemas Redes Promoción interna 

Dotar de estructura y facilitar la promoción interna y valor añadido del personal 
informático de la UPV, y afrontar los retos de la digitalización y modernización de la 
UPV. 

CFP 
Creación de puestos de 2 Técnico Superior del CFP de Administración Especial, 
para cubrir por promoción interna, y la posterior amortización de los puestos de 
Técnico medio existentes en su caso.  Promoción interna. 
 
TÉCNICOS MEDIOS Y SUPERIORES DE ADMINISTRACIÓN GENERAL 

En la OPE de 2020 y 2021, Se propone crear 5 puestos de Técnico Superior de 
Administración General ( A1) y 5 puestos de Técnico medio de Administración 
general(A2) en Servicios como el CFP, SIE, SERVICIO I+D+I, Servicios Centrales 
pues la estructura de puestos se acaba en la escala administrativa, pero las funciones 
no. Promoción interna. 

 

TÉCNICOS DE GESTIÓN ACADÉMICA. A2. PROMOCIÓN INTERNA.  

Se propone incluir las 5 plazas que quedaron vacantes en la anterior convocatoria y 
que actualmente están cubiertas por personal interino. 

Asimismo, se propone la creación de 1 puesto de Técnico de Gestión Académica 
E.T.S.d e Ingeniería Geodésica, Cartográfica y Topográfica, dado que es el único 
centro que no tiene dotación de esta categoría.  

 

PROMOCIÓN INTERNA DE LABORATORIOS 

Se propone continuar con la hoja de ruta de los Acuerdos de 2003, que permiten la 
promoción para el personal de laboratorios por medio de la creación de puestos 
de categoría superior, y la correspondiente amortización automática de los puestos 
de origen. 

En consecuencia, se propone crear puestos de trabajo en función de las titulaciones 
de grado medio y superior obtenidas por el personal especialista técnico de 
laboratorio y el personal Técnico Medio de laboratorio de la UPV, respectivamente. 

 

Se propone también abordar el estudio para la creación de puestos del nuevo 
Grupo B, para la promoción del personal de la categoría de Especialista Técnico de 
laboratorio, que acredite titulación de FP de Grado superior o equivalente en su área 
de conocimiento. 
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PROMOCIÓN INTERNA POR CREACIÓN PUESTOS GRUPO B 
 

Una vez más, se propone abordar el estudio y creación de puestos del Grupo B 
del EBEP en la UPV para la promoción de perfiles de administración especial que se 
resulten necesarios en nuestra Universitat 

A modo de ejemplo inicial, UGT detecta algunos posibles perfiles profesionales: 

 

Escola D´Estiu 

Técnico del grupo B, en la especialidad de animación socio-cultural. 

Servicio de Infraestructuras 

Técnico del grupo B, en la especialidad de Técnico de gestión de proyectos de 
urbanismo y construcción de la administración, con el requisito del Ciclo formativo de 
grado superior de Formación Profesional de la familia Edificación y Obra Civil.  

Laboratorios 

Se propone la creación de puestos del nuevo Grupo B, para el personal de la 
categoría de Especialista Técnico de laboratorio, que acredite titulación de FP de 
Grado superior o equivalente en su área de conocimiento. 

Centro Infantil de Vera 

En un primer momento UGT ha propuesto en varias ocasiones homologar niveles 
de los puestos de educadora y tutora de aula, pues en la práctica no existe diferencia 
de funciones que justifique la discriminación de niveles en la RPT. A día de hoy es la 
solución que no discrimina a ninguna trabajadora y ofrece solución global a todo el 
colectivo del Centro Infantil de Vera.  En una segunda etapa se debería abordar 
otra solución si resulta más ventajosa globalmente para todas las trabajadoras. 

 

 

 

Valencia, noviembre de 2020 
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RESUMEN PROPUESTA DE EMPLEO PÚBLICO 2020 
 

 
 

TASA DE REPOSICIÓN (22 plazas) 
A) PLAZAS EN PLANTILLA 
3 E.T. Archivos y Bibliotecas 
10 Auxiliar de Servicios 
4 Oficial de Deportes 
1 E.T. Mantenimiento 
B) CREACIÓN DE PLAZAS 
1 Oficial de Deportes (tardes-Vera) 
1 T.S. Gestión de Actividades Alcoi 
1 Administrativo Gandía 
1 Técnico Superior de Apoyo a la Investigación- Gestor del I.U. Restauración 

del Patrimonio 
1 Técnico Superior de Apoyo a la Investigación-Gestor del I.U. CMT Motores 

Térmicos 
1 Técnico Medio de Laboratorio del I.U. CMT Motores Térmicos 
1 Técnico Superior de Laboratorio del I.U. CMT Motores Térmicos 
1 Técnico Superior de Laboratorio-COMAV 

 
  

ESTABILIZACIÓN (20 plazas) 
13 E.T. Archivos y Bibliotecas 
6 Auxiliar/Ayudante de Servicios 
1 Analista de Aplicaciones 
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PROMOCIÓN INTERNA 
1 Ayudante de Biblioteca Alcoi 
1 Ayudante de Biblioteca Gandía 
1 Analista Programador Sistemas Redes -Gandía 
1 T.S. Escola d’Estiu 
1 T. Medio del ICE 
7 Analistas Aplicaciones  
2  Analistas de Sistemas redes 
2 T.S. Administración Especial del CFP 
5 T.S.  Administración General (varios servicios) 
5 T.M. Administración General (varios servicios) 
6 T.S. Gestión Académica (1 nueva creación topografía más las 5 libres) 
 T. Superiores de Laboratorios (según hoja de ruta) 
 T. Medios de Laboratorios (según hoja de ruta) 

 
GRUPO B 

Escola d’Estiu 
Servicio de Infraestructuras 
E.T. de Laboratorio 
Centro Infantil de Vera (1ª fase: homologación de niveles, 2ª fase: si procede, 
estudio grupo B)  
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