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1. MARCO NORMATIVO

La Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres* (LOI),
en su exposicion de motivos, reconoce su fundamento en la Constitucidon, con especial
referencia a los articulos 9.2 y 14, asi como en el reconocimiento de la igualdad entre mujeres
y hombres como principio juridico universal establecido, entre otros textos internacionales, en
la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer,
aprobada por la Asamblea General de Naciones Unidas en diciembre de 1979 y ratificada por
Espafia en 1983. Este reconocimiento internacional como principio juridico universal se ha
afianzado y desarrollado en las conferencias mundiales monograficas de Nairobi (1985) y
Beijing (1995).

En el &mbito de la Unién Europea, el Tratado de Amsterdam (1 de mayo de 1999) establece la
igualdad entre mujeres y hombres y la eliminacién de las desigualdades entre unas y otros
como objetivo que debe integrarse en todas las politicas y acciones de la Unidn Europea y de
sus miembros.

El Plan de Igualdad de la Universitat Politéecnica de Valéncia se desarrolla segin el marco
normativo establecido por la LOI y las normas concordantes.
De especial relevancia por su impacto directo en la elaboracion de planes de igualdad son:

e Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo de 2019 de medidas urgentes para garantia de la
Ilgualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la
educacion.

e Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y
su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

e Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y
hombres.

En el ambito universitario, la LOI introduce las modificaciones pertinentes que quedan
incorporadas en la Ley Orgdnica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Orgdnica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, asi como la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

TBOE num. 71, de 23 de marzo de 2007
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Por lo que se refiere a la actuacidn contra la violencia de género y violencias sobre la mujer y
su traslado al entorno educativo y laboral, la Ley Orgdnica 1/2004 de 28 de diciembre de
Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género precisa las bases de la garantia
de los derechos de las mujeres victimas de violencia de género y sus hijas e hijos.

El desarrollo efectivo de las medidas dispuestas en la Ley Organica 1/2004 esta contemplado
en el Pacto de Estado contra la Violencia de Género que, a través de sus 10 ejes de trabajo,
incide en todos los ambitos de la sociedad, siendo ratificado en diciembre de 2017 por los
Grupos Parlamentarios, las Comunidades Autonomas y las Entidades Locales representadas en
la Federacién Espafiola de Municipios y Provincias.

El principio de igualdad de trato y no discriminacién en su dimensién de reconocimiento y
garantia de los derechos individuales vinculados a la orientacidon sexual e identidad y/o
expresion de género, a fecha de septiembre de 2021, queda establecido en:

e ey 13/2005, de 1 de julio, por la que se modifica el Cédigo Civil en materia de derecho
a contraer matrimonio.

® ey 3/2007, de 15 de marzo, reguladora de la rectificacion registral de la mencion
relativa al sexo de las personas.

® Instruccion de 23 de octubre de 2018, de la Direccion General de los Registros y del
Notariado, sobre cambio de nombre en el Registro Civil de personas transexuales.

Estd en trdmite de aprobacidn?, a fecha de 1 de septiembre de 2021, el Anteproyecto de Ley
para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos LGTBI.

En el ambito territorial de la Comunitat Valenciana el marco normativo en materia de igualdad
entre mujeres y hombres comprende:

® Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

® ey 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat, Integral contra la Violencia sobre la
Mujer en el Ambito de la Comunidad Valenciana.

2 URL: https://www.igualdad.gob.es/servicios/participacion/audienciapublica/Paginas/2021/apl-igualdad-efectiva-
persona-trans-derechos-lgtbi.aspx
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https://dogv.gva.es/disposicio-consolidada?signatura=010888/2012&idioma=es&L=2&url_lista=
https://www.igualdad.gob.es/servicios/participacion/audienciapublica/Paginas/2021/apl-igualdad-efectiva-persona-trans-derechos-lgtbi.aspx
https://www.igualdad.gob.es/servicios/participacion/audienciapublica/Paginas/2021/apl-igualdad-efectiva-persona-trans-derechos-lgtbi.aspx
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En el desarrollo del principio de igualdad de trato y no discriminacién de las personas LGTBI+, la
Comunitat Valenciana se dota de la siguiente normativa:

e Ley 8/2017, de 7 de abril, de la Generalitat, integral de reconocimiento a la identidad y a
la expresion de género a la Comunidad Valenciana.

e Decreto 102/2018, de 27 de julio, del Consell, de desarrollo de la Ley 8/2017, integral del
reconocimiento del derecho a la identidad y a la expresién de género en la Comunitat
Valenciana.

e Ley 23/2018, de 29 de noviembre, de la Generalitat, de igualdad de las personas LGTBI.

e Decreto 101/2020, de 7 de agosto, del Consell, de desarrollo de la Ley 23/2018, de 29 de
noviembre, de la Generalitat, de igualdad de las personas LGTBI.

2. COMPROMISO INSTITUCIONAL

El Consejo de Gobierno de la Universitat Politecnica de Valéncia, en sesién del dia 22 de julio de
2021, adoptd el acuerdo de aprobacién de la renovaciéon del Compromiso institucional con las
politicas de igualdad? cuyo texto integro se transcribe:

Los Estatutos de la Universitat Politecnica de Valéncia incluyen como uno de los fines de
la Universitat el fomento de la efectividad del principio de igualdad entre mujeres y hombres, asi
como garantizar la igualdad de oportunidades y no discriminacidn por razones de sexo,
orientacién sexual, raza, religidon, discapacidad o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social (articulo 2.i).

Asimismo, es un compromiso de Responsabilidad Social Corporativa fijado en los
Estatutos de la Universitat el favorecer las politicas de igualdad en todos sus ambitos (articulo
3.c).

El Consejo de Gobierno en su sesién 01 de febrero de 2012 aprobd el compromiso
institucional con las politicas de igualdad bajo la firma del Rector Juan Francisco Julid Igual
(publicado en el Butlleti Oficial de la Universitat Politécnica de Valéncia nimero 56), en virtud del
cual fue creada la Unidad de Igualdad en cumplimiento del mandato de la Disposicion Adicional
12 de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Orgénica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, inicidndose los trabajos para la elaboracién del | Plan de
Igualdad y constituyéndose la Comisién de Igualdad para el personal como d6rgano de trabajo,
consulta y participacion en colaboracion con la Unidad de Igualdad.

3 Secretaria General. Consejo de Gobierno. Consulta en:
https://aplicat.upv.es/goc/rest/publicacion/acuerdos?lang=es&pagina=0&texto=igualdad&anyo=2021&flnicio=&fF
in=&tipoOrganold=&organold=&descriptorld=&claveld=
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https://dogv.gva.es/datos/2017/04/11/pdf/2017_3089.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2017/04/11/pdf/2017_3089.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2018/08/31/pdf/2018_8139.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2018/08/31/pdf/2018_8139.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2018/08/31/pdf/2018_8139.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2018/12/03/pdf/2018_11252.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2020/08/17/pdf/2020_6632.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2020/08/17/pdf/2020_6632.pdf
https://aplicat.upv.es/goc/rest/publicacion/acuerdos?lang=es&pagina=0&texto=igualdad&anyo=2021&fInicio=&fFin=&tipoOrganoId=&organoId=&descriptorId=&claveId
https://aplicat.upv.es/goc/rest/publicacion/acuerdos?lang=es&pagina=0&texto=igualdad&anyo=2021&fInicio=&fFin=&tipoOrganoId=&organoId=&descriptorId=&claveId
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La evolucién de la institucidn, acorde con los avances de nuestra sociedad, requiere de
una renovacion de las actuaciones de la Universitat Politécnica de Valencia que den respuesta a
lo establecido en la normativa vigente en materia de igualdad entre mujeres y hombres y a la
realizacion efectiva del principio de igualdad de trato y no discriminacién, a la vez que dar
cumplimiento a la reglamentacién y convocatorias europeas en los proyectos de investigacion y
aquellos otros de interés estratégico para la Universitat.

Segun lo expuesto, y en el marco de la legislacidon vigente y de los Estatutos de la
Universitat, se propone elevar para la aprobacién, en su caso, del Consejo de Gobierno, previo a
la suscripcidn por parte del Sr. Rector Magnifico D. José Esteban Capilla Rom3, de la ratificacion
del compromiso institucional con las politicas de igualdad entre mujeres y hombres y con el
principio de igualdad de trato y no discriminaciéon en todos los ambitos de la actividad
universitaria y con especial atencién en materia de:

a) lgualdad entre mujeres y hombres en el reclutamiento y progreso de la carrera
profesional, incluida la formacién para la promocién.

b) Conciliacion y cultura organizacional que promueva el ejercicio corresponsable de los
derechos de la vida personal, familiar y laboral, asi como una comunicacion, interna y externa,
con criterios inclusivos.

c) Equilibrio entre mujeres y hombres en el liderazgo y las decisiones con medidas
dirigidas a corregir la brecha de género derivada de la infrarrepresentacion femenina.

d) Acciones dirigidas a la incorporacion de la perspectiva de género en la docencia e
investigacion.

e) Medidas de prevencion, deteccion y eliminacién de la violencia de género, incluido el
acoso sexual y el acoso por razdn de sexo, asi como de la violencia basada en la orientacién sexual
e identidad y/o expresion de género y aquella otra dirigida contra las personas por su origen y/o
cultura o cualquier otra condicidn personal o circunstancia social.

Los ambitos enunciados, establecidos en el Il Plan de Igualdad prorrogado en sesion de
17 de diciembre de 2020 (publicado en el Butlleti Oficial de la Universitat Politécnica de Valéncia
numero 138), mantienen su vigencia hasta la aprobacién del Il Plan de Igualdad en cuya
estructura y concrecién de acciones se requiere la colaboracién de los Vicerrectorados y Areas
implicados, asi como la de la Comisidn Negociadora del Plan.
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3. EVALUACION DEL Il PLAN DE IGUALDAD (2017-2020)

Se presenta el resumen de las acciones realizadas, no alcanzadas y aquellas en curso por su
caracter permanente, resultado del informe de seguimiento y evaluacion del Il Plan de Igualdad
(2017-2020),

Conocer el grado de ejecucion alcanzado en cada uno de los siete ejes del Il Plan de Igualdad
tiene como objetivo evaluar su impacto en la consecucion de la igualdad efectiva en el periodo
2017-2020 y enero-mayo 2021, prorroga de su vigencia.

El seguimiento de cada Eje observa los siguientes items de desarrollo de las acciones:

o No alcanzada: iniciado el proceso, no se ha logrado su implementacion.

o En curso: caracter continuo, periédico o permanente en su ejecucion.

o Realizada: concluida. La consideracién de “alcanzada” no implica que no deba ser
desarrollada nuevamente pasado un tiempo.

EN CURSO REALIZADAS NO ALCANZADAS
Eje 1. Reputacion corporativa en lgualdad. 5 1 1
Eje 2. Comunicacion, imagen y lenguaje 4 1 3
institucional.
Eje 3. Responsabilidad Social en materia de 3 3 2
Igualdad.
Eje 4. Politicas de Igualdad en investigacidn, 3 0 3
innovacion y transferencia.
Eje 5. Participacion y desarrollo 5 0 1
profesional.
Eje 6. Acoso sexual, acoso por razén de sexo 2 4 0
y acoso por identidad y/o expresion de
género.
Eje 7. Conciliacion de la vida laboral, 1 0 3
personal y familiar.
23 9 13
TOTAL 45 acciones
Vic'erre(.:torado.d‘e Arte, Ciencia, Tecnologl’a y Sociedad
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El nivel de desarrollo del conjunto de las 45 acciones previstas para el periodo 2017-2020, y
computada la prérroga hasta mayo de 2021 es de:

® 23 acciones en curso: caracter continuo, peridédico o permanente en su ejecucion.
® 9 acciones realizadas: objetivo cumplido con su realizacion.
e 13 acciones no alcanzadas: iniciado el proceso, no se ha logrado su implementacion.

El amplio numero de acciones en curso responde a la necesaria periodicidad o permanencia en
su ejecucion que se observa en aquellas acciones con una dimension formativa, informativa o de
integracion en la practica institucional como son la comunicacidn inclusiva, la desagregacion de
datos estadisticos o la cldusula social en los pliegos de contratacion.

Por lo que se refiere a las acciones realizadas o cumplidas en su objetivo integro, hay que
considerar que responden a una periodicidad Unica o su resultado final estd concretado en un
documento, como son los distintos protocolos elaborados con caracter instrumental para
garantia de los derechos individuales de las personas de la comunidad universitaria. Estas
acciones pueden ser nuevamente consideradas tanto para mejora del documento o instrumento
elaborado como para la oferta de nuevas ediciones formativas o de eventos.

Los resultados de la evaluacidn global del 1l Plan de Igualdad UPV muestran un 52% de acciones
en curso, un 20% de acciones realizadas y un 28% no alcanzadas que sefialan un avance en la
implementacidon efectiva de las acciones con el cumplimiento del 72% de las acciones
programadas.

El seguimiento y evaluacidn del Il Plan de Igualdad UPV arroja las siguientes conclusiones:

1- Resultados de las acciones:

® Llas acciones en curso, aquellas que son de realizacion continua o una periodificacion
estable, representan un cumplimiento del 52% del Plan.

® las acciones realizadas, aquellas que cumplen su objetivo en su propia ejecucién aun
cuando sean susceptibles de nuevas ediciones, son un 20% del total de las acciones
programadas.

® Llas acciones no alcanzadas, aquellas que, iniciadas su implementacion, no resultan
desarrolladas, se establecen en un 28% de medidas con una dimension especifica en
derechos individuales (conciliacién), generales (formacién) e institucionales
(presupuesto, lenguaje inclusivo).

e Las acciones contempladas en curso representan un cumplimiento del 52% mientras que
las realizadas un 20%, lo que representa un desarrollo global del 72%.
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2- Oportunidades de mejora:

e La ausencia de dinamicas de colaboracidn internas, asi como la no participacion en el
disefio de las acciones por parte de los posibles servicios implicados en su desarrollo,
dificultan la implementacidn real de las medidas aprobadas.

® Las dreas, servicios o estructuras vinculadas a cada accién deben ser consultadas sobre
su disefio, cronograma e indicadores aplicables para su seguimiento y evaluacion.

e Las demandas de la comunidad universitaria deben incorporarse en el estudio de nuevas
acciones a emprender, asi como en el mantenimiento de aquellas acciones que se
consideran en realizacién continua.

® Incorporacion de la comunicacidn inclusiva en toda relaciéon institucional, en cualquier
soporte, expresion y lengua.

e Revision de la aplicacion de la desagregacidn por sexos en estadisticas.

e Creacion de una herramienta que facilite el analisis de la aplicacion de la clausula social

en los pliegos de contratacion.

3- Alumnado:

El Plan de Igualdad UPV contempla al conjunto de la comunidad universitaria desde una
triple dimension: laboral, académica, social. Es la dimensidon académica la que representa
al Alumnado como razén de la actividad universitaria.

La incorporacion del Alumnado al Plan de Igualdad debe realizarse segin el marco del
Estatuto del Estudiante Universitario y, en la medida de su vigencia, en la Normativa de
Convivencia Universitaria.

Aspectos que deben ser considerados respecto al Alumnado en el préoximo Plan de
Igualdad son:

o Medidas de conciliacion de la vida personal, familiar y académica.

O Incorporacién de estrategias docentes con perspectiva de género para una

formacién integral.

o Facilitacién de la insercion laboral desde el conocimiento de sus derechos con
perspectiva de género y desde la orientacidn profesional libre de estereotipos de
género.

Acceso a formacion especifica en materia de igualdad y no discriminacion.

o Integracion de las vias y medidas especificas para una tolerancia cero frente a todo
tipo de violencia, especialmente frente al acoso sexual, por razén de género, por
orientacion sexual y por identidad y/o expresién de género.

(0]
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4- Personal Docente e Investigador. Deben ser sometidas a nuevo analisis las acciones dirigidas
a:
e Impulsar las medidas en materia de conciliacion como factor de impacto en la brecha
académica de género.
e Facilitar formacidn con integraciéon del analisis de género tanto en docencia como en
investigacion.
e Establecer las dinamicas que lleven a la visibilidad de las actividades formativas,
académicas e investigadoras con perspectiva de género en la UPV.

5- Personal de Administracidon y Servicios. Personal de Investigacion. El resultado de evaluacion
del Il Plan revela la necesidad de:

® Revision de las medidas de conciliacion segun la deteccién de necesidades del PAS.

e Establecimiento de la modalidad de teletrabajo como medida de gestion del tiempo
laboral, personal y familiar. Se impulsara el analisis de funciones y tareas de puestos
auxiliares para determinar aquellas susceptibles de no presencialidad.

e Formacion en igualdad y no discriminacion aplicada a las funciones desempefiadas.
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4. DIAGNOSTICO: RESUMEN EJECUTIVO

Elaborado por la Comision Negociadora del Ill Plan de Igualdad, el Informe diagndstico, cuyo
contenido integro puede consultarse en el Anexo |, se concreta en las siguientes conclusiones:

1- La plantilla de la UPV es resultado de la evolucién de las propias politicas de desarrollo y
consolidacién como institucion de prestigio.

2- El grueso de la plantilla del PDI se situa en la franja de edad entre los 45 y 55 afios
representando un 62,22% sobre su conjunto. Por lo que se refiere al PAS la franja de edad
entre los 45 y 55 afos representa el 70,53% del total de sus miembros. El Pl cuenta con su
mayor niumero de miembros, en un 72%, en la franja de edad entre los 25 y 35 afios. Es
necesaria una prevision programatica que facilite la agilidad en los reemplazos por jubilacion
y bajas definitivas tanto en PDI como en PAS.

3- El PDI presenta altas tasas de masculinizacion en su funcionariado. La via de modificacion
de esta realidad exige captacion del talento femenino posible a través del régimen laboral y
sus diferentes figuras contractuales.

4- La sobrerrepresentacion femenina en el PAS es una realidad que debe ser entendida como
oportunidad de mejora para la transformacién social de la propia institucién con mayor
presencia en los puestos de decision.

La atraccidn de talento masculino a la administracion y servicios debe realizarse mediante el
analisis de las opciones laborales y tendencias del mercado laboral: las diferencias salariales y
oportunidades de crecimiento profesional siguen primando en los hombres frente a las
condiciones laborales como el ejercicio de los derechos de conciliacién.

5- Los procesos de seleccion y acceso cumplen los principios normativos que caracterizan al
sector publico institucional que garantizan la eliminacién de sesgos discriminatorios por razén
de sexo.

6- La composicion de cada grupo y categoria, analizada desde la desagregacidn por sexo, no
quiebra la segregacion laboral: las mujeres se concentran en determinados perfiles que
marcan una diferencia evidente con la posicidn de los hombres de la plantilla.
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Vicerrectorado de Arte, Ciencia, Tecnologia y Sociedad

* *
Universitat Politécnica de Valéncia *
Edificio 3A. Camino de Vera, s/n, 46022 Valencia VLC/ v‘
Tel. +34 96 387 96 84, ext. 79684
vacts@upv.es CAMPUSHABITATSU CAM PU S EMAS

www.upv.eslvacts VALENCIA, INTERNATIONAL e
CAMPUS OF EXCELLENCE nes o 5o

10



UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA

VICERRECTORADO DE ARTE, CIENCIA,
TECNOLOGIA Y SOCIEDAD

7- La formacion dirigida a los tres colectivos atiende las necesidades de desarrollo profesional
sin que se puedan apreciar diferencias. Los criterios de seleccion de solicitudes son publicos y
estan sometidos al control necesario que evitan cualquier sesgo discriminatorio.

8- La promocién profesional, en cualquiera de los colectivos, esta sometida a criterios externos
gue dificultan la gestion de las promociones y progreso profesional.

9- No se observan discriminaciones por razén de sexo en materia de las condiciones de trabajo.

10- El ejercicio de los derechos de conciliacién sigue siendo femenino: las necesidades de
crianza, cuidado y atencion del bienestar emocional recaen en la mujer. Esta cuestidn, la
solicitud del ejercicio de derechos de conciliacién, pueden resultar un obstaculo en perfiles
profesionales como el de las mujeres PDI y Pl en cuanto que su desarrollo profesional queda
unido a la participacién de proyectos y el cumplimiento de hitos de investigacién. En la mujer
PAS, con menor evidencia, también estd presente en cuanto a oportunidades de asuncién de
responsabilidades y progreso profesional.

11- La representacion femenina en la nueva estructura de gobierno ha hecho que se pueda
observar una composicion equilibrada con una marcada composicion de érganos igualitarios:
50/50.

12- En materia de prevencion del acoso sexual y por razdon de sexo, la UPV mantiene estrategias
gue facilitan la deteccién de situaciones que pudieran derivar en la apertura del Protocolo.

5. COMISION NEGOCIADORA DEL PLAN DE IGUALDAD

La Comision Negociadora del Il Plan de Igualdad de la Universitat Politecnica de Valéncia ha
participado en la negociacion y elaboracion del diagnédstico previo, asi como en el disefio las
medidas que integran el plan de igualdad y en la definicidon de sus indicadores de medicién e
instrumentos de recogida de informacién necesarios para realizar el seguimiento y evaluacion
del grado de cumplimiento de las medidas del Plan de Igualdad implantadas.

La Comisién Negociadora da impulso a la implantacion del Plan de Igualdad identificadas las
medidas prioritarias reveladas por el diagndstico previo, ambito de aplicacién, medios materiales
y humanos necesarios para su implantacién, asi como las personas u érganos responsables,
incluyendo un cronograma de actuaciones.
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La Comisién Negociadora del Plan podra dotarse de un reglamento de funcionamiento interno.

(art. 6.3 RD 901/2020).

La composicion de la Comisiéon Negociadora queda integrada por la representacién de la
Universitat Politécnica de Valéncia y de la de las personas trabajadoras:

ORGANO

REPRESENTACION

NOMBRAMIENTO

Vicerrectora de Arte, Ciencia, Tecnologia y Sociedad

Presidencia (UPV)

Salomé Cuesta Valera

Unidad de Igualdad

Secretaria (UPV)

Maria Rosa Cerdd Herndndez

Vicerrector de Profesorado y Ordenacién Académica | Vocal (UPV) Juan Carlos Cano Escriba
Vicerrectora de Estudiantes y Emprendimiento Vocal (UPV) Maria Esther Gémez Martin
Vicerrector / Director Delegado de Dialogo Social, | Vocal (UPV) Santiago Guillem Picé
Prevencién, Conciliacion y Deporte

Gerencia Vocal (UPV) Mariano Casanova Navarro

Seccién sindical CCOO

Vocal (personas
trabajadoras)

Maria Begoina Fuentes Giner

Seccion sindical CCOO

Vocal (personas
trabajadoras)

Consuelo Vallés Prima

Seccidén sindical UGT

Vocal (personas
trabajadoras)

Amada Marin Corts

Seccién sindical UGT

Vocal (personas
trabajadoras)

Jesus Rodriguez Lépez

Seccion sindical STEPV

Vocal (personas
trabajadoras)

Purificacién Garcia Segovia

Seccidn sindical STEPV

Vocal (personas
trabajadoras)

Alicia Garcia Vigara

La Comision Negociadora del Il Plan de Igualdad de la Universitat Politecnica de Valéncia tiene

la competencia de vigilancia, evaluacién y seguimiento del Plan.

Vicerrectorado de Arte, Ciencia, Tecnologia y Sociedad

Universitat Politécnica de Valéncia

Edificio 3A. Camino de Vera, s/n, 46022 Valencia
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6. AMBITO PERSONAL, TERRITORIAL Y TEMPORAL

El presente Plan de Igualdad tiene una vigencia temporal de cuatro afios, desde la fecha de su
aprobacion por Consejo de Gobierno de la Universitat Politécnica de Valencia, pudiendo ser
prorrogado hasta un maximo de dos afios por acuerdo expreso de dicho Consejo de Gobierno.

El ambito de aplicacién comprende a todo el personal de la Universitat Politecnica de Valéncia
en todos sus centros, asi como a su alumnado en aquellos ejes y acciones de interés como
colectivo identificador de la actividad universitaria.

7. EVALUACION Y SEGUIMIENTO

La Comisién Negociadora del Il Plan de Igualdad de la Universitat Politecnica de Valéncia es el
organo responsable del seguimiento y evaluacion del mismo. Corresponde a la Comisién
Negociadora del lll Plan resolver las dudas sobre su interpretacion y dar impulso a su
implementacion.

La Unidad de Igualdad presentara en informe anual resumen de las actuaciones realizadas en ese
periodo con expresion del avance realizado, asi como de las dificultades detectadas.

La Comisidon Negociadora encomienda a su subcomisidn el analisis, evaluacion, seguimiento y
propuestas de avances de todos los Ejes y sus acciones.

La subcomision estd integrada por la representacion sindical de la propia Comision vy
vicerrectorado o vicerrectorados miembros de la misma con competencia en las acciones objeto
de analisis, evaluacién, seguimiento y propuesta de avance, asi como de Gerencia, en su caso, y
por aquellos otros vicerrectorados que sean intervinientes necesarios para el logro del
cumplimiento de las acciones.

La Comision Negociadora establece el calendario para el andlisis de evolucidn de las acciones de
los ejes del lll Plan de Igualdad y realiza las propuestas de avance para su progreso.

Corresponde a la Unidad de lIgualdad la elaboracion del informe de seguimiento que
comprendera los dos afios de vigencia del lll Plan de Igualdad. El informe de seguimiento podra
incorporar recomendaciones para la mas adecuada implementacidn de los ejes y sus acciones
gue deberan ser sometidas al acuerdo de la Comision Negociadora del Ill Plan para su inclusiéon
e impulso.
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Durante el ultimo afo de vigencia del lll Plan, se presentard el informe de evaluacién para la

aprobacion de la Comision Negociadora.

En el supuesto de prdérroga, se realizara un informe de seguimiento complementario.

8. CALENDARIO DE ACTUACIONES

La implantacion, seguimiento y evaluacion del lll Plan de Igualdad (2021-2024) tiene la siguiente

temporalizacion:

FASE

TEMPORALIZACION

Vigencia del lll Plan de Igualdad (2021-2024)

Desde su aprobacidn 2021 a
diciembre 2024

Resumen anual de actuaciones

Ultimo trimestre de cada afio

Primer informe de seguimiento

Primer trimestre 2023
14

Informe de evaluacion del 11l Plan

Ultimo trimestre de 2024

Informe complementario

A la solicitud de prorroga en el
ultimo trimestre de 2024

Las acciones previstas en cada uno de los ejes del lll Plan de Igualdad (2021-2024) contienen la

indicacién de su temporalizacion.

Vicerrectorado de Arte, Ciencia, Tecnologia y Sociedad
Universitat Politécnica de Valéncia
Edificio 3A. Camino de Vera, s/n, 46022 Valencia
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9. EJES Y ACCIONES

El Il Plan de Igualdad (2021-2024) UPV se estructura en las dimensiones, ejes y acciones que se

exponen a continuacion.

DISCRIMINACION EN EL
RECLUTAMIENTO Y PROGRESO
DE LA CARRERA PROFESIONAL

DIMENSION EJE NUMERO
ACCIONES
CULTURA Y COMUNICACION EJE 1. CULTURA ORGANIZACIONAL 17
ORGANIZACIONAL
EJE 2. COMUNICACION 9
EJE 3. RESPONSABILIDAD SOCIAL 6
IGUALDAD Y NO EJE 4. PROCESO DE SELECCION Y 7

CONTRATACION DE PERSONAL

EJE 5. PROMOCION Y FORMACION 9

EJE 6. CLASIFICACION PROFESIONAL, REGISTRO | 6
RETRIBUTIVO Y AUDITORIA RETRIBUTIVA

EJE. 7 CONDICIONES DE TRABAJO: 8
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

CONCILIACION Y
CORRESPONSABILIDAD

EJE 8. CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD | 15

EQUILIBRIO DE GENERO EN
LIDERAZGO Y LAS DECISIONES

EJE 9. INFRARREPRESENTACION FEMENINA 8

MEDIDAS CONTRA LA
VIOLENCIA DE GENERO,
INCLUIDO EL ACOSO SEXUAL

EJE. 10. PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS DE | 13
GENERO, POR ORIENTACION SEXUAL E
IDENTIDAD Y/O EXPRESION DE GENERO

5 DIMENSIONES

10 EJES 98 ACCIONES

Vicerrectorado de Arte, Ciencia, Tecnologia y Sociedad :
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DIMENSION CULTURA Y COMUNICACION ORGANIZACIONAL

EJE 1. CULTURA ORGANIZACIONAL

Objetivo: hacer efectivo el compromiso institucional con las politicas de igualdad entre mujeres
y hombres y con el principio de igualdad de trato y no discriminacién en todos los ambitos de la
actividad universitaria.

Accion 1.1. Analisis de evolucidn de las acciones del Eje y propuestas de avance para su
progreso.

Organos Comisién Negociadora del Ill Plan.
responsables VACTS-Unidad de Igualdad.
Temporalizacion Segln el calendario determinado por acuerdo de la Comisién

Negociadora del Il Plan.

Instrumento Reuniones realizadas.

Indicadores Acuerdos adoptados.

Accion 1.2. Dotar de instrumentos que permitan el andlisis de datos desagregados por sexo
de las acciones previstas.

Organos Gerencia.
responsables Vicerrectorados en sus actividades y competencias.
VACTS-Unidad de Igualdad.

Temporalizacion 2022

Instrumento Integracion de esas herramientas en los registros y bases de datos de
tramitacién de solicitudes e inscripciones.

Indicadores Numero de bases de datos que han implementado la aplicacién o
herramienta necesaria para la interrogacién de los datos
desagregados por sexo.

Vicerrectorado de Arte, Ciencia, Tecnologia y Sociedad * *
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Accion 1.3. Visibilizar la igualdad entre mujeres y hombres.

Organos
responsables

VACTS-Unidad de Igualdad. Alumni. Univ. Sénior. Fundacion CEDAT.
Vic. Estudiantes y Emprendimiento.

Vic. Internacionalizacién y Comunicacién. Area de Comunicacién.
Vic/ Dir. Delegada Didlogo Social, Conciliacién y Deporte. Fundacion
SERVIPOLI.

Temporalizacion

Durante toda la vigencia del Il Plan.

Instrumento

Formacién. Efemérides vinculadas. Campafias redes sociales. Eventos.

Indicadores

Numero de actividades realizadas.

Accion 1.4. Visibilizar la igualdad de trato y no discriminacidn a la poblacion LGTBI+.

Organos
responsables

VACTS-Unidad de Igualdad. Alumni. Univ. Sénior. Fund. CEDAT.
Vic. Estudiantes y Emprendimiento.

Vic. Internacionalizacién y Comunicacion. Area de Comunicacién.
Vic/ Dir. Delegada Didlogo Social, Conciliacién y Deporte.
Fundacién SERVIPOLI.

Temporalizacion

Durante toda la vigencia del Il Plan.

Instrumento

Formacién. Efemérides vinculadas. Campafias redes sociales. Eventos.

Indicadores

Numero de actividades realizadas.

Vicerrectorado de Arte, Ciencia, Tecnologia y Sociedad

Universitat Politécnica de Valéncia
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Accion 1.5. Visibilizar la igualdad de trato y no discriminacion por origen o condicion
personal.

Organos VACTS-Unidad de Igualdad. Fundacién CEDAT. Alumni. Univ. Sénior.
responsables Fund. CEDAT.

Vic. Estudiantes y Emprendimiento.

Vic. Internacionalizacién y Comunicacién. Area de Comunicacién.
Vic./Dir. Delegada Didlogo Social, Conciliaciéon y Deporte.

Temporalizacion Durante toda la vigencia del Il Plan.
Instrumento Formacion. Efemérides vinculadas. Campafias redes sociales. Eventos.
Indicadores Numero de actividades realizadas.

Accion 1.6. Observar la transversalidad de la perspectiva de género e igualdad de trato y no
discriminacion, de la diversidad afectivosexual, de origen o condicidn personal en los
proyectos, programas y acciones, con especial atencién a aquellos con dimensidn social.

Organos VACTS-Unidad de Igualdad. Accion Social. Fundacion CEDAT. Alumni.
responsables Vic. Estudiantes y Emprendimiento. Area Generacién Esponténea.
Casa del Alumno.

Vic. Internacionalizacién y Comunicacién. Area de Comunicacién. Area
de Cooperacidn al Desarrollo.

Vic./Dir. Delegada Didlogo Social, Conciliacién y Deporte.

Temporalizacion Durante toda la vigencia del Il Plan.
Instrumento Informe anual.
Indicadores Numero de proyectos, programas o acciones en los que se incorpora.

Vicerrectorado de Arte, Ciencia, Tecnologia y Sociedad
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Accion 1.7. Fortalecer las sinergias con el Consejo Social, Escuelas y Facultades mediante
oportunidades de colaboracidn y participacion.

Organos VACTS-Unidad de Igualdad.
responsables Consejo Social.

Direccién de Escuelas y Facultades.
Vic. Estudiantes y Emprendimiento.

Temporalizacion Durante toda la vigencia del Il Plan.
Instrumento Iniciativas y proyectos. Eventos. Redes sociales.
Indicadores Numero de actividades realizadas.

Accion 1.8. Impulsar la desagregacion de datos por sexo en las estadisticas y en el Portal de
Transparencia.
Organos VACTS-Unidad de Igualdad.
responsables Areas y Servicios en el tratamiento de los datos.
Secretaria General. SEPQ.
Temporalizacion Durante toda la vigencia del Il Plan.
Instrumento Aplicacidn de la desagregacidn por sexo.
Indicadores Numero de estadisticas desagregadas por sexo.

Vicerrectorado de Arte, Ciencia, Tecnologia y Sociedad

* *
Universitat Politécnica de Valéncia * ‘
Edificio 3A. Camino de Vera, s/n, 46022 Valencia v

Tel. +34 96 387 96 84, ext. 79684

vacts@upv.es CAMPUSHABITATSU CAM PU S EMAS

www.upv.eslvacts VALENCIA, INTERNATIONAL
CAMPUS OF EXCELLENCE

19



UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA

VICERRECTORADO DE ARTE, CIENCIA,
TECNOLOGIA Y SOCIEDAD

Accion 1.9. Establecer el Sistema de Indicadores de Igualdad de la UPV

Organos Vicerrectorado de Planificacidn, Oferta Académica y Transformacién
responsables Digital. Area de Planificacién Estratégica.

Vic. Arte, Ciencia, Tecnologia y Sociedad. Unidad de Igualdad.
Comisidon Negociadora del Il Plan.

Temporalizacion Durante toda la vigencia del Il Plan.

Instrumento Revisidon de indicadores de igualdad en otras universidades y seleccion
en funcion de las caracteristicas UPV

Indicadores Sistema de indicadores igualdad UPV S/N

Sistema de Indicador Igualdad SPUE S/N

Accion 1.10. Incluir la variable sexo, en todas las bases de datos registradas y estadisticas
elaboradas en la UPV, con el objetivo de evaluar la igualdad de género en todos los ambitos.

Organos Gerencia. Area de Coordinacién de la Estructura Organizativa.

responsables VACTS-Unidad de Igualdad.

Temporalizacién Durante toda la vigencia del Plan.

Instrumento Actividad dirigida a su desarrollo.

Indicadores Incorporacidn en el correspondiente informe de evaluacidn del Il
Plan.
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Accion 1.11. Difusion del lll Plan de Igualdad.

Organo responsable | VACTS-Unidad de Igualdad.
Vic. Internacionalizacién y Comunicacion. Area de Comunicacién

Temporalizacion Durante toda la vigencia del Il Plan.
Instrumento Difusidn en web, redes sociales, lista de distribucion.
Indicadores Numero de comunicaciones realizadas.

Accion 1.12. Informacion sobre la Unidad de Igualdad dirigida al Alumnado.

Organos VACTS-Unidad de Igualdad.
responsables Vic. Estudiantes y Emprendimiento.
Vic. Internacionalizacién y Comunicacién. Area de Comunicacién.

Temporalizacion Durante toda la vigencia del Il Plan.
Instrumento Comunicacién a Delegacidén central y por Escuelas y Facultades.
Indicadores Numero de actividades realizadas.

Accion 1.13. Reconocer la formacion en materia de igualdad y no discriminaciéon como
créditos de libre eleccion para el alumnado.

Organos Vic. Estudiantes y Emprendimiento.

responsables Escuelas y Facultades.

Temporalizacion Durante toda la vigencia del plan.

Instrumento Reconocimiento de créditos al alumnado.

Indicadores Numero de estudiantes, desagregados por sexo, que han solicitado el
reconocimiento de créditos.
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Universitat Politécnica de Valéncia *
Edificio 3A. Camino de Vera, s/n, 46022 Valencia
Tel. +34 96 387 96 84, ext. 79684
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Accion 1.14. Incorporar la perspectiva de género en las guias de introduccion a la
Investigacion: Reglamentos para Trabajos de Fin de Grado y Fin de Master.

Organos Vic. Investigacion.

responsables Vic. Arte, Ciencia, Tecnologia y Sociedad. Unidad de Igualdad.
CAT de las titulaciones.

ERT de los masters

Temporalizacion Durante toda la vigencia del plan.
Instrumento Reglamento TFG/TFM
Indicadores Numero de titulaciones con reglamento de PG en guias de

introduccidn a la Investigacion.

Accion 1.15. Promover en todas las Escuelas, Departamentos, Institutos y Unidades (CDIS)
formacion en materia de Igualdad y no discriminacién para las personas del equipo directivo y
de organizacién del CDIS designadas como enlace en la comunicacién la Unidad de Igualdad vy,
en todo caso, aquellas con responsabilidades en Alumnado y Personal.

Organos Comisién Negociadora del lll Plan.
responsables Vic. Profesorado y Ordenacion Académica.
Gerencia.

VACTS- Unidad de Igualdad.

Temporalizacion Durante toda la vigencia del plan.

Instrumento Formacidn dirigida a direcciones de departamentos, escuelas e
institutos de investigacién y jefaturas de servicio.

Indicadores Numero de actividades formativas realizadas. NUmero de mujeres y
hombres participantes segun cargo o puesto.

Vicerrectorado de Arte, Ciencia, Tecnologia y Sociedad

* *
Universitat Politécnica de Valéncia * ‘
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Accion 1.16. Realizar informe sobre el periodo 2017-2020 siguiendo los parametros
establecidos segun la actual normativa vigente en la materia.

Organos
responsables

Comisidon Negociadora del Il Plan.
Gerencia.
VACTS- Unidad de Igualdad.

Temporalizacién

Ultimo cuatrimestre 2022.

Instrumento Revision del informe diagndstico aprobado por la Comision de
Igualdad.
Indicadores Informe realizado.

Accion 1.17. Impulsar el desarrollo de la elaboracion de los Presupuestos UPV con
perspectiva de género.

Organos
responsables

Comisidon Negociadora del Il Plan.
Gerencia.
VACTS- Unidad de Igualdad.

Temporalizacion

Durante 2022

Instrumento

Analisis de los datos correspondientes.

Indicadores

Aprobacién de los presupuestos con perspectiva de género.

Vicerrectorado de Arte, Ciencia, Tecnologia y Sociedad

Universitat Politécnica de Valéncia
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EJE 2. COMUNICACION

Objetivo: impulsar el uso del lenguaje inclusivo y no discriminatorio en las comunicaciones

internas y externas.

progreso.

Accion 2.1. Analisis de evolucidn de las acciones del Eje y propuestas de avance para su

Organos
responsables

Comisidon Negociadora del Il Plan.
VACTS-Unidad de Igualdad.

Temporalizacion

Segln el calendario determinado por acuerdo de la Comisién
Negociadora del Il Plan.

Instrumento

Reuniones realizadas.

Indicadores

Acuerdos adoptados.

Accion 2.2. Dotar de instrumentos que permitan el analisis de datos desagregados por sexo
de las acciones previstas.

Organos
responsables

Gerencia.
Vicerrectorados en sus actividades y competencias.
VACTS-Unidad de Igualdad.

Temporalizacion

2022

Instrumento Integracion de esas herramientas en los registros y bases de datos de
tramitacidn de solicitudes e inscripciones.
Indicadores Numero de bases de datos que han implementado la aplicacion o

herramienta necesaria para la interrogacién de los datos
desagregados por sexo.

Vicerrectorado de Arte, Ciencia, Tecnologia y Sociedad

Universitat Politécnica de Valéncia

Edificio 3A. Camino de Vera, s/n, 46022 Valencia VLC/

Tel. +34 96 387 96 84, ext. 79684
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Accion 2.3. Fomentar el uso del lenguaje inclusivo y no discriminatorio en la comunicacion
interna y externa de la UPV en cualquier soporte y formato.

Organos Area del Gabinete del Rector.

responsables VACTS-Unidad de Igualdad.

Vic. Internacionalizacién y Comunicacién. Area de Comunicacién.

Vic. Organizacién de Estudios, Calidad, Acreditacién, y Lenguas: Area
de Lenguas. SPNL.

Vic. Estudiantes y Emprendimiento.

Vic. Profesorado y Ordenacion Académica.

Vic. / Dir. Delegada Dialogo Social, Prevencion, Conciliacidon y Deporte
Escuelas y Facultades.

Delegacion de Estudiantes.

Temporalizacion Durante toda la vigencia del Il Plan.

Instrumento Comunicacién a todas las areas y servicios. Facilitacion de material de
consulta. Revision de textos por Unidad de Igualdad en colaboracién
con SPNL Yy, en su caso, Area de Lenguas.

Indicadores NuUmero de actividades realizadas.

Vicerrectorado de Arte, Ciencia, Tecnologia y Sociedad

* *
Universitat Politécnica de Valéncia * ‘
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Accion 2.4. Impulsar el uso del lenguaje inclusivo y no discriminatorio como valor de
elegibilidad en convocatorias, colaboraciones y soporte de actividades abiertas a la
comunidad universitaria y a la sociedad en su conjunto.

Organos Vic. Internacionalizacién y Comunicacién. Area de Comunicacion.
responsables Vic. Organizacién de Estudios, Calidad, Acreditacion, y Lenguas. Area
de Lenguas. SPNL.

Vic. Estudiantes y Emprendimiento. Delegacidn de Estudiantes.

Vic. Profesorado y Ordenacion Académica.

Vic. / Dir. Delegada Dialogo Social, Prevencion, Conciliacidon y Deporte.
Escuelas y Facultades.

VACTS-Unidad de Igualdad.

Temporalizacion Durante toda la vigencia del Il Plan.
Instrumento Comunicacién Areas, escuelas y Facultades.
Indicadores Numero de actividades realizadas.

Accion 2.5. Analisis de las practicas inclusivas y no discriminatorias en la comunicacién de la
UPV y elaboracion del correspondiente documento.

Organos VACTS-Unidad de Igualdad.

responsables Vic. Internacionalizacién y Comunicacion. Area de Comunicacién.
Vic. Organizacién de Estudios, Calidad, Acreditacién, y Lenguas: Area
de Lenguas.
SPNL.

Escuelas y Facultades.

Temporalizacion Durante toda la vigencia del lll Plan. Documento resultante para
primer cuatrimestre de 2024.

Instrumento Anélisis de las practicas inclusivas. Reconocimiento a Areas y servicios
por el uso inclusivo y no discriminatorio del lenguaje.

Indicadores Elaboracion del documento “Buenas practicas UPV en comunicacion”.

Vicerrectorado de Arte, Ciencia, Tecnologia y Sociedad *
Universitat Politeécnica de Valéncia VLC *
Edificio 3A. Camino de Vera, s/n, 46022 Valencia

Tel. +34 96 387 96 84, ext. 79684
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Accion 2.6. Empleo de lenguaje administrativo inclusivo siempre que técnicamente sea
posible para la seguridad del valor documental del contenido del texto.

Organos
responsables

Gerencia. Area de Coordinacién de la Estructura Organizativa.

Areas y servicios que utilicen formularios, instancias u otros
documentos administrativos: Centro Infantil Vera, Escola d’Estiu, Area
de Deportes, Area de Formacidn Permanente, Servicio Integrado de
Empleo, Fundacion CEDAT y cualquier otro que asi lo haga en su
practica.

Temporalizacion

Durante toda la vigencia del Il Plan.

Instrumento Toda comunicacidn realizada en el ejercicio de las competencias
administrativas de Gerencia: convocatorias.
Indicadores NUmero de convocatorias realizadas.

Accion 2.7. Formacion para el uso inclusivo y no discriminatorio del lenguaje.

Organos
responsables

Vic. Profesorado y Ordenacién Académica. Area ICE.

Vic. Empleo y Formacién Permanente. Area de Formacién
Permanente.

Vic. / Dir. Delegada Dialogo Social, Prevencion, Conciliacidon y Deporte.
UFASU.

Vic. Internacionalizacién y Comunicacién. Area de Comunicacién.

Vic. Organizacién de Estudios, Calidad, Acreditacion, y Lenguas. Area
de Lenguas. SPNL.

VACTS-Unidad de Igualdad.

Escuelas y Facultades.

Temporalizacién

Durante toda la vigencia del Il Plan.

Instrumento

Talleres, cursos, webinar, eventos.

Indicadores

Numero de actividades realizadas.

Vicerrectorado de Arte, Ciencia, Tecnologia y Sociedad
Universitat Politécnica de Valéncia

Edificio 3A. Camino de Vera, s/n, 46022 Valencia

Tel. +34 96 387 96 84, ext. 79684
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Accion 2.8. Revision de la nomenclatura de los espacios de la UPV.

Organos Vic. Desarrollo Sostenible de los Campus.
responsables VACTS-Unidad de Igualdad.
Temporalizaciéon Durante el periodo 2022-2023. Propuesta nomenclatura primer

cuatrimestre 2024.

Instrumento Analisis de la nomenclatura de espacios comunes (edificios, aulas,
callejero...).
Indicadores Adopcion de la 