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PROPUESTAUGT
TELETRABAJOEN LA UPV
CONCEPTOY AMBITO DE APLICACION

El teletrabajo es una forma de organizacion del trabajo y de prestacion de
servicios a distancia en la que el contenido competencial del puesto puede
desarrollarse fuera de las dependencias de la Universitat Politécnica de
Valéncia, mediante el uso de tecnologias de lainformaciéon y comunicacion.

Persona Teletrabajadora es toda aquella persona que efectua teletrabajo
segun la definicién anterior.

El ambito personal de aplicacion del teletrabajo es todo el personal de la
Universitat Politecnica de Valéncia.

PUNTODE PARTIDA: DIFERENCIAR TELETRABAJOY CONCILIACION

Todo el personal tiene el derecho a la conciliacion, independientemente de que
preste servicio en modalidad presencial o en modalidad de teletrabajo.

El Teletrabajo es unaforma voluntaria de prestar servicios a distancia, usando
tecnologias de lainformacion y comunicacion.

PUESTOS Y FUNCIONES

Con caracter general todo puesto de trabajo es susceptible de incluir un
porcentaje de tareas que pueden llevarse a cabo en la modalidad de teletrabajo.

No seran susceptibles de ser ejercidas en modalidad de teletrabajo aquellas
funciones o competencias que solo puedan quedar garantizadas con la
presencia fisica de la persona trabajadora.

En Mesa de negociacion se estableceran las funciones o competencias, que
pueden ser realizadas en modalidad de teletrabajo, asi como los porcentajes de
presencialidad generales.

CONDICIONES DEL TELETRABAJO: JORNADA-HORARIO- CONCILIACION

El personal en modalidad de teletrabajo tiene los mismos derechos que el
personal comparable que preste servicios en las instalaciones de la Universitat
Politecnicade Valéncia;los recogidos en la legislacion generalyen los acuerdos
internos de la Universitat Politécnica de Valéncia, sin que puedan sufrir perjuicio
en suscondicioneslaborales,incluyendo retribuciones, estabilidad en el empleo,
tiempo de trabajo, prevencion de riesgos laborales, formacion y promocion

profesional.
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La jornada, los horarios de trabajo y la disponibilidad se mantienen en
modalidad presencial y en modalidad de teletrabajo.

El personal que presta servicios en modalidad presencial y el que presta
servicios en modalidad de teletrabajo tiene los mismos derechos en materia de
conciliaciony corresponsabilidad, incluyendo el derecho a la adaptacion de la
jornada

VOLUNTARIEDAD, UNIVERSALIDAD Y DISTRIBUCION EQUITATIVA

Todo el personal con funcionesy tareas susceptibles de ser desempefiados en
modalidad de teletrabajo y lo solicite, accedera a esta modalidad en condiciones
de igualdad. Para ello se utilizara el criterio _de distribucién equitativa de
jornadas en modalidad presencial y en modalidad de teletrabajo entre el personal
del Centro, Departamento, Servicio o Instituto.

NO DISCRIMINACION

La Universitat Politecnica de Valéncia evitara toda discriminacion, directa o
indirecta, particularmente por razén de sexo, de las personas trabajadoras que
prestan servicios a distancia.

La Universitat Politecnica de Valéncia tendra en cuenta al personal que
teletrabaja y sus caracteristicas laborales en la aplicacion, seguimiento y
evaluacién de medidas del Plan de Igualdad.

La Universitat Politecnica de Valéncia tendra en cuentalas particularidades del
trabajo a distancia, especialmente del teletrabajo, en la configuracion y
aplicacion de medidas contra el acoso sexual, acoso por razén de sexo, acoso
por causa discriminatoria'y acoso laboral.

En la elaboraciéon de medidas para la proteccién de las victimas de violenciade
género, la Universitat Politécnica de Valéncia tendra especialmente en cuenta
las posibles consecuencias y particularidades de este modo de prestacion de
servicios para la proteccion y garantia de derechos sociolaborales de estas
personas.

PROTECCION DE DATOS.

La Universitat Politéecnica de Valéncia es responsable de adoptar las medidas,
para garantizarla proteccién de los datos utilizados por el personal en modalidad
de teletrabajo.

La Universitat Politécnica de Valéncia informara al personal de la legislacion o
normativa en lo referente a la proteccién de datos.

El personal sera responsable del cumplimiento de esas normas segun las
instrucciones facilitadas porla Universitat Politécnica de Valéncia.
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REQUISITOS TECNICOS Y EQUIPAMIENTO

Con caracter general, la Universidad facilitara los medios y el equipamiento,
haciendo posible que se puedan desempenarlas tareas del puesto de trabajo en
condiciones similares a como se desempefian en las dependencias de la
Universitat Politécnica de Valéncia.

El personal podra optar por la opcion de la compensacién de gastos, en laforma
que se determine reglamentariamente.

Aquellas personas que dispongan de los medios y equipamiento necesario para
el teletrabajo podran continuar prestando servicios en esta modalidad en los
términos del presente acuerdo.

La Universitat Politécnica de Valéncia prestara al personal en modalidad de
teletrabajo el soporte técnicoy de mantenimiento necesario.

SEGURIDAD Y SALUD

La Universitat Politécnica de Valéncia sera responsable de la Seguridad y Salud
profesional del personal en modalidad de teletrabajo.

El Comité de Seguridad y Salud y el Servicio de Prevencién de la Universitat
Politecnica de Valéncia estableceran los mecanismos adecuados para la
proteccion de la seguridad y la salud del personal teletrabajador. El lugar fisico
de trabajo debe ser seguro desde el punto de vista de la prevencion de riesgos
laborales. La evaluacién de riesgos laborales del puesto de trabajo se efectuara
de conformidad con la normativa de prevencion de riesgos laborales, respetando
el derecho a la intimidad y la privacidad del domicilio. Al efecto, el personal
cumplimentara un cuestionario elaborado por el Servicio de Prevencion para
verificar el cumplimiento de las condiciones minimas del lugar de trabajo.

DERECHOS DEINTIMIDAD Y A LA DESCONEXION

La Universitat Politécnica de Valéncia garantizara al personal el derecho a la
intimidad en el uso de dispositivos digitales, a la desconexién digital y a la
intimidad frente al uso de dispositivos de videovigilancia y geolocalizacién en los
términos de la legislacidn vigente en materia de proteccién de datos personales
y garantia de derechos digitales.

FORMACION

El teletrabajo no podra limitar el acceso a la formacién y a las oportunidades de
desarrollo profesional respecto a las personas trabajadoras comparables que
trabajen presencialmente.
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Las personas teletrabajadoras recibiran formacion adecuada para utilizar los
equipos técnicos puestos a su disposicidon y sobre las caracteristicas de esta
forma de organizacion del trabajo.

La Universitat Politécnica de Valéncia pondra a disposicion del personal
herramientas para la autoformacién en la materia.

EVALUACION RENDIMIENTOY CUMPLIMIENTO DE RESULTADOS

Periddicamente se evaluara el rendimientoy resultados, dentro de un proceso
de evaluacion y mejora continua.

El personal teletrabajador estara sometido a las mismas politicas de evaluacion
de rendimiento y cumplimiento de resultados que las personas trabajadoras
comparables en modalidad presencial.

MODIFICACION DE LA AUTORIZACION O SUSPENSION TEMPORAL

Por circunstancias sobrevenidas que afecten a la persona teletrabajadora o por
necesidades del servicio debidamente justificadas, se podra modificar la
autorizacion de prestar servicios en modalidad presencial, en el sentido:

e Redistribuir la jornada semanal entre modalidades presencial y de
teletrabajo.

e Reduccion o ampliacion de los dias semanales de teletrabajo.

e Suspension temporal de |la prestacién de teletrabajo.

En caso de suspension temporal, se utilizara un procedimiento contradictorio y
se garantizara audiencia al personal interesado.

Cualquier propuesta de modificacion de las condiciones de autorizacion se
comunicaran con, al menos, una semana de antelacion.

Por necesidades del servicio, debidamente justificadas, se podra requerir la
presencia en el puesto de trabajo del personal acogido al teletrabajo, debiendo
ser avisado de tal circunstancia con al menos 24 horas de antelacion.

COMISION DE SEGUIMIENTO DEL ACUERDO DE TELETRABAJO

En la Mesa de Negociacion, se constituirala comision paritaria de seguimiento
del Acuerdo de teletrabajo de la UPV.

La comision dirimira cuestiones relacionadas con la interpretacion, aplicacion y
ejecucion del presente Acuerdo de teletrabajo.
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ENTRADAEN VIGOR Y PUBLICACION

El Acuerdo de Teletrabajo de la Universitat Politécnica de Valéncia, una vez
aprobado por la Mesa de Negociacion, se sometera a aprobacion del Consejo
de Gobierno y se publicara, en el BOUPV

MODALIDADES DE TELETRABAJO

1. Modalidad general: para todo el personal.
2. Modalidad singular: para atender situaciones personales transitorias.
3. Modalidad en situaciones excepcionales: para situaciones de crisis.

PROCEDIMIENTOY REGIMEN DE AUTORIZACION DE TELETRABAJO
MODALIDAD GENERAL

1. Solicitud personal de acogerse al régimen de teletrabajo.

e Segun modelo que se establezca.

e Con Indicacion del numero de dias semanales de teletrabajo.
2. Informe del Centro, Departamento o Servicio o Instituto.

¢ Atendiendoalostérminos del Acuerdoy de la organizacion de cuadrantes
internos de su personal.

3. Resolucién de concesion por parte de Gerencia

e Se notificaraa la personasolicitanteen término mas breve posibley como
maximo en 15 dias.

e Se trasladara al Servicio de Recursos Humanos.

e Se comunica al Centro, Departamento, Servicio o Instituto.

4. Criterios de autorizacién y distribucién equitativa

e Compatibilidad de las tareas con la modalidad de teletrabajo.

¢ Numero de solicitudes presentadas en relacidn con las necesidades de
efectivos presenciales en el Centro, Departamento, Servicio o Instituto.

e En el supuesto de equilibrio entre solicitudes de jornadas teletrabajo y
necesidades de efectivos presenciales, se atenderan todas las
solicitudes.

e En el supuestoque las solicitudes de jornadas de teletrabajo superen las
necesidades de efectivos presenciales en el CDIS, se realizara una
distribucién equitativa de la solicitudes y jornadas.

5. Jornadas y Duracién

e Con caracter general se establece un minimo de 2 jornadas semanales
en régimen de teletrabajo, respetando la distribucidn entre el personal.

e Laduraciondela autorizacion inicial seraanual, modificable y prorrogable

automaticamente.
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MODALIDAD SINGULAR

1. Solicitud personal de acogerse a régimen de teletrabajo.
e Segun modelo
¢ Indicando numero de dias semanales de teletrabajo
2. Informe del Centro, Departamento o Servicio o Instituto.
e Atendiendo a los términos del Acuerdo y de la organizacion de
cuadrantes internos de su personal
3. Resoluciéon de concesion por parte de Gerencia
e Se notificara a la persona solicitante en término mas breve posible
y como maximo en 5 dias
e Se trasladara al Servicio de Recursos Humanos
e Se comunicaal Centro, Departamento, Servicio o Instituto
4. Criterios de autorizacion y reparto
o Compatibilidad de las tareas con la modalidad de teletrabajo
e Evaluacién de la situacion particular de salud, violencia,
gestacion, situacion personal, familiaro de conciliacién, de caracter
excepcional y transitoria o de movilidad reducida, entre otras.
5. Circunstancias singulares a atender:
e Derecho a cambio de puesto por motivos de salud, mientras se
hace efectivo el cambio
e Victimas de violencia de género, haga efectivo su derecho al
cambio de destino
e Victimas de violencia terrorista, hasta que se haga efectivo su
derecho al cambio de destino
e Empleadas publicas en estado de gestacion a partir de la semana
35 de embarazo o de la semana 32 en el supuesto de gestacion
multiple. Lactancia
e Situaciones personales, familiares excepcionales y
transitorias de valoracién singularizada (duelo, muerte fetal o
duelo por criatura no nacida, monoparentalidad sobrevenida, otras
situaciones que seran valoradas a instancias de la persona
interesada.
¢ Movilidad Reducida, distanciaal centro de trabajo y disponibilidad
de transporte publico.
. Jornadas y duracion
e Lasjornadas de teletrabajo en promedio semanal en supuestos singulares
podra alcanzar el 100% de la jornada.
e La duracion inicial se adecuara a la situacion particular, sera modificable
y prorrogable.
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MODALIDAD SITUACIONES DE CRISIS

En situaciones excepcionales derivadas de declaraciones oficiales de crisis
sanitarias, emergencias o cualquierotra circunstancia que pudiera considerarse
como tal, se adoptaran las medidas necesarias para la prestacion del servicio
en modalidad de teletrabajo que permita garantizar la seguridad y salud del
personal de la Universitat Politécnica de Valénciay la prestacién efectiva de los
servicios publicos.
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