
PROPUESTA
Administración General

Estructura, niveles y promoción interna



ESTRUCTURA EN LA UPV

Jefaturas de 
Servicio

A1

Jefaturas de 
Sección

A1

A1 Téc. Sup. Admón. Gral.
A2 Téc. Med. Admón Gral.

Escala Técnico

A2 Jefaturas de Unidad Administrativa
C1 Administrativos niveles 21, 19, 17

C1-C2 Ayudantes y Auxiliares de Servicio 

Escala Administrativo



LA DISTRACCIÓN DE LOS 
NIVELES

Tras varios años de interinaje, el personal tiene que ir
ascendiendo lentamente a través de los niveles para
conseguir, en el mejor de los casos, obtener una plaza de
nivel A2/C1. Después tocan largos años de espera hasta
que llegue alguna promoción, sin mucha confianza…

17, 19, 21 … 



•La experiencia en el puesto se ve afectada por los continuos cambios

Merma de la calidad del servicio

•Los concursos suponen un esfuerzo innecesario tanto en formación como 
en la gestión de los procesos para resolverlos

Esfuerzo económico, material y humano

•La experiencia indica que la atribución de tareas se realiza de forma 
heterogénea sin que se pueda hablar de un catálogo definido de 
funciones

Las funciones que se realizan son las mismas

La diferencia de 
niveles genera una 
serie de 
inconvenientes tanto 
para el buen 
funcionamiento de la 
universidad como para 
el personal

SOLUCIÓN
• Homologación de todos los niveles de administrativo a C21 E023



LA PROMOCIÓN INTERNA: un 
derecho del personal

Escasas oportunidades, bloqueos en plazas barradas, 
apertura a otras administraciones públicas en puestos 
de Jefatura... cada vez son mayores las dificultades 
para realizar una verdadera promoción 

No puc 
més!!!



No existe una estructura definida dentro de la Administración 
General

Las funciones propias de los puestos de responsabilidad de 
Técnico/a Superior y Técnico/a Medio no se encuentran 
reflejadas en la actual estructura de puestos

La mayor parte de puestos de Técnico/a Superior y Técnico/a 
Medio se han creado en Administración Especial

Los puestos de jefatura Administativa A2/C1 ofertados en los 
últimos concursos están bloqueados para ocupar como A2 por 
promoción interna (y la lista sigue engordando…)

LA PROMOCIÓN INTERNA: DEFICIENCIAS



Desbloquear la promoción interna de los 
actuales A2/C1

Creación de puestos de Personal Técnico 
de Administración General de A1 y A2

Iniciar un proceso para convertir los 
A2/C1 en A2 

LA PROMOCIÓN INTERNA: SOLUCIONES



PROPUESTA

Definir una estructura
• Creación de plazas de A1 Téc.Sup. y A2 Téc. Medio

Equiparación de niveles
• Homologación de niveles a C1 21 E023

Promoción interna
• Desbloquear la actual promoción de los A2/C1
• Iniciar nuevos procesos de promoción



Para cualquier duda, consulta o 
sugerencia:

ugt@upv.es Telf. 96 387 70 41 Ext. 77041-79043

Camí de Vera, s/n Edifici 8 H
46022 València

UGT: Información, Veracidad y Compromiso

mailto:ugt@upv.es
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