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En ple segle XXI Espanya no té una politica per a retenir al personal investigador format en les universitats i en els
centres i instituts d'investigacid. Aquest personal es veu abocat a subsistir en condicions laborals precaries, amb escas
reconeixement de la seua labor cientifica i investigadora. La UPV tampoc és capac d'oferir una carrera professional,
docent iinvestigadora; al contrari, la recepta és més temporalitat, més precarietat, menys drets laborals.

z UGT negocia i reivindica a nivell estatal canvis en la
ARA ES EL MOMENT normativa basica que revertisquen ésta situacio: la
reforma laboral, I'Estatut del personal investigador
en formacio, la reforma de la Llei de la Ciencia, la
Llei organica del Sistema Universitari (LOSU) i
I'Estatut del Personal Docent i Investigador (EPDI).

Personal Investigador

Condicions
laborals

Retribucions

Des de la Secretaria d'Universitat d'UGT s'exigeix
millores a la Conselleria i des de la Seccio sindical
d'UGT en la UPV reivindiqguem els teus drets en les
Meses negociadores i davant el rectorat.
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Conveni colectiu autonomic

UGT exigeix una plantilla de personal investigador indefinit
en les universitats publiques valencianes. Creacio de
figures estables com a investigador junior, senior i
distingit.

Pla d'estabilitat del personal investigador de les
universitats publiques valencianes, actualment
precaritzat.

Dignitat retributiva per al personal investigador amb
contracte laboral en les universitats publiques
valencianas, adequant retribucions al grup de titulacio
exigit en la convocatoria.

Reconeixement i abonament del complement de
productivitat per rendiment en activitat investigadora.

Desenvolupament, promocié i carrera professional
especifica per a tot el personal investigador, inclos el
temporal.

Dignitat salarial

= Revisio salarial del personal investigador
predoctoral i postdoctoral de |a Llei de |a Ciencia.

» Equiparacio i homologacid salarial del personal de
convenis i contractes i programes amb el seu
equivalent en la plantilla de la UPV.

SALARIOS: hasta + 9,5% en 3 anos

2022

Se incrementa con
un 1.5% el 2% fijado
por los PGE, con
cardcter retroactivo
al 1 deenerode
2022, consolidable

2 Y

2023 2024

Subida del 2,5% mas Subida del 2% mas
0.5% si el IPC de 2022 0,5% variable si el
y 2023 supera el 6%y IPC armonizado de

otro 0.5% siel PIB 2022, 2023y 2024

nominal esta por supera el 8%
encima del 5.9%

previsto




POR - PARA - CON - DE - DESDE - ENTRE

Estabilitat laboral i carrera profesional 2022-2024, MAS EMPLEQ

= Plad'estabilitzacid i aprofitament del talent del personal
investigador, oferint futur investigador o docent en la UPV.

= Creacio de la figura de la investigadora i investigador en |la
UPV.

= “Carreradel personal investigador” a I'estil d'Organismes
publics d'Investigacio, per a disposar en plantilla personal
amb talent que impulse la investigacié en la UPV.

= Desenvolupament de les linies d'investigacio, per a
incrementar |'estabilitat contractual.

= Creacio de les linies de Docencia, per a millorar
I'estabilitat del personal.

= Conversio en llocs fixos de plantilla, dels contractes que
obeeixen a funcions permanents d'investigacid i programes
de la UPV.
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= Adequaci6 de plantilles de suport a la investigacio.




Reconeiximent de la activitat i de |a investigacién Formacié

= Creaci6 d'un Programade Formacio
d'Investigadors I'objectiu dels quals siga: la
formacidé academica, la generacio i transferencia
de resultats d'investigacio, estades internacionals

= Sol-licitem la convocatoria de reconeixement de I'activitat
investigadora (SEXENNIS) per a tot el personal que es
trobe fent tasques d'investigacio.

2 = Reivindiquem que tot el personal contractat que participe i generacio de coneixement, i elaboracid i

= en tasques d'investigacid forme part dels equips publicacio d'articles cientifics.

o) d'investigacio . - .

— g = Plaespecific de formacié en la UPV per al personal
) = Certificacié deles funcionsinvestigadoras i docents investigador que obeisca a les seues funcions i

;): realitzades. particularitats.

o

8 = Reconeixementde la docéncia impartida pel personal Participacié

@) i i e

e investigador. = Aprovar programes especifics de foment de la
°<‘ participacié del personal investigador en els
2' Seleccion organs representatius, consultius i executius de la
(Vp) UPV

= Establiment de procediments selectius publics,
transparents i barems concordes a les funcions a
desenvolupar
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lgualtat i responsabilitat social corporativa

Introduccio de la perspectiva de génereen tots els
ambits de la UPV administracio, docencia i
investigacion.

Articulacié de mesures de discriminacio positiva en
|'accés i la progressio en la carrera investigadora de les
dones investigadores, per a pal-liar desavantatges de
naturalesa soci cultural i la bretxa salarial.

Prevencid de riscos laborals

La temporalitat, la mobilitatila resta d'especials
circumstancies que envolten al personal investigador
no pot ser excusa per a rebaixar els nivells de prevencid
i proteccio de riscos laboralsi de proteccid de la salut

Compliment d'espais minims del lloc de treball

Solucionar els problemes de climatitzacio relacionats
amb el confort laboral

Compliment integre de la Llei de Prevencid de Riscos
Laborals

Avaluacio de riscos psicosocials

Conciliacié de la vida laboral, personal i familiar

= Aplicacidintegrai escrupolosa de tots els drets
laborals i de conciliacié, d'horari, permisos,
llicencies, vacances del Pla Concilia 2022 de la UPV.

2022-2024, MAS DERECHOS

)

Se recupera en el EBEP

la jubilacion
anticipada parcial
para los
funcionarios/as

2

Se recupera el
caracter de minimos
de permisos y
vacaciones en la
Negociacion Colectiva

Se impulsa la
modificacion del
TREBEP para establecer
la obligacién de Planes
de Igualdad en todas
las AAPP




W
|_
L
oc
()

‘O
O
5
>
O
@)
oc
<
i
<C
N

Tﬁ/

/' e mﬂowl \(
Servicios

T'Z/ V.OT Publicos —W/qu

wwwow( WWM'A(

1 de desembre

VOTA UGT

Informacio, Veracitat i Compromis



