Serveis Y UNIVERSITAT
. POLITECNICA
Publics DE VALENCIA

PROPUESTA DE IMPLEMENTACION DE LA GESTION TELEMATICA DE
LOS LLAMAMIENTOS EN LAS BOLSAS DE TRABAJO DEL PAS

Esta propuesta de gestion telematica de llamamientos pretende automatizar y
simplificar la gestion, aportar transparencia y garantias para las personas y para

la Universitat.
Con una aplicacién automatizada, se podria realizar la:

e Gestion de las ofertas de nombramientos y contratos.

o Gestidn de las situaciones e incidencias de las personas de las bolsas
Con este proceso:

e La persona interesada seria avisada por SMS para el acto telematico de
adjudicacién de oferta de nombramiento o contrato

e Lapersona accederia a la aplicacion, previa identificacidon con certificado
electronico o cédigo de acceso facilitado por la UPV para aceptar ofertas

e La UPV Adjudicaria el puesto aplicando criterios de normativa de bolsas

Reciba un cordial saludo,

Emi Adalid Huerta
UGT- Serveis publics

SECCIO SINDICAL FeSP-UGT

TREBALLADORS DE LA UNIVERSITAT UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA
PDI, PAS, funcionaris, laborals Cami de Vera, sin - Edifici 8H - 46022 Valencia.
iUNITS per a defendre els nostres drets! Tel. +34 963 877 041 (ext.77041)

Fax +34 963 877 044 (ext.77041)
www.ugt.upv.es - ugt@upvnet.upv.es


http://www.upv.es/plano/plano-2d-es.html?entidad=UGT
file://nasupv.upv.es/grupos/ser/sindugt/comun/PLANTILLAS/www.ugt.upv.es
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