ACUERDO
2018-2020

GENERA EMPLEO DE CALIDAD
RESTITUYE DERECHOS
INCREMENTA SALARIOS
RECUPERA PODER ADQUISITIVO




LA NEGOCIACION COLECTIVA: UNICA HERRAMIENTA

PARA MEJOR

ULTIMO ACUERDO GENERAL FIRMADO: 25 bt SEPTIEMBRE DE 2009 INCUMPLIDO

POR EL GOBIERNO MEDIANTE EL RDL 8/2010.

DESDE ENTONCES (AUSENCIA DE NEGOCIACION), MEDIDAS UNILATERALES

DEL GOBIERNO: RECORTES, DETRACCIONES, CONGELACIONES, PERDIDA PODER ADQUISITIVO, DESTRUCCION
EMPLEO PUBLICO, DEVALUACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS Y SUS EMPLEAD@S (FUNDAMENTALMENTE,

EL RDL 20/2012).

8 ANOS DESPUES (29 DE MARZO DE 2017), S RECUPERA LA NEGOCIACION EN LA

MGNAP, Y SE SUSCRIBE UNA ACUERDO PARA LA MEJORA DEL EMPLEO PUBLICO QUE GENERA LA MAYOR
OEP DE LA DECADA'Y LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD UN 90%éAPROX 250.000 PLAZAS).
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Sl HAY NEGOCIACION SE AVA

ESP UNIVERSITAT
POLITECNICA
Ensenyament DEVARENGA



LA NEGOCIACION COLECTIVA: UNICA HERRAMIENTA

PARA MEJOR

ACUERDO MARZO 2018 DE LA MGNAP: st VUELVE A MEJORAR LA OEP (POSIBLE

GENERACION EMPLEO PUBLICO NETO), SE UNIVERSALIZA LA REDUCCION DE TEMPORALIDAD (TODOS LOS
SECTORES Y ACTIVIDADES DEL CONJUNTO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y SECTOR PUBLICO); SE
RESTITUYEN DERECHOS (POSIBILIDAD FLEXIBILIZAR LA JORNADA AL MARGEN DE LAS 37 HORAS Y MEDIA, Y

100 % DE RETRIBUCIONES EN CASO DE IT); SE INCREMENTAN LOS SALARIOS, RECUPERANDO PARTE DEL
PODER ADQUITIVO.

CADA MESA DE NEGOCIACION (GENERAL Y PAS), pOSTERIORMENTE, DEBE

CONCRETAR LOS CONTENIDOS GENERALES DEL ACUERDO EN CADA AMBITO CONCRETO DE LA UPV
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LOS ACUERDOS INICIAN LA SENDA DE LAS

REIVINDICACION

* GENERAR EMPLEO PUBLICO

* RESTITUIRY MEJORAR LOS DERECHOS

*  GARANTIZAR INCREMENTOS SALARIALES DIGNOS
NO RENUNCIAMOS A:

* MAYOR RECUPERACION PODER ADQUISITIVO.

« NUEVO GRUPO B.

e CONCRECCION DE LA JUBILACION PARCIAL.

EL ACUERDO SUPONE UNA RECTIFICACION Y CAMBIO DE ORIENTACION
DEL GOBIERNO, RESULTANDO PRECISO QUE TENGA UNA CONTINUIDAD
PARA PROFUNDIZAR EN ESTAS MATERIAS Y DESAROLLAR LAS
PENDIENTES.



SE DETIENE LA DESTRUCCION DE EMPLEO PUBLICO Y
SE PUEDE GENERAR EMPLEO PUBLICO NETO EN

DETERMINADQ

EN ADMINISTRACIONES QUE CUMPLEN OBJETIVO DE DEFICIT: UPV

100% EN TODOS LOS SECTORES + POSIBILIDAD 8% MAS EN LOS QUE
CONSIDEREN NECESARIOS = POSIBLE TASA DEL 108%.

CADA ADMINISTRACION RECUPERA CAPACIDAD AUTOORGANIZATIVA EN LA
CONFIGURACION DE SUS PLANTILLAS:

POSIBILIDAD DE ACUMULAR TASA DE REPOSICION ENTRE LOS DISTINTOS SECTORES (PRIORITARIOS O
NO) SEGUN SUS NECESIDADES.

| o
ENERAR EMPLEO pUBLICO NET

V )



REDUCCION GENERALIZADA DE LA TEMPORALIDAD

HASTA UN MA

ACUERDO 2018-2020
UNIVERSALIZA EL PROCESO DE ESTABILIZACION  arooostos vsrosy secrones meomnre s

REDACCION: “...SUS SERVICIOS DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS GENERALES, DE INVESTIGACION, DE SALUD PUBLICA E INSPECCION MEDICA, PE RSO NAL DE

ADMINISTRACION Y SERVICIOS EN LA UNIVERSIDADES PUBLICAS, asicomo o

OTROS SERVICIOS PUBLICOS...”.

ESTOS NUEVOS COLECTIVOS TIENEN UN ANO MAS (2020) PARA DESARROLLAR LA

ESTABILIZACION.
LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD AL 8% SERA TOTAL, AL
UNIVERSALIZAR EL PROCESO DE ESTABILIZACION A TODOS LOS SECTORES,

FUNCIONES Y ACTIVIDADES DEL CONJUNTO DE LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS Y SECTOR PUBLICO




CON LA NEGOCIACION COLECTIVA SE PUEDEN RESTITUIR PARTE

DE LOS DERECHOS RECOR

JORNADA RECUPERAR LAS 37 HORAS Y MEDIA Y 35 HORAS

ACUMULAR UN 5% DE LA JORNADA ANUAL (RECUPERABLE) PARA EL
CUIDADO DE FAMILIARES

FIJAR UN COMPLEMENTO RETRIBUTIVO, HASTA ALCANZAR EL 100 DE LAS
RETRIBUCIONES PERCIBIDAS, CUANDO SE ESTA EN SITUACION DE

INCAPACIDAD TEMPORAL (IT), DIRECTAMENTE O EN FUNCION DE
CONTIGENCIAS PADECIDAS (CATALOGOS)

SE CREA UN GRUPO DE TRABAJO PARA ANALIZAR LA JUBILACION PARCIAL.

LA NEGOCIACION COLECTIVA PUEDE REVERTIR LA SITUACION A LOS
MOMENTOS PREVIOS AL DECRETAZO (RDL 20/2012, LPGE 2/2012)
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INCREMENTOS SALARIALES QUE RECUPERAN PODER
ADQUSITIVO; GARANTIZAN UNA ESTABLIDAD SALARIAL EN LOS

TRES PROXIMO ANOS.

TABLA RESUMEN DE SUBIDAS ACUMULADAS 2018-2020

2018 2019 2020

FIJO (para 2018 incluye la
parte variable por
cumplimiento de PIB; en 1,75% 2,25% 2,00%

escenario de septiembre no
lo incluye)
IPIB iguala 2,1% 1,75% 2,30% 2,20%
IPIB iguala 2,2% 1,75% 2,35% 2,40%
IPIB iguala 2,3% 1,75% 2,40% 2,60%
IPIB igual a 2,4% 1,75% 2,45% 2,80%
PIB igual o superior a la
Jprevision de crecimiento del 1,75% 2,50% 3,00%

PIB del Gobierno (2,5%)

Fondos adicionales
(0,20/0,25/0,30)

0,55 adicional por
cumplimiento de déficit en no aplica no aplica 3,85%
2020

2009 FUE EL ULTIMO ANO QUE SE GANO PODER AQUISITIVO DERIVADO
DE INCREMENTOS SALARIALES.
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