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L'l de desembre se celebren les eleccions a organs de representacid de personal en la UPV: la Junta de
Personal d'Administracid i Serveis (PAS), la Junta de Personal docent i investigador (PDI) i els Comites
d'Empresa d'Alcoi i Gandia-Valéencia per al personal laboral.

El PDI, el PAS i El Personal Investigador de la UPV han tingut un paper essencial durant la pandémia provocada
per la Covid-19, garantint la docencia, la gestié administrativa i la investigacid, també mantenint en
funcionament la UPV i han assegurat la prestacio del servei publiciels drets de I'alumnat i de |la ciutadania.

Ara, la situacié economica generada després de la pandemia s'ha vist agreujada per la invasié d'Ucraina, i |a
crisi derivada de la mateixa a nivell mundial, una de les conseqliencies més greus ha sigut un augment
significatiu del cost de la vida, resulta necessari abordar acords que perseguisquen, des de la justicia social,
pal-liar efectes de la inflacid en el PAS- PDI- Personal Investigador i les seues families.

Ara és el moment de recuperar tots els drets retallats en 2012 i potenciar elements per a una Administracio
per al segle XXI.

Des de 1888, UGT ha estat darrere de cada dret i llibertat laboral conquistada: Salari, ocupacid, drets,
pensions. Complim 135 anys de lluites i conquestes.

En els Ultims anys, UGT ha aconseguit millores salarials, carrera professional, plans d'estabilitzacié per al
personal temporal, Pla Concilia 2022, lll Pla d’lgualdat, Millores en Seguretat i salut laboral.
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En I'actualitat, UGT és el sindicat Gtil, que Acorda i garanteix drets del personal i el benestar de les seues familias en temps

d'incertesa.

PROMOTOR DELCANVI

Recientement UGT ha signat el “Acuerdo
Marco 2022-2024 para una

Administracion del Siglo XXI”, que inclou:

POR - PARA - CON - DE - DESDE - ENTRE

ACUERDO

SINDICATOS — GOBIERNO
PARA LAS

ADMINISTRACIONES
PUBLICAS (2022- 2024)

Millores salarials per al periode 2022- 2024

Jornada laboral de 35 HORES

Vacances, dies addicionals de lliure disposicio,
prestacio per ILT

Jubilacié parcial

Desenvolupament del GRUP B

TELETREBALL i Digitalitzacio

Rejoveniment de plantilles

Atraccio i retencio de talent

Actualitzacié de les DESPESES POR DESPLACAMENT

UGT exigira a I'equip rectoral I'aplicacid integra de les millores d'aquest “Acord Per a I'Administracid del Segle XXI” a tot el

personaldela UPV.
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LA TEUA PARTlClPAC|() ES FONAMENTAL perque puguem defensar amb suficient

representacio els drets del personal de la UPV en tots els ambits: UPV- GVA -ESTAT

En d'UGT apostem per una UPV, participativa, democratica, més justa i inclusiva que incorpore els Objectius de
Desenvolupament Sostenible, i que aposte per la igualtat, la diversitat, |'activitat fisica i I'esport, la conciliacié
de la vida personal laboral i familiar, la salut i el benestar fisic i emocional del PAS- PDI- Pl i que valore la
singularitat dels campus d'Alcoii Gandia.



POR - PARA - CON - DE - DESDE - ENTRE

Retribucions SALARIOS: hasta + 9,5% en 3 aros

= Aplicacié dels increments salarials de I'Acord marc 2022-2024

per a I'Administracié del Segle XX Eéjj ,@i A\ @

(4 2022 2023 2024
u
ReC = pe reele | =5 p d gues eXtres com pletes Se incrementa con Subida del 2,5% mas Subida del 2% mas
un 1.5% el 2% fijado 0.5% si el IPC de 2022 0,5% variable si el
* Aplicacio retroactiva de les pujades salarials del Conveni TP i g e
col-lectiu al personal laboral al 1 de enerode nominal esté por supera ¢l 8%

2022, consolidable encima del 5.9%
previsto

» Homologacié de retribucions del personal investigador
contractat amb el personal funcionari

= Carrera professional per a tot el personal PAS- PDI- Pl

Recuperacié urgent del pla d'accié social, els plans de pensions i
les condicions laborals i salarials en la UPV

= Recuperacié immediata dels plans d'accid social: persones
dependents, amb discapacitat; ajudes per a guarderies, per a
protesis i en cas de defuncid
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= Ajuda en centres de dia per a majors

= Recuperaci¢ de I'Incentiu a la jubilacid i del Premi de Jubilacié

= Aportacions a plans de pensions fins ara suprimits
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Estabilitzacié i Promocié de I'Ocupacié

Oferta d'ocupacid, extraordinaria i especifica 2023 per a
estabilitzar al personal interi, derivada de ['Acord marc
d'’Administracio Segle XXI.

Rejoveniment de les plantilles: per edat i projeccio de
jubilacio.

Reconeixement de la professionalitat del
promocid i carrera professional.

personal:

Generalitzacid de la contractacié indefinida del personal
investigador.

Contractacié indefinida del professorat associat.

Estabilitzacié del personal laboral temporal que realitza
funcions estructurals.

Conveni col-lectiu: posada en marxa i actualitzacio per al
PDI- PI- PAS laboral.

Foment de la promocié interna. PAS, PDI.

Lluita per una Universitat Publica de Qualitat

Reivindiquem que el personal de les universitats és I'actiu
fonamental del sistema universitari i ha de ser valorat.

Reclamem un finangament public, estable, i planificada en
el temps.

Contencié de les taxes universitaries, que permeten |'accés
a la universitat.

Dinamitzacio de la Mesa Sectorial d'Universitat de la
Comunitat Valenciana.

Major participacié de tot el personal en la vida organica de
la universitat.

Promocid de sistemes de govern més transparent.

Negociacio i participacié de la part social en els processos
selectius.
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Potenciacié de la conciliacié de la vida laboral, personal i
familiar

= Revisid i actualitzacié constant del Pla Concilia 2022.
= Simplificar el gaudi de permisos i llicencies del concilia.

" Posada en marxa del permis d'incorporacié
progressiva al lloc de treball després d'una desgracia
familiar greu (defuncid d'un fill, conjuge, etc.).

= Sistema agil de substitucié del personal PDI i PAS
borses de treball.

=  Ampliacio del permis per naixement o adopcié a 20
setmanes.

= FEquiparacid de permisos per naixement i adopcio
families monoparentals.

= Reduccid de jornada laboral i docencia al personal
que amb discapacitat i divesitat funciona.l

*» |mplementacid de la borsa d'hores del 5% per
conciliacio.

= Mobilitat entre universitats. baix el principi de
reciprocitat.

= Centres dedia pera majors.

La importancia de la salut laboral en la UPV

Compliment integre de la Llei de Prevencid de Riscos
Laborals.

Aconseguir una universitat lliure de tot assetjament
sexual i laboral arreplegant en els seus acords i
normatives els protocols d'assetjament sexual i laboral.

Establir reconeixements medics anuals.

Informacio dels riscos especifics del lloc de treball i de les
mesures correctives o preventives propostes.

Solucionar els problemes de climatitzacié relacionats
amb el confort laboral.

Avaluacié de riscos psicosocials a tot el personal de la
UPV.

Implementar Serveu de foment del benestar fisic i
emocional.
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Teletreball

= Potenciacid del teletreball per a millorar eficacia i .
eficiencia.

= Dotar d'habilitats i destreses digitals al personal. =

Simplificacio i reduccié de carregues en els processos de
digitalitzacio.

La igualtat i la diversitat com a pilars de la Universitat

Potenciacid de la Unitat d'lgualtat i de Diversitat, mitjancant
la dotacio recursos humans i economics suficients.

Sensibilitzacié, formacié i difusi6 en materia d'igualtat
efectiva i d'igualtat de tracte i no discriminacié a tot el
personal.

Ple desplegament del Il Plad'lgualtat de la UPV.

Implantacio i difusido de protocols per a la igualtat efectiva
entre dones i homes, per rad de diversitat afectiu-sexual,
origen, discapacitat o qualsevol altra condicio o
circumstancia personal o social.

Jornada laboral

Generalitzacié de la jornada laboral de 35 hores. Acord UGT
2022-2024 per a I'Administracio del Segle XXI .

Reduccié de Jornada/dedicacié, 60/63 anys.

Reduccions de jornada per discapacitat, diversitat,
conciliacid, violencia de génere.

Recuperacié de la Jubilacié Parcial en virtut Acord marc
d'UGT 2022-2024 per a l'administracié del segle XXI.

2022-2024, MAS DERECHOS

O O

Se recuperaen el EBEP Se recupera el Se impulsa la
la jubilacion caracter de minimos modificacion del

anticipada parcial de permisos y TREBEP para establecer

para los vacaciones en la la obligacién de Planes
de Igualdad en todas

funcionarios/as Negociacién Colectiva las AAPP
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La cultura i el patrimoni cultural de la UPV i les seues
biblioteques

Facilitar I'accés i participacié del personal en les
activitats culturals.

Proteccié del patrimoni cultural i les biblioteques de Ia
universitat. Refor¢ de plantilles i catalogacid del
personal de biblioteca.

| nternacionalitzacié de la UPV

Foment de la internacionalitzacio de la docencia, la
investigacio i la transferéncia.

Foment i facilitacio del coneixement i Us de llenglies
estrangeres.

Facilitar la mobilitat i intercanvi internacional del PDI,
PAS i PI.

Foment del coneixement i Us de les llengiies cooficials:
Valencia

Potenciaci6 de la cooficialitat linglistica i plans
especifics, d'acord amb I'Estatut d’autonomia, la llei
d’Us i Estatuts.

L' Activitat fisicai I'Esport en la UPV

La

Promocié de la practica de l'esport i de |'activitat fisica,
facilitant la compatibilitat d'aqueixa practica amb les
obligacions laborals.

Reforc de la plantilla del Servei d'esports en Vera, Gandia
i Alcoi.

importancia del Medi Ambient

Aposta per l'eficiencia i |'estalvi energetic mitjancant el
tancament d'edificis en periodes no lectius.

Apostar per Campus climaticament sostenibles.

Potenciacio del Teletreball i les noves tecnologies per a
contribuir a frenar canvi climatic.

Instal-lacio de punts de carrega per a vehicles electrics en
els aparcaments de la UPV.

Promocio de I'Us del transport public.

Reduccié en consum, reciclatge i reutilitzacio de recursos.
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OBJECTIUS
ACONSEGUITS

Pla concilia

Millorasalarial: Carrera, productivitat, complements compensatoris

Acords de Carrera professionalintegra Per a tot el PAS

Prorroga de retribucions addicionals del PDI.

Retribucié integra en situacié de ILT

Recuperacié i consolidacié de 6 dies de lliure disposicid per assumptes particulars
Dies addicionals de vacances per antiguitaten complir els 15, 20, 25i 30 anys de
serveis prestats

Recuperacio de dies addicionals per assumptes propis per triennis complits.
Permisos per motius de conciliacio de la vida personal, familiari laboral i per rad¢ de

violencia de genere
Acordar las convocatorias d'Ofertes d'ocupacio: PDI, PAS
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1 de desembre

VOTA UGT

Informacio, Veracitat i Compromis



