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PROPUESTA DE

ACUERDO DE 06/06/2024 peL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UPV DE
APROBACION DEL BAREMO APLICABLE PARA LA SELECCION DE
PROFESORADO ASOCIADO INDEFINIDO

El articulo 79 de la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario
(LOSUVU) ha modificado sensiblemente la figura del profesorado asociado, definido su
objeto y su régimen juridico basico que pasa de ser un contrato de duracién determinada
a otro de caracter indefinido aunque con caracteristicas singulares. Este régimen juridico
se desarrolla y complementa por el Decreto 174/2002, de 15 de octubre, del Govern
Valencia, sobre régimen y retribuciones del PDI contratado laboral de las universidades
publicas valencianas y retribuciones adicionales del profesorado universitario, y por el
Il Convenio Colectivo de las Universidades Publicas Valencianas. Supletoriamente es
aplicable el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por RDL 2/2015,
de 23 de octubre.

El proceso de estabilizacion de Profesorado asociado previsto en la Disposicién
Transitoria 72 de la LOSU se pospondra sobre el calendario previsto inicialmente, en
virtud de lo previsto por el Proyecto de Ley por la que se regulan las ensefianzas
artisticas superiores y se establece la organizacion y equivalencias de las ensefianzas
artisticas profesionales, que se encuentra en tramitacién en las Cortes Generales.

En este contexto, se hace necesario modernizar el baremo de méritos que se venia
utilizando para la seleccion de profesorado asociado de duracion determinada, con el
fin de adecuarlo a la nueva realidad de una contratacién indefinida.

Para el proceso de estabilizacion citado, se negociara y aplicara un baremo especifico
en el marco de las caracteristicas especificas de un procedimiento excepcional.

Este baremo ha sido negociado en el seno de la Mesa General de Negociacién de la
UPV, e informado por la Comision de Promocién de Profesorado el 28/05/2024.

En consecuencia, de acuerdo con las competencias atribuidas por el articulo 45 de los
Estatutos de la Universitat Politecnica de Valéncia aprobados por Decreto 182/2011, de
25 de noviembre, del Consell, el Consejo de Gobierno de la Universitat Politecnica de
Valéncia ACUERDA:

Primero

Aprobar el baremo aplicable, en adelante, a los procesos de seleccién de profesorado
asociado indefinido que se convoquen, que se detalla en el anexo.
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CION DE LOS MERITOS

Se describe a continuacion la valoracién de cada uno de los méritos aportados:

BAREMO SELECCION PROFESORADO ASOCIADO INDEFINIDO

‘ Criterio Maxima puntuacion
EXPEDIENTE ACADEMICO 5
| Al \Tltu\amt’m \Nnta media del expediente, base 10 5
DOCENCIA 25
2,5 puntos por cada 90 horas de docencia universitaria oficial impartida (o la parte
B1 Docencia universitaria impartida proporcional). Se mutiplicara por 1,2 en caso de que la media de encuestas del curso sea 15
mayor o iguala 7.
B2 Direccién de Trabajos de Fin de Titulacion 1,25 puntos por cada TFT dirigido (director tnico), o la parte proporcional 5|
5 puntos por cada libro o articulo docente con ISBN, 2,5 en caso de no tener ISBN (7).
B3 Comunicaciones docentes 2,5 puntos por cada comunicacion en congreso docente internacional (0,625 en congresos 7.5
docentes nacionales) (*).
B4 Participacién en Proyectos y Programas de Mejora A definir por la Comisién 25
Docente ’
BS Cursos o programas de formacion docente 2,5 puntos por cada 100 horas de formacién docente recibidas, o su parte proporcional. 5|
INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA 10
2 puntos por cada articulo de investigacién en revista indexada JCR o en otros indices de
c14 Publicaciones de investigacion en revistas y impacto reconocido por CNEAI, y congresos reconocidos por CNEAI (*)
) comunicaciones a congresos 1 punto por cada articulo de investigacion en revista de difusién internacional no indexada (*)
0,5 puntos por cada articulo de investigacion en revista de difusion nacional no indexada (*)
c1.2 Libros o capituios de libro de investigacion 1 puan por cada I\b.m de‘mvestlgamnn con ISBN o capitulo de libro de investigacién con ISBN
en editorial de prestigio (*)
Cc1.3 Exposiciones, comisariados y premios de caracter 1,5 puntos por cada una de estas contribuciones (*)
internacional
c1 Publicaciones de investigacién (C1.1+C1.2+C1.3) 8
0,5 puntos por cada comunicacion en congreso internacional (*)
c21 Comunicaciones en congresos . -
0,25 puntos por cada comunicacién en congreso nacional (*)
c2.2 E;(E‘uﬂ?;unes, comisarizdos y premios de carcter 0,5 puntos por cada una de estas contribuciones (*)
c2 (C2.1+C2.2) 2
2 puntos por cada patente internacional o nacional en explotacién
c3 Patentes y registros de propiedad 0,4 puntos por cada patente nacional con examen 2
0,4 puntos por cada registro de propiedad intelectual
c4 Proyectos y contratos de investigacion y/o transferencigA definir por la Comisién. 3
A definir por la Comisién (Programa incorporacion doctores/as; Beca investigacion
C5 Otros méritos de investigacion Posdoctoral; Editor de revistas indexadas; Revisor de articulos de revistas indexadas; Otras 1
acciones expositivas artisticas y literarias)
EXPERIENCIA PROFESIONAL 50
| D1 ‘Actividad profesional ‘Puntuacién lineal entre 5 y 50 puntos para una experiencia profesional entre 3 y 15 afios. 50
OTROS MERITOS 10
1 punto por cada idioma con nivel maximo acreditado B1
: 2 puntos por cada idioma con nivel méximo acreditado B2
E11 Idiomas extranjeros acreditados 3 puntos por cada idioma con nivel maximo acreditado C1 4
4 puntos por cada idioma con nivel méximo acreditado C2
0,5 puntos por acreditacion A2
1 punto por acreditacion B1
E1.2 Méaximo nivel acreditado de valenciano 2 puntos por acreditacion B2 4
3 puntos por acreditacion C1
4 puntos por acreditacién C2
E1 Idiomas (E1.1+E1.2) 8
E2.1 Otras titulaciones y becas A definir por la Comisién. 2
E2.2 Otros masteres y cursos no considerados A definir por la Comision. 2
E2.3 Otras exposiciones y premios no considerados A definir por la Comision. 2
E2 Resto de Otros Méritos (E2 1+E2 2+E2.3) 5

9]

Estas contribuciones se multiplican por un coeficiente en funcién del nimero de autores: 1 si 4 o menos autores, 0,8 si 5 autores, 0,6 si 6 autores, 0,5 si 7 0 mas autores.

COEFICIENTES DE IDONEIDA

La Comisién establecera, para cada mérito un coeficiente de idoneidad en funcién de su relacién con el perfil:

Coeficiente

Descripcion

1

El mérito se ajusta directa y totalmente al perfil

06-0.8

El mérito esta relacionado parcialmente con el perfil

0.1-0.3

El mérito esta indirectamente relacionado con el perfil

0

El mérito no se ajusta al perfil

En lo que se refiere a la fase de exposicién y debate sobre la trayectoria profesional y su adecuacién a
la plaza, perfil y requerimientos, las convocatorias preveran una valoracion de un maximo de 30 puntos, y

sera necesario un minimo de 15 para superar esta fase.
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