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ANECA HA PUBLICADO UNA RESOLUCION PARA GARANTIZAR
LA IGUALDAD, LA CONCILIACION Y LA INCLUSION EFECTIVAS,
EN LAS EVALUACIONES del profesorado y del personal investigador

El pasado 28 de febrero, ANECA publicé una resoluciéon por la que se hacen publicos los
criterios para garantizar la igualdad, la conciliacion y la inclusion de manera efectiva en la
evaluacion del profesorado universitario y del personal investigador. Esta resolucion, se adapta
a las reformas del Estatuto de los trabajadores y del EBEP.

1. Se mantiene la disminucién de exigencias en la valoracion de la actividad docente en
proporciéon a la duracién de:

-permisos de maternidad o paternidad
-excedencias por cuidado, violencia de género o terrorista
-bajas por larga enfermedad

2. Novedades:

-Quienes acrediten situaciones prolongadas en el tiempo impeditivas de la realizacién de
estancias fisicas de investigacién, por enfermedad, excedencias o conciliacién o cuidado de
personas dependientes, podran aportar, en su lugar, la colaboracion sostenida en el tiempo con
grupos y redes de investigacion internacionales.

-Esa misma colaboracién podrd aportarse por personas solicitantes con discapacidad
moderada, grave o muy grave que les haya impedido la realizacién de estancias fisicas de
investigacion. Esto se afiade a la regla que obliga a las comisiones y comités a valorar las
situaciones especiales que afecten a criterios de evaluaciéon de dificil cumplimiento para
personas con discapacidad.

-Discapacidad: Se permite la modulacién de las exigencias de méritos docentes de acuerdo con
las caracteristicas de la adaptacién del puesto de trabajo realizada, con reduccién de las horas
lectivas 0 modalizacién del cumplimiento de las obligaciones docentes.

-Dispensa del requisito de movilidad exigido para la acreditacién a TU, cuando se justifique
una discapacidad o una situacién prolongada en el tiempo que haya impedido la realizacién de
actividad docente, investigadora o de transferencia en un centro distinto al que se ley¢ la tesis
doctoral.

En evaluacién de sexenios, a las 2 medidas ya previstas, para quienes estén en situaciones
especiales derivadas de permisos, excedencias o bajas, se afiade como alternativa a la prérroga
del sexenio, la posibilidad de presentar cuatro aportaciones, en lugar de las cinco exigidas, y
obtener el nuevo sexenio con 24 puntos, en lugar de los 30 exigibles.
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