
Número de promoción del candidato (n): 1 La puntuación varía linealmente entre 40 y 0 puntos desde el percentil 100 al percentil 50 de entre los titulados de la promoción.

Número de titulados de la promoción (N): 100

Tesis Doctoral con mención Internacional No

Puntos: 40

Curso de docencia Créditos impartidos Encuesta Puntos
2022/23 3 10 1,00
2021/22 0 0 0,00
2020/21 0 0 0,00
2019/20 4 9 1,33

0,00
Total 2,33

Horas recibidas: Puntos:
25 0,50

Número de PIMEs
3 1,00

Tipo Número Puntos
Revistas JCR: 3 2,50
Otras revistas: 0 0,00 1 punto por cada autoría en otra revista en ámbito docente (máximo: 2.5 puntos).

Congresos: 1 0,50 0.5 puntos por cada participación en congreso docente (máximo: 2.5 puntos).

Capítulos de libro: 0 0,00 0.5 puntos por cada autoría de capítulo de libro en ámbito docente (máximo: 2.5 puntos).

Total 2,50 Máximo de puntos en este subapartado: 2.5 puntos.

Puntos: 6,33

Ítems Con 5 autores o menos Con más de 5 autores Puntos
Artículos JCR 5 15 3 puntos por cada artículo con 5 o menos autores, 2 en caso contrario (máximo: 15).

Otras revistas 0 0 1 punto por cada artículo con 5 o menos autores, 0.75 en caso contrario (máximo: 10).

Congreso internacional 3 3 1 punto por cada participación en congreso internacional con 5 o menos autores, 0.75 en caso contrario (máximo: 10).

Congreso nacional 3 1,5 0.5 puntos por cada participación en congreso nacional (máximo: 10).

Capítulo de libro 0 0.5 puntos por cada capítulo de libro (máximo: 10).

Libro completo 0 3 puntos por cada libro con 5 o menos autores, 2 en caso contrario (máximo: 15).

Exposiciones A 0 3 puntos por cada exposición de categoría A con 5 o menos autores, 2 en caso contrario (máximo: 15).

Exposiciones B 0 1 punto por cada exposición de categoría B con 5 o menos autores, 0.75 en caso contrario (máximo: 10).

Exposiciones C 0 0.5 puntos por cada exposición de categoría C (máximo: 10).

Total 15,00

Meses de participación Puntos
12 1,00

Puntos: 16,00

Ítem Número Puntos
Patentes No 0,00 5 puntos en caso de disponer de alguna patente.

Contratos con empresas (meses) 0,00 1 punto por cada 12 meses de participación efectiva en contratos con empresas (máximo: 5).

Proyectos de transferencia social (meses) 0,00 1 punto por cada 12 meses de participación efectiva en proyectos de transferencia social (máximo: 5).

Total 0,00

Estancias internacionales (meses) 6 1,75 3.5 puntos por cada 12 meses de estancia internacional (mínima estancia de 3 meses) (máximo: 7).

Estancias nacionales (meses) 0,00 1.75 puntos por cada 12 meses de estancia nacional (mínima estancia de 3 meses) (máximo: 3).

Total 1,75

Experiencia profesional. Doctorado industrial, con empresa o equivalente (meses) 0,00 1.5 puntos por cada 12 meses de experiencia profesional (máximo: 5).

Ítem Premio? Puntos
Premio de Tesis Doctoral Sí 3,00 3 puntos en caso de contar con premio de Tesis Doctoral.

Premio del Consejo Social UPV No FALSO 3 puntos en caso de contar con premio del Consejo Social UPV.

Otros premios No FALSO 2 puntos en caso de contar con algún otro premio de relevancia.

Total 3,00

Factor:
Acreditación a AYUD/COD/PPL/TU Sí 1,2 Estar acreditado en la figura de Prof. Ayudante Doctor o superior categoría multiplica todos los méritos por 1.2.

1 punto por cada 12 meses de participación efectiva en proyectos de investigación competitivos. 
Máximo de este apartado: 5 puntos.

IMPORTANTE: La persona candidata deberá introducir los datos referentes a su Currículum Vitae en las celdas amarillas. Se compromete a aportar datos veraces y de los que aporta 
justificación. En caso contrario, la persona candidata podrá ser excluida del proceso.

En caso de haber más de una titulación de grado, deberá ponerse la primera.

Máximo de puntos en este subapartado: 15 puntos. La suma de puntos en otras revistas, congresos 
internacionales, congresos nacionales no puede superar los 10 puntos. La suma de exposiciones B y C no 
puede superar los 10 puntos.

2.5 puntos en caso de ser autor de alguna revista JCR en ámbito docente.

Para cada curso académico se multiplica los créditos impartidos por el resultado 
promedio de la encuesta, según los siguientes factores de corrección:
* Dos puntos por cada seis créditos anuales (siendo este el valor máximo)
* La encuesta modula estos puntos de forma lineal, siendo 0 con una encuesta menor 
o igual a 4 y 1 con una encuesta mayor o igual a 8.
Máximo de puntos en este subapartado: 10.

1.5 puntos por cada 100 horas de formación recibidas.
Máximo de puntos en este subapartado: 1.5.

1 punto en caso de haber participado en algún proyecto de mejora docente.

MÉRITO PREFERENTE

1. Expediente académico (máximo: 40)

2. Docencia (máximo: 15)

Publicaciones de investigación

Proyectos de investigación competitivos

3. Investigación (máximo: 20)

4. Transferencia (máximo: 5)

5. Movilidad (máximo: 7)

6. Experiencia profesional (máximo: 5)

7. Premios (máximo: 8)

Docencia impartida

Cursos de formación

Proyectos y programas de mejora docente:

Publicaciones docentes


