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I. OFERTA DE PLAZAS 

OFERTA DE EMPLEO DEL AÑO 2024-TURNO LIBRE 

https://upvedues-my.sharepoint.com/personal/oscalro_upv_edu_es/Documents/ASAMBLEA%20OPOSICIONES/oferta-de-empleo-ptgas-2024-aprobado.pdf


 
OFERTA DE EMPLEO DE AÑO 2024-PROMOCIÓN INTERNA 

https://upvedues-my.sharepoint.com/personal/oscalro_upv_edu_es/Documents/ASAMBLEA%20OPOSICIONES/oferta-de-empleo-ptgas-2024-aprobado.pdf


 
OFERTA PLAZAS 2021 - 2024 

 
 



 
II. SISTEMAS SELECTIVOS 

1. OPOSICIÓN 

2. CONCURSO 

3. CONCURSO OPOSICIÓN 

 
o Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Función 

Pública Valenciana. 

o Artículo 65. Sistemas selectivos. 

https://www.boe.es/eli/es-vc/l/2021/04/16/4/con
https://www.boe.es/eli/es-vc/l/2021/04/16/4/con
https://www.boe.es/eli/es-vc/l/2021/04/16/4/con


 
III. TEMARIOS 

CONSULTAR TEMAS CONVOCATORIAS 

Web de RRHH (Selección y Provisión de PAS) se pueden 

consultar las convocatorias vigentes con el temario y baremo 

aplicable a cada una ellas 

https://www.upv.es/entidades/SRH/pas/802416normalc.html 

 

INFORMACIÓN DE INTERÉS PARA OPOSITORES 

Encontrarás  enlaces  con  normativa  de  interés 

 
https://www.upv.es/entidades/SRH/pas/802416normalc.html 

https://www.upv.es/entidades/SRH/pas/676957normalc.html
https://www.upv.es/entidades/SRH/pas/802416normalc.html
https://www.upv.es/entidades/SRH/pas/751636normalc.html
https://www.upv.es/entidades/SRH/pas/802416normalc.html


 
IV. EXÁMENES 

 

o Según CONVOCATORIA 

▪ Sistema selectivo 

▪ Fase de oposición 

▪ Pruebas, características, eliminatoria, criterios de 
calificación, superación



 
V. BAREMOS 

Baremo (turno libre) 

 
1. Experiencia profesional máximo de 8 años y 

26 puntos 

 
Se valorará hasta un máximo de 8 años y 26 

puntos la experiencia profesional en puestos de 

trabajo correspondientes a la misma categoría o 

similares de acuerdo con las funciones 

desempeñadas, grupo y subgrupo de las vacantes 

especificadas en la presente convocatoria, 

prorrateándose proporcionalmente los meses 

completos, sin considerar los periodos inferiores 

a un mes, conforme a la siguiente escala 



 
 
 

 

2. Titulación académica y otra formación 

universitaria oficial 4 puntos 

Se valorarán las titulaciones académicas oficiales 

de nivel igual o superior a las requeridas 

 
 

 
3. Conocimiento de valenciano 4 puntos 

4. Conocimiento de inglés: 4 puntos 
 
 
 
 
 
 
 

 
5. Otros méritos: 2 puntos

 

 
 
 
 
 



 

 
Baremo (Promoción interna) 

 

 
 

 

Se valorará hasta un máximo de la 

experiencia profesional en puestos de trabajo 

correspondientes a la misma categoría o 

similares de acuerdo con las funciones 

desempeñadas, grupo y subgrupo de las 

vacantes especificadas en la presente 

convocatoria, prorrateándose 

proporcionalmente los meses completos, sin 

considerar los periodos inferiores a un mes, 

conforme a la siguiente escala: 

1. Experiencia profesional 

26 puntos 



 

 

2. Titulación académica y otra formación 

universitaria oficial   4 puntos 

Se valorarán las titulaciones académicas 

oficiales de nivel igual o superior a las 

requeridas 

5. Otros méritos: 2 puntos 

Conocimiento de lenguas oficiales de la Unión 

Europea: 

 

 
 

 

 

4. Conocimiento de inglés: 4 puntos 

Impartición de cursos de formación y 
perfeccionamiento: máximo de 1,5 puntos 

Cursos de formación y perfeccionamiento 
recibidos: máximo de 2 puntos 

 
 
 

 
Carrera Profesional: máximo de 2 puntos 
– GDP I o DPCR I: máximo de 0,5 puntos. 

– GDP II o DPCR II: máximo de 0,5 puntos. 

– GDP III o DPCR III: máximo de 0,5 puntos. 

– GDP IV o DPCR IV: máximo de 0,5 puntos. 

3. Conocimiento de valenciano 4 puntos 



 

VI. CRITERIOS OFERTA EMPLEO 2024 



 

 

 



 
VII. BOLSAS DE TRABAJO 
1. NORMATIVA ESTATATAL 

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el  

texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público. 

Artículo 10 

2. NORMATIVA AUTONÓMICA 

Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Función Pública Valenciana. 

Artículo 18 

• Sustitución 
• Vacante 
• Programa 
• Acumulación de tareas 

3. NORMATIVA UPV 

https://www.upv.es/entidades/SRH/pas/U0491798. pdf 

https://www.boe.es/eli/es/rdlg/2015/10/30/5/con
https://www.boe.es/eli/es/rdlg/2015/10/30/5/con
https://www.boe.es/eli/es-vc/l/2021/04/16/4/con
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-8880&p=20240327&tn=1%22%20/l%20%22a1-10
https://www.upv.es/entidades/SRH/pas/U0491798.pdf
https://www.upv.es/entidades/SRH/pas/U0491798.pdf
https://www.upv.es/entidades/SRH/pas/U0491798.pdf
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