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l. OFERTA DE PLAZAS

OFERTA DE EMPLEO DEL ANO 2024-TURNO LIBRE

OPE PTGAS 2024

TURNO LIBRE 32

GRUPO | ESCALAICATEG | PLAZAS S.SELECTIVO |  DIVERSIDAD OBSERVACIONES
| |

At 7 Arquitecta 1 OposircIOnr )

Al T.S. de P. . Internacional 1 8;':;;.3?,

A1 T.S de Apoyo a la Investigacién 3 gmi:\

Af TS de Laboratorio 3 g‘:‘o‘;‘c’m

A2 Analista- Programador - gopgu.c"z:

A2 Ayudantes de Biblioteca 2 g°p°“‘;"c';“"

A2 TM de Laboratorio 2 g‘;gcsigz‘:‘

C1 E. T Archivos y _Bibliotecas 5 8‘;2322?\ 2

C1 Administrativa 3 gzggc{:ﬁ?x 2

ct T.E. Correos 1 gzgcs:‘c’m

ct Modelos de BBAA 3 gzg‘g‘c';‘;

c2 Auxiliar de Servicios 4 Concireo

Oposicion



https://upvedues-my.sharepoint.com/personal/oscalro_upv_edu_es/Documents/ASAMBLEA%20OPOSICIONES/oferta-de-empleo-ptgas-2024-aprobado.pdf

s | Servicios
OFERTA DE EMPLEO DE ANO 2024-PROMOCION INTERNA UGT & =i

PROMOCION INTERNA 13

| ! ‘ '
GRUPO | ESCALA/CATEG S SELECTIVO | DIVERSIDAD | OBSERVACIONES
Al Técnico Superior Calidad 1 C. Oposicion
Al Técnico Superior Facultativo 1 C. Oposicidon
Al TS de Laboratorio 4 C. Oposicién
A2 Analista- Programador 3 C. Oposicién
A2 Ayudantes de Biblioteca 2 C. Oposicién
A2 TM de Laboratorio 2 C. Oposicién



https://upvedues-my.sharepoint.com/personal/oscalro_upv_edu_es/Documents/ASAMBLEA%20OPOSICIONES/oferta-de-empleo-ptgas-2024-aprobado.pdf

o7~ | Servicios
OFERTA PLAZAS 2021 - 2024 UGT & /=i

[ 2021 [ 2022 T 2023 | 2002 ] TOTAL |
sEC[CATIPUESTOS L [P JestTiiJm L [Pl [p o [P [suma |
AE |A1 |Técnice Superior Practicas de Empresas y Programas Intercambic 2 2 2
AE |A1 |Técnicoc Superior Apcye a la Investigacion 4 1 3 7 7
AE |A1 |Analista si edes 1 1 1
AE |A1 |Técnice Superior de Laboratorio 7 2| 1 3 4 5| 12 17|
AE |A1 |Analista Aplicaciones 2 0 2 2
AE |A1 |Técnico Superior de Programas de intercambio Internacional 1 1 1
AE |A1 |Arquitecta 1 1 1
AE |A1 |Técnico Superior de Informacién Arquitecténica 1 1 1
AE [A1 |Técnico de Infraestructura 1 1 1
AE (A1 |T. Superior de Calidad 1 0 1 1
AE |A1 |Técnice Superier Facultative 1] 0 1 1
AG |A1 |Técnico de Gestion Superior 4 3 4 3 7
AE [A2 [Ayudante de Biblioteca [T [ o] o] o] 2 4
AE |A2 [Técnico Medio de Laboratorio 2l 3 1 | 2l 2] 4] s 9

AE |A2 |Programador Aplicaciones

AE |A2 |Programador Sistemas Redes 2 HEE 4 4 8 8 |10 18

AE |A2 |Enfermerola 2 2 2
AG |A2 |T.Gestion 10 2| 2 2] 12 14
AE |A2 |Técnice medio infraestructura 0 1 1
AE |A2 |Técnice Medic de Mantenimiente 1 0 1 1
AE |A2 |Técnice Medic Deportivo 2 0 2 2
AE [C1 pecialista Técnico de Archivos y Bibli 1 5 5| 5
AE |C1 |T.E. Correos 1 1 1
AE |C1 I a Téchico Mantenimi > 1 1 1
AE [C1 |Educador escuela infantil 1 2 3 3
AE [C1 pecialista Técnico Laboratorio 1 2 0 1 1
AE |C1 |Técnico Intermedic PRL 2 2 2
AE |C1 |Operador 2 2 2
AE [C1 pecialista Técnico de Ir iones Deportivas 1 0 1 1
AG [C1 |E. Administrativa 19 4| 27 3 49 4| 53,
AE [C2 |Oficial Segunda Deportes 1 1 1 1
AE |C2 |Mocdelos BBAA 3 3 3
AG |C2 [Auxiliar de Servicios 8 1| 2] 4 14 14|




JE
Il. SISTEMAS SELECTIVOS UGT &=

1. OPOSICION

2. CONCURSO

3. CONCURSO OPOSICION

o Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcidn

Publica Valenciana.
o Articulo 65. Sistemas selectivos.



https://www.boe.es/eli/es-vc/l/2021/04/16/4/con
https://www.boe.es/eli/es-vc/l/2021/04/16/4/con
https://www.boe.es/eli/es-vc/l/2021/04/16/4/con

lll. TEMARIOS

CONSULTAR TEMAS CONVOCATORIAS

Web de RRHH (Seleccion y Provision de PAS) se pueden

consultar las convocatorias vigentes con el temario y baremo

aplicable a cada una ellas

https://www.upv.es/entidades/SRH/pas/802416normalc.html

INFORMACION DE INTERES PARA OPOSITORES

Encontrardas enlaces con normativa de interés

https://www.upv.es/entidades/SRH/pas/802416normalc.html

UGT &

Servicios
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https://www.upv.es/entidades/SRH/pas/676957normalc.html
https://www.upv.es/entidades/SRH/pas/802416normalc.html
https://www.upv.es/entidades/SRH/pas/751636normalc.html
https://www.upv.es/entidades/SRH/pas/802416normalc.html

& |
IV. EXAMENES UGT &/

o Segun CONVOCATORIA
» Sistema selectivo
= Fase de oposicion

* Pruebas, caracteristicas, eliminatoria, criterios de
calificacidn, superacion




V. BAREMOS

Baremo (turno libre)

1. Experiencia profesional maximo de 8 afos y
26 puntos

Se valorara hasta un maximo de 8 afios y 26
puntos la experiencia profesional en puestos de
trabajo correspondientes a la misma categoria o
similares de acuerdo con las funciones
desempefiadas, grupo y subgrupo de las vacantes
especificadas en la presente convocatoria,
prorrateandose proporcionalmente los meses
completos, sin considerar los periodos inferiores
a un mes, conforme a la siguiente escala

UGT®

Apartado

Experiencia laboral en:

Puntuacion
por mes
completo

trabajado:

Puntuacion
por aiio
completo

trabajado:

A)

Por trabajos en cualquier universidad
piblica en puestos de trabajo de la misma
categoria o similar, de conformidad

con las funciones, grupo y subgrupo

de las vacantes, con relacion juridica
funcionarial o laboral.

0,2708

3.2500

B)

Por trabajos en cualquier administracion
piblica que no sea universidad publica,
en puestos de trabajo de la misma
categoria o similar, de conformidad

con las funciones, grupo y subgrupo

de las vacantes, con relacion juridica
funcionarial o laboral.

2.7000

Por trabajos en cualquier universidad
piblica o administracion piblica en

otros grupos, subgrupos o categorias no
contemplados en los apartados A y B, con
relacion juridica funcionarial o laboral.

0,1354

1,6248

D)

Por trabajos realizados en sociedades
plblicas mercantiles y fundaciones
pablicas, otras entidades del sector
piblico no contempladas en los apartados
anteriores o en el sector privado, en
trabajos por cuenta ajena, auténomos

y profesionales en puestos con las
funciones propias de los puestos objeto
de la convocatoria

0,0677

08124

Servicios
Pidblicos




2. Titulacién académica y otra formacion
universitaria oficial 4 puntos

Se valoraran las titulaciones académicas oficiales
de nivel igual o superior a las requeridas

3. Conocimiento de valenciano 4 puntos

Nivel: Puntuacion:
Cc2 4.0
Cl 32
B2 24
Bl 1,6
A2 0.8

UGT®

4. Conocimiento de inglés: 4 puntos

Nivel: Puntuacion:
Cc2 4
Cl 32
B2 24
Bl 1.6
A2 0,8

5. Otros méritos: 2 puntos

Nivel: Puntuacion:
c2 2.0
Cl 1.6
B2 1,2
Bl 0.8
A2 0.4

Servicios
Pidblicos




Baremo (Promocion interna)

1. Experiencia profesional
26 puntos

Se valorara hasta un maximo de la
experiencia profesional en puestos de trabajo
correspondientes a la misma categoria o
similares de acuerdo con las funciones
desempefiadas, grupo y subgrupo de las
vacantes especificadas en la presente
convocatoria, prorratedndose
proporcionalmente los meses completos, sin
considerar los periodos inferiores a un mes,
conforme a la siguiente escala:

UGT®

Aparmrda

Exrperienciy faboref on

Pumrmrcidn por
s coweploso

armbapad.

Frasuacides por
allo compaeno
b

Por irabajos en caalquier
Universided Pablica en
puestos de trabajo de ka
mismma calegoria o semillar,

de conformédad con las
funciones, gropo vy subgropo
de las vacanies, con releckin
juridica fumcionarial o laboral.

0. 2T

Bl

Por irafbajo en coalbquier
Universidad Pdblica en
puestos de trabajo de cuerpo
o escala del grupoe o subgrupo
mmedininmente mferior con
relacidn juridica fncsonaral
o lakbsoral

Por irabajos en caalquier
Adminksirackin Pablca, que
no sea Universidad Pablica,
en puestos de trabajo de la
s colegorin o smilar,

de conformedad com las
funciones, gropo vy subgrapo
de las vacanies, con relackim
juridica fumcionarial o laboral

02250

Ch

Por irabajos en caalquier
Administracein Piableco en
puestos de trabajo del gnupo

¥ subgrupo mmed atamente
mferior o del mismo grupso

¥ subgrupo en el caso del
proceso de promeosciin

mmiema horieomial en ambos
supuesios con relacidn paridica
funcicnarial o labaral

0 1354

16248

(B3]

Por irabajos en caalquier
Administracein Piableco no
contemmplados en el apanado
anterior con relackin juridica
funcicnarial o labomal

0. e TT

08124

Servicios
Pidblicos




UGT aw | Servicios
& | publicos
2. Titulacion académica y otra formacién 5. Otros méritos: 2 puntos

universitaria oficial 4 puntos L. . ..
P Conocimiento de lenguas oficiales de la Unidn

Se valoraran las titulaciones académicas

- . . " Europea:
oficiales de nivel igual o superior a las —
requeridas = 20
B2 1.2
B1 o8
- - - A2 0.4
3. Conocimiento de valenciano 4 puntos
Imparticion de cursos de formacidony
Nivel: Puntuacion: . . 4 o
= " perfeccionamiento: maximo de 1,5 puntos
cl 32 Cursos de formacién y perfeccionamiento
B2 24 e 2. .a
recibidos: maximo de 2 puntos
Bl 1 .6 W de horas Punmacton rtal
De 10ald il
A2 0,8 De 15519 03
De X s 20 (i1
Die X0 5 40 L]
4. Conocimiento de inglés: 4 puntos b =
Nivel: Puntuacién: . ..
ps p Carrera Profesional: maximo de 2 puntos
cl 12 — GDP I 0 DPCR I: maximo de 0,5 puntos.
5 A — GDP Il 0 DPCR II: méximo de 0,5 puntos.
- ’ — GDP Il 0 DPCR IlI: maximo de 0,5 puntos.
Bl 1,6 — GDP IV 0 DPCR IV: méaximo de 0,5 puntos.
A2 0.8




VI. CRITERIOS OFERTA EMPLEO 2024

CRITERIOS GENERALES OFERTA DE EMPLEO PTGAS 2024

Criterios Generales

. Las convocatorias incluirdn los criterios de adaptacion del proceso selectivo para
las personas con diversidad funcional.

. Las convocatorias establecerdn garantias adicionales para las mujeres con un
embarazo de riesgo, para las situaciones de parte, y para las personas victimas de
violencia de genero.

. El contenido de las pruebas guardara relacion tedrico-practica con los
procedimientos y funciones de las categorias o plazas objeto de la convocatoria.

. El umbral de aprobado se determinard en cada convocatoria, preferentemente
sera del 50% de la puntuacion maxima posible.

. En las pruebas tipos test o cuestionario:
o] Las convocatorias definiran el nimero de preguntas, el porcentaje de contenido
sobre las materias generales entre el 10y el 15%,
El cuestionario incluira, al menos, 10 preguntas de reserva
La formula de puntuacion sera del siguiente tipo:
Respuestas correctas netas = numero de aciertos — (nimero de errores/3)

. Las preguntas se formularan sobre |a normativa vigente en estos hitos:
seis meses antes de |a fecha de realizacién de la primera prueba;
0 Ia fecha de finalizacién del plazo de solicitudes de participacion, si la primera
prueba se convoca antes de seis meses,

. Para los subgrupos C2, C1y B: el nimero de pruebas en la fase de Oposicion sera
de dos como maximo, y €l peso de cada una de ellas sobre la puntuacion global sera el
mismo.

. Para los subgrupos A2 y Al: el nimero de pruebas en la fase de Oposicion seran
tres como maximo.

UGT & s

Tipologia de las pruebas
Los tipos de pruebas que podran contener los procesos selectivos seran:

. Pruebas tedricas tipos test, con 4 alternativas y 1 Unica respuesta correcta,
formuladas sobre la literalidad de la ley o norma, o sobre el contenido tedrico-
conceptual.

. Pruebas teérico-practicas tipos test, con 4 alternativas y 1 Unica respuesta

correcta, formuladas sobre aplicaciones practicas de los temas contenidos en el temario

especifico.

. Pruebas practicas sobre los temas contenidos en el temario especifico,

preferentemente en aquellas categorias profesionales de |a administracion especial las

funciones de las cuales lo aconsejan.

. Pruebas tedrico-practicas de respuesta breve. Formuladas sobre los temas
contenidos en el temario especifico, y con acceso al temario de forma electronica si lo
prevé |a convocatoria (subgrupos Aly A2).

. Pruebas de desarrollo argumental de indole tedrica, con posibilidad de lectura
posterior ante el 6rgano de seleccion y de preguntas a los candidatos. (subgrupos Al y
A2).

. Pruebas de desarrollo argumental sobre resolucion de supuestos practicos, con
posibilidad de lectura posterior ante el érgano de seleccion y de preguntas a los
candidatos (subgrupo Aly A2).

. Pruebas de conocimiento de idiomas.

. En el caso de convocatorias de plazas de entornos tecnolégicos, TIC o
experimentales, una de las pruebas podra tener un contenido practico de esta indole.

. Una prueba especifica de conocimiento de idiomas en el supuesto de gue las

plazas o categoria objeto de convocatoria lo requiera

Las convocatorias no incluirdn ninguno otro tipo de prueba.




Definicion de temarios y materias

Los temarios se estructuraran en materias comunes y materias especificas,
relacionadas con |a los conocimientos de titulacion exigidos en la convocatoria, y con el
contenido, funciones y tareas a desarrollar.

La extension, alcance y profundidad de los programas especificos se adecuara a los
niveles de titulacion exigida y a la especialidad profesional.

En funcién del grupo/subgrupo convocado el nimero de temas oscilara entre:

. Al: 40-45 temas
. A2: 35-40 temas
. B: 30-35 temas

. C1: 25-30 temas

. C2: 20-25 temas

a) Las materias generales versaran necesariamente sobro:

z 5 Derecho de la Unién Europea e instituciones europeas

] Constitucién espanola. Organizacion del Estado.

3. Estatuto de autonomia. Organizacién de la comunidad auténoma

4, Derecho administrativo general.

5. Ocupacion y funcion publica

6. Regulacion universitaria, y estatutos y organizacion de la UPV

7. Transparencia y Proteccion de datos

8. Administracion electrénica

S. lgualdad entre mujeres y hombres y proteccion integral contra |a violencia de

género
10. Prevencion de riesgos laborales
La extension, alcance y profundidad de los programas se adecuara a los niveles de
titulacion exigida y a la especialidad profesional.
b) Las materias especificas versaran sobre el contenido, funciones y tareas de la
especialidad profesional, categoria o plaza convocada.

UGT & s

Promocion interna

Las convocatorias de promocion interna no incluiran las materias generales, a
excepcion de las intrinsecamente relacionadas con la categoria convocada.
El temario se centrara en las materias especificas de |a categoria convocada.

. Para los subgrupos C2, C1y B: el nimero de pruebas en la fase'de Oposicion sera
de uno.
. Para los subgrupos A2 y AlL: el nimero de pruebas en la fase de Oposicidn sera

de dos como maximo.




UGT &=
VIl. BOLSAS DE TRABAJO
1. NORMATIVA ESTATATAL
Real Decreto Leqislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Articulo 10

2. NORMATIVA AUTONOMICA
Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica VValenciana.
Articulo 18

*Sustitucién

*Vacante

*Programa
«Acumulacion de tareas

3. NORMATIVA UPV
https://www.upv.es/entidades/SRH/pas/U0491798. pdf



https://www.boe.es/eli/es/rdlg/2015/10/30/5/con
https://www.boe.es/eli/es/rdlg/2015/10/30/5/con
https://www.boe.es/eli/es-vc/l/2021/04/16/4/con
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-8880&p=20240327&tn=1%22%20/l%20%22a1-10
https://www.upv.es/entidades/SRH/pas/U0491798.pdf
https://www.upv.es/entidades/SRH/pas/U0491798.pdf
https://www.upv.es/entidades/SRH/pas/U0491798.pdf
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Emi Adalid Amada Marin

José Sahuquillo Manuel Garcia
José E. Calabuig Oscar Alba

Cami de Vera, s/n — Edifici 4G - 46022 Valencia.
Tel. +34 963 877 041 (ext.77041)
WWW.ugt.upv.es - ugt@upv.es



http://www.ugt.upv.es/
mailto:ugt@upv.es
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