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PREGUNTAS FRECUENTES SOBRE VACACIONES

¢ Cuando se pueden disfrutar?

Las vacaciones anuales retribuidas se disfrutaran preferentemente en
julio y agosto. Ello, no obstante, a peticién del personal y condicionado a
las necesidades del servicio, se podran disfrutar en otro periodo del resto

del afo.
¢ Se pueden fraccionar?

Las vacaciones anuales se deberan disfrutar en un unico periodo
continuado o bien fraccionadas. En este ultimo caso, no podran
disfrutarse en periodos inferiores a cinco dias habiles consecutivos. Sin
perjuicio de lo dispuesto con anterioridad, y siempre que las necesidades
de servicio lo permitan, de los dias de vacaciones previstos en el
presente Acuerdo, se podra solicitar el disfrute independiente de hasta 5

dias habiles por afio natural.
¢ Comienzo y terminaciéon?

El comienzo y terminacion del derecho de disfrute de las vacaciones sera
forzosamente dentro del afio natural al que correspondan sin perjuicio de
que, por necesidades del servicio y previo acuerdo con la persona

afectada puedan ser disfrutadas en el afio natural siguiente.

¢ En caso de permiso por nacimiento, adopcién, guarda, acogimiento o
del progenitor diferente de la madre bioldgica, incapacidad temporal,

riesgo durante la lactancia o riesgo durante el embarazo?

« Si impiden iniciar el disfrute dentro del afo natural
» Siuna vez iniciado sobreviene una de estas situaciones

Las vacaciones se podran disfrutar, aunque haya terminado el afio
natural al que correspondan, siempre que no hayan transcurrido mas de

18 meses desde el final del afio en que se hayan originado.
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¢, Se pueden sustituir las vacaciones por una cuantia econémica?

No puede ser sustituido por una cuantia econémica. En los casos de
renuncia voluntaria debera garantizarse en todo caso el disfrute de las

vacaciones devengadas.

No obstante, lo anterior, en los casos de conclusién de la relacién de
servicios por causas ajenas a la voluntad del personal, tendra derecho a
solicitar el abono de la compensacion econdémica por las vacaciones
devengadas y no disfrutadas y en particular, en los casos de jubilacion
por incapacidad permanente o por fallecimiento, hasta un maximo de

dieciocho meses.
¢ Como disfruto las vacaciones en caso de jubilacion?

En el supuesto de jubilacion, los 22 dias habiles de vacaciones se
disfrutaran en proporcion al tiempo trabajado durante el afio natural de
la misma, mientras que los dias adicionales de vacaciones por
antigledad, se podran disfrutar integramente antes de la fecha de
jubilacién, sin que se aplique el referido criterio de proporcionalidad. En

el caso del personal interino se aplicara el mismo criterio.
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