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ANNEXI.
ANNEX II. GRAUS DE PARENTIU | DEFINICIONS

ANNEX Ill. ACREDITACIONS

1. PREAMBUL

1.1. L’Acord sobre els permisos i les llicencies per
a la conciliaciéo de la vida familiar i laboral de les
persones ocupades publiques de la Universitat
Politécnica de Valéncia (UPV) va ser negociat per la
Mesa General de Negociacio de 13 de juliol de 2021 i
aprovat en Consell de Govern de 22 de juliol de 2021.

1.2. L'Acord complet per a la conciliacié de la vida
familiar i laboral de les persones ocupades publiques
de la Universitat Politécnica de Valéncia (UPV) va ser
negociat per la Mesa General de Negociacié de
25/02/2022.

2. AMBIT D’APLICACIO

2.1. Aquest acord sera aplicable a totes les
persones ocupades publiques que presten serveis a
la Universitat Politécnica de Valéncia.

2.2. En el cas del personal laboral, aquest acord
sera aplicable sense perjudici del que puga establir el
conveni col-lectiu que regule les seues condicions
laborables.

3. VIGENCIA

3.1. El present acord entrara en vigor a partir de
lendema de la seua aprovacid pel Consell de
Govern.!

4. PERMISOS

4.1. Permis per matrimoni o uni6 de fet

4.1.1. EIl personal podra gaudir de quinze dies
naturals i consecutius per raé de matrimoni o
inscripcid en un registre oficial d’unions de fet.

4.1.2. Aquest permis pot acumular-se al periode
vacacional i als dies d’assumptes propis i no es
gaudira necessariament a continuacié del fet causant,

ANEXO I.-

ANEXO 1l.- GRADOS DE PARENTESCO Y
DEFINICIONES

ANEXO lIIl.- ACREDITACIONES

1. PREAMBULO

1.1. El Acuerdo sobre los permisos y licencias
para la conciliacién de la vida familar y laboral de las
personas empleadas publicas de la Universitat
Politécnica de Valéencia (UPV) fue negociado por la
Mesa General de Negociacién de 13 de julio de 2021
y aprobado en Consejo de Gobierno de 22 de julio de
2021.

1.2. El Acuerdo completo para la conciliacion de la
vida familiar y laboral de las personas empleadas
publicas de la Universitat Politecnica de Valéncia
(UPV) fue negociado por la Mesa General de
Negociacion de 25/02/2022.

2. AMBITO DE APLICACION

21. El presente acuerdo sera de aplicacion a
todas las personas empleadas publicas que presten
sus servicios en la Universitat Politécnica de Valéncia.
2.2 En el caso del personal laboral, este acuerdo
sera de aplicacion sin perjuicio de lo que pudiera
establecer el convenio colectivo que regule sus
condiciones laborables.

3. VIGENCIA

3.1. El presente acuerdo entrara en vigor a partir del
dia siguiente a su aprobacion por el Consejo de
Gobierno®.

4. PERMISOS

4.1. Permiso por matrimonio o union de hecho

4.1.1. EIl personal podra disfrutar de quince dias
naturales y consecutivos por razén de matrimonio o
inscripcién en un Registro oficial de uniones de hecho.
4.1.2. Este permiso puede acumularse al periodo
vacacional y a los dias de asuntos propios y no se
disfrutard necesariamente a continuacion del hecho
causante, pero siempre dentro de los 6 meses

TEs adir, '11/03/2022: Acord del Consell de Govern de la UPV de 10/03/2022.
®Es decirel 11/03/2022: Acuerdo del Consejo de Gobierno de la UPV de 10/03/2022.
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perd sempre dins dels 6 mesos seguents al matrimoni
o la inscripcio en el Registre oficial d’'unions de fet.

4.1.3. El personal que gaudisca d’aquest permis per
inscripcid en un registre d’'unions de fet no podra
gaudir-lo de nou en cas que contraga matrimoni
posteriorment amb la mateixa persona.

4.1.4. Aixi mateix, el personal tindra dret a permis,
tant pel dia de la celebraciéo del seu matrimoni o
inscripcié de la seua unié de fet com pel d’'un familiar
dins del segon grau de consanguinitat o afinitat.

4.1.5. Si el lloc en el qual es realitza la celebracié
supera la distancia de 375 quildmetres, computats des
de la localitat de residéncia d’aquest personal, el
permis sera de dos dies naturals consecutius.

4.2. Permis per técniques prenatals

4.2.1. Quan hagen de realitzar-se dins de la jornada
de treball, es concedira permis pel temps
indispensable per a realitzar examens prenatals i
técniques per a la preparacio al part de les empleades
publiques o persones trans gestants.2

4.2.2. Dins de la jornada de treball el personal tindra
dret a absentar-se per a sotmetre’s a técniques de
fecundaci6 o reproduccié assistida pel temps
necessari per a realitzar-les, amb justificacié prévia de
la necessitat.

4.2.3. En tot cas, el permis sera aplicable als dos
progenitors.

4.3. Permis per questions relacionades amb
ladopci6 o acoliment o guarda amb finalitats
d’adopcio.

En els casos d’adopcid, acolliment o guarda amb
finalitats d’adopcid, es tindra permis per a assistir a
les sessions d’informacio i preparacio preceptives, aixi
com per a elaborar els informes psicoldgics i socials
preceptius previs a la declaracio d’idoneitat que hagen
de realitzar-se dins de la jornada laboral.

4.4. Permis per estat de gestacio

4.4.1. Lesempleades publiques en estat de gestacio
gaudiran d’'un permis retribuit, a partir del dia primer
de la setmana 37 d’embaras, fins a la data del part.

2 Art. 48.e TREBEP.
'© ART. 48.e) TREBEP

siguientes al matrimonio o inscripcion en el Registro
oficial de uniones de hecho

4.1.3. El personal que disfrute de este permiso por
inscripcidon en un registro de uniones de hecho no
podra disfrutarlo de nuevo en caso de contraer
matrimonio posteriormente con la misma persona.
4.1.4. Asimismo, el personal tendrd derecho a
permiso, tanto por el dia de la celebracién de su
matrimonio o inscripcion de su unién de hecho, como
por el de un familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o afinidad.

4.1.5. Siellugar en el que se realiza la celebracion
superara la distancia de 375 kildometros, computados
desde la localidad de residencia de dicho personal, el
permiso sera de dos dias naturales consecutivos.
4.2. Permiso por técnicas prenatales

4.2.1. Cuando deban realizarse dentro de la jornada
de trabajo se concedera permiso por el tiempo
indispensable para realizacion de examenes
prenatales y técnicas para la preparacién al parto de
las empleadas publicas o personas trans gestantes .

4.2.2. Dentro de la jornada de trabajo el personal
tendra derecho a ausentarse para someterse a
técnicas de fecundacion o reproduccion asistida por el
tiempo necesario para su realizacidon, previa
justificacion de la necesidad.

4.2.3. En todo caso, el permiso sera aplicable a
ambos progenitores.

4.3. Permiso por cuestiones relacionadas con la
adopcién o acogimiento o guarda con fines de
adopcion.

En los casos de adopcién, acogimiento o guarda con
fines de adopcion se tendra permiso para la asistencia
a las preceptivas sesiones de informacion vy
preparacién, asi como para la realizaciéon de los
preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a
la declaracion de idoneidad, que deban realizarse
dentro de la jornada de trabajo.

4.4, Permiso por estado de gestacién

44.1. Las empleadas publicas en estado de
gestacion disfrutaran de un permiso retribuido, a partir
del dia primero de la semana 37 de embarazo, hasta
la fecha del parto.
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4.4.2. En el suposit de gestacid multiple, aquest
permis podra iniciar-se el primer dia de la setmana 35
d’embaras, fins a la data del part.

4.5. Permis per naixement per a la mare biologica
Sense perjudici del que disposen els apartats
seguents, aquest permis es concedira en els termes i
les condicions que preveu larticle 49.a) del Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el Text Refds de la Llei de I'Estatut Basic de
'Empleat Public (d’ara en avant, TREBEP).

4.6. Permis per adopcié, guarda amb finalitats
d’adopcio o acolliment, tant temporal com permanent

4.6.1. Aquestpermis es concedira en els termesiiles
condicions que preveu l'article 49.b) TREBEP.

4.6.2. Aquest permis s’ampliara en dues setmanes
en els suposits d’adopcié o acolliment de menors que
per les seues circumstancies i experiéncies personals
0 que, per provenir de I'estranger, tinguen dificultats
especials d’insercid social i familiar, degudament
acreditades pels serveis socials competents.

4.6.3. El gaudi del permis per adopcié o acolliment
internacional de fins a dos mesos de durada podra
fraccionar-se o ser continuat, en funcidé de la
tramitacié que es requerisca en el pais d’origen de la
persona adoptada.

4.7. Gaudi a temps parcial dels permisos per
naixement per a la mare bioldgica i per adopcid,
guarda amb finalitats d’adopcié o acolliment, tant
temporal com permanent.

4.7.1. Els permisos per naixement per a la mare
biologica i per adopcid, guarda amb finalitats
d’adopcio o acolliment, tant temporal com permanent,
podran gaudir-se a jornada completa o a temps
parcial.

4.7.2. Perqué puguen gaudir-se a temps parcial, la
persona interessada haura de sol-licitar-ho amb una
antelacio de quinze dies habils i aportar un informe de
la persona responsable de la unitat administrativa en
quée estava destinada, en el qual s’acredite que
queden degudament cobertes les necessitats del
servei.

L'dorgan competent, a la vista de la sol-licitud i de
l'informe corresponent, dictara una resolucié amb una
antelacié minima de cinc dies naturals a la data de

4.4.2. En el supuesto de gestacion multiple este
permiso podra iniciarse el primer dia de la semana 35
de embarazo, hasta la fecha del parto.

4.5. Permiso por la madre
biolégica

Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados
siguientes, este permiso se concedera en los términos
y condiciones previstos en el art. 49.a) del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante
TREBEP).

nacimiento para

4.6. Permiso por adopcién, guarda con fines de
adopciébn o acogimiento, tanto temporal como
permanente

4.6.1. Este permiso se concedera en los términos y
condiciones previstos en el articulo 49.b) TREBEP.

4.6.2. Este permiso se ampliara en dos semanas en
los supuestos de adopcion o acogimiento de menores
que por sus circunstancias y experiencias personales
0 que, por provenir del extranjero, tengan especiales
dificultades de insercion social y familiar, debidamente
acreditadas por los servicios sociales competentes.

4.6.3. El disfrute del permiso por adopcion o
acogimiento internacional de hasta dos meses de
duracion podra fraccionarse o ser continuado, en
funcién de la tramitacion que se requiera en el pais de
origen de la persona adoptada.

4.7. Disfrute a tiempo parcial de los permisos por
nacimiento para la madre bioldgica y por adopcién,
guarda con fines de adopciéon o acogimiento, tanto
temporal como permanente

4.71. Los permisos por nacimiento para la madre
biolégica y por adopcion, guarda con fines de
adopcion o acogimiento, tanto temporal como
permanente, podran disfrutarse a jornada completa o
a tiempo parcial.

4.7.2. Para que puedan disfrutarse a tiempo parcial,
la persona interesada debera solicitarlo con una
antelacion de quince dias habiles, acompanando
informe de la persona responsable de la unidad
administrativa en que estuviera destinada, en el que
se acredite que quedan debidamente cubiertas las
necesidades del servicio.

El érgano competente, a la vista de la solicitud y del
informe correspondiente, dictara resolucién con una
antelacion minima de cinco dias naturales a la fecha
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gaudi pretesa. La falta de resolucié expressa en el
termini referit tindra efectes estimatoris.

Aquesta sollicitud podra realitzar-se tant a I'inici del
descans corresponent com en un moment posterior i
podra estendre’s a tot el periode de descans o a part
d’'aquest, sense perjudici del que es disposa en
l'apartat seguent.

4.7.3. El gaudi a temps parcial del permis s’ajustara
a les regles seglents:
a. Aquest dret podra ser exercit per
qualsevol d’'ambdues persones progenitores, i
en qualsevol dels suposits de gaudi simultani o
successiu del periode de descans.

En el suposit de naixement, la mare bioldgica
no podra fer us d’aquesta modalitat del permis
durant les sis setmanes immediates posteriors
al part, que seran de descans obligatori.

b. El periode de gaudi s’aplicara
proporcionalment en funcié de la jornada de
treball que es realitze, la qual es fixara a eleccio
de la persona interessada i no podra ser
inferior, en cap cas, a la meitat de la seua

jornada ordinaria, ni superar la durada
establida per al permis.
C. El gaudi del permis sera

ininterromput. Una vegada acordat, només
podra modificar-se per iniciativa de la persona
interessada i Unicament per causes
relacionades amb la seua salut o la de la menor
o el menor.

d. Durant el periode de gaudi del permis
a temps parcial, la persona beneficiaria no
podra prestar serveis extraordinaris fora de la
jornada de treball que realitze a consequéncia
de la concessio d’aquest permis.

4.7.4. Quan les necessitats del servei ho permeten,
es concedira a la persona interessada la part de
jornada sol-licitada per al gaudi del permis a temps
parcial que convinga als seus interessos personals.

4.7.5. EIl permis a temps parcial sera incompatible
amb el gaudi simultani per la mateixa persona dels
permisos previstos per lactancia, naixement de filles o
fills prematurs i amb la reduccié de jornada per raons
de guarda legal.

de disfrute pretendida. La falta de resolucién expresa
en el plazo antedicho tendra efectos estimatorios.
Dicha solicitud podra realizarse tanto al inicio del
descanso correspondiente como en un momento
posterior y podra extenderse a todo el periodo de
descanso o a parte del mismo, sin perjuicio de lo
dispuesto en el apartado siguiente.

4.7.3. EI disfrute a tiempo parcial del permiso se

ajustara a las siguientes reglas:
a. Este derecho podra ser ejercido por
cualquiera de las dos personas progenitoras,
y en cualquiera de los supuestos de disfrute
simultdneo o sucesivo del periodo de
descanso.
En el supuesto de nacimiento, la madre
biolégica no podra hacer uso de esta
modalidad del permiso durante las seis
semanas inmediatas posteriores al parto, que
seran de descanso obligatorio.
b. El periodo de disfrute se aplicara
proporcionalmente en funcién de la jornada
de trabajo que se realice, la cual se fijara a
eleccion de la persona interesada no
pudiendo ser inferior, en ningun caso, a la
mitad de su jornada ordinaria, ni superar la
duracion establecida para el permiso.
o8 El disfrute del permiso sera
ininterrumpido. Una vez acordado solo podra
modificarse por iniciativa de la persona
interesada 'y Unicamente por causas
relacionadas con su salud o la de la menor o
el menor.
d. Durante el periodo de disfrute del
permiso a tiempo parcial no podra la persona
beneficiaria prestar servicios extraordinarios
fuera de la jornada de trabajo que realice
como consecuencia de la concesion de este
permiso.

4.7.4. Cuando las necesidades del servicio lo
permitan se concedera a la persona interesada la
parte de jornada solicitada para el disfrute del permiso
a tiempo parcial que convenga a sus intereses
personales.

4.7.5. El permiso a tiempo parcial sera incompatible
con el disfrute simultaneo por la misma persona de los
permisos previstos por lactancia, nacimiento de hijas
o hijos prematuros y con la reduccién de jornada por
razones de guarda legal.
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4.8. Permis per lactancia

4.8.1. Sense perjudici del que disposen els apartats
seguents, aquest permis es concedira en els termes i
les condicions que preveu l'article 48.f) TREBP.

4.8.2. Durant el gaudi d’aquest permis, es podra
participar en els cursos de formacié que convoque
'administracié.

4.8.3. També, a voluntat del personal es podra
substituir aquest dret per una reduccié de la jornada
normal pel mateix temps i amb la mateixa finalitat, i es
podra aplicar tal reduccié en la dedicacié de la jornada
a realitzar de mati o de vesprada pel personal que
tinga especial dedicacio.

4.8.4. Aixi mateix, el personal podra sol-licitar la
substitucié del temps de lactancia per un permis
retribuit que acumule en jornades completes el temps
corresponent (30 dies naturals seglents a la
finalitzacié del permis de maternitat o de la data
d’incorporacid).

4.9. Permis per naixement de filles o fills
prematurs

Per naixement de filles o fills prematurs o que per
qualsevol altra causa hagen de romandre
hospitalitzats a continuacié del part, el personal tindra
dret a absentar-se durant un maxim de dues hores
diaries i percebre les retribucions integres.

4.10.2 Permis per atencié de fill o filla menor de 23
anys (26 anys) amb diversitat funcional intel-lectual,
afectat per cancer o una altra malaltia greu o rara

4.10.1. Els organs competents en matéria de
personal concediran, sempre que ambdues persones
progenitores, adoptants, guardadores amb fins
d’adopcid o acollidores de caracter permanent
treballen, una reduccié de la jornada de treball
d’almenys la meitat de la durada d’aquella percebent
les retribucions integres, per a I'atencio del fill o filla
fins que faga 23 anys, amb diversitat funcional
intel-lectual, afectat per cancer o per una altra malaltia
greu o rara.

4.8. Permiso por lactancia

4.8.1. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados
siguientes, este permiso se concedera en los términos
y condiciones previstos en el articulo 48.f) TRBEP.

4.8.2. Durante el disfrute de este permiso se podra
participar en los cursos de formacién que convoque la
Administracién.

4.8.3. También, a voluntad del personal se podra
sustituir este derecho por una reduccion de la jornada
normal por el mismo tiempo y con la misma finalidad,
pudiéndose aplicar tal reduccion en la dedicacion de
la jornada a realizar por la mafana o por la tarde por
el personal que tenga especial dedicacion.

4.8.4. Asimismo, el personal podra solicitar la
sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso
retribuido que acumule en jornadas completas el
tiempo correspondiente (30 dias naturales siguientes
a la finalizacién del permiso de maternidad o de la
fecha de incorporacion).

4.9, Permiso por nacimiento de hijas o hijos
prematuros

Por nacimiento de hijas o hijos prematuros o que por
cualquier  otra causa deban permanecer
hospitalizados a continuacion del parto, el personal
tendra derecho a ausentarse durante un maximo de
dos horas diarias percibiendo las retribuciones
integras.

4.10."" Permiso por cuidado de hijo o hija menor de
23 afos (26 afos) o con diversidad funcional
intelectual, afectado por cancer u otra enfermedad
grave o rara

4.10.1. Los o¢rganos competentes en materia de
personal concederan, siempre que ambas personas
progenitoras, adoptantes, guardadoras con fines de
adopcion o acogedoras de caracter permanente
trabajen, una reduccion de la jornada de trabajo de al
menos la mitad de la duracién de aquella percibiendo
las retribuciones integras, para el cuidado del hijo o
hija hasta que cumpla 23 afios, con diversidad
funcional intelectual, afectado por cancer o por otra
enfermedad grave o rara.

3 Art. 49.e TREBEP. “Aixi mateix, es mantindra el dret a aquesta reduccié de jornada fins que la persona a
carrec seu faga 26 anys si, abans d’arribar als 23 anys, acredita, a més, un grau de discapacitat igual o

superior al 65%.”

" Art. 49.e) TREBEP. “Asimismo, se mantendra el derecho a esta reduccion de jornada hasta que la persona
a su cargo cumpla 26 afios si, antes de alcanzar los 23 afios, acreditara, ademas, un grado de discapacidad

igual o superior al 65 por ciento.”
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4.10.2. El cancer o una altra malaltia greu de la
persona haura d’implicar un ingrés hospitalari de
llarga durada que requerisca la seua atencié directa,
continua i permanent o bé en cas de persones amb
diversitat funcional intel-lectual, que requerisquen o
necessiten atencié directa, continua i permanent a
causa de la seua diversitat funcional. Es consideraran
també situacions protegides:

a. La continuacioé del tractament médic,

o latencié del menor de vint-i-tres anys o

persona amb diversitat funcional intel-lectual

en el domicili després del diagnostic i
hospitalitzacio per cancer o malaltia greu o
rara.

b. Quan hi haja una recaiguda o

aguditzacio del menor de 23 anys o persona
amb diversitat funcional intel-lectual pel cancer
0 la mateixa malaltia greu o rara, incloent-hi
aquells suposits en els quals no siga necessari
un nou ingrés hospitalari, i requerisquen una
atencio directa, continua i permanent.

4.10.3. Lacreditacié que la persona amb diversitat
funcional intel-lectual, o menor de 23 anys, que pateix
cancer o una altra malaltia greu o rara, aixi com la
necessitat de la seua atencié directa, continua i

permanent durant el temps d’hospitalitzacié i
tractament continuat de la malaltia, s’efectuara
mitjangant un informe del personal facultatiu

responsable de l'assisténcia meédica de la persona
afectada per la malaltia.

En els supodsits de recaiguda o aguditzacié del cancer
o de la mateixa malaltia greu o rara, caldra aportar un
nou informe meédic del personal facultatiu que
assistisca el menor en el qual s’acredite aquesta
circumstancia i la necessitat d’atencions directes,
continues i permanents.

4.10.4. El personal que tinga dret al permis que
regula aquest article percebra les seues retribucions
integres, amb independéncia de la reduccié de
jornada autoritzada.

No obstant aixd, quan concérreguen en ambdues
persones progenitores, adoptants, guardadores amb
finalitats d’adopcié o acollidores de caracter
permanent, pel mateix subjecte i fet causant, les
circumstancies necessaries per a tenir dret a aquesta
reduccioé de jornada o, si és el cas, puguen tenir la
condici6 de persona beneficiaria de la prestacid
establida per a aquest fi en el régim de la Seguretat
Social que els siga aplicable, es tindra dret a percebre
les retribucions integres durant el temps que dure la
reduccié de la seua jornada de treball, sempre que

4.10.2. El cancer u otra enfermedad grave de la
persona debera implicar un ingreso hospitalario de
larga duracién que requiera su cuidado directo,
continuo y permanente o bien en caso de personas
con diversidad funcional intelectual, que requiera o
necesite cuidado directo, continuo y permanente a
causa de su diversidad funcional. Se consideraran
también como situaciones protegidas:
a. La continuacion del tratamiento
médico, o el cuidado del menor de veintitrés
aflos o persona con diversidad funcional
intelectual en el domicilio tras el diagnéstico y
hospitalizacion por cancer o enfermedad
grave o rara.
b. Cuando exista una recaida o
agudizacion del menor de 23 afios o persona
con diversidad funcional intelectual por el
cancer o la misma enfermedad grave o rara,
incluidos aquellos supuestos en los que no
sea necesario un nuevo ingreso hospitalario,
y requieran de un cuidado directo, continuo y
permanente.

4.10.3. La acreditacion de que la persona con
diversidad funcional intelectual, o menor de 23 afios,
que padece cancer u otra enfermedad grave o rara,
asi como la necesidad de su cuidado directo, continuo
y permanente durante el tiempo de hospitalizacién y
tratamiento continuado de la enfermedad, se
efectuara mediante informe del personal facultativo
responsable de la asistencia médica de la persona
afectada por la enfermedad.

En los supuestos de recaida o agudizacion del cancer
o de la misma enfermedad grave o rara, debera
aportarse nuevo informe médico del personal
facultativo que asista al menor en el que se acredite
esta circunstancia y la necesidad de cuidados
directos, continuos y permanentes.

4.10.4. El personal que tenga derecho al permiso
regulado en este articulo percibira sus retribuciones
integras, con independencia de la reducciéon de
jornada autorizada.

No obstante, cuando concurran en ambas personas
progenitoras, adoptantes, guardadoras con fines de
adopcién o acogedoras de caracter permanente, por
el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias
necesarias para tener derecho a esta reduccion de
jornada o, en su caso, puedan tener la condicion de
persona beneficiaria de la prestacion establecida para
este fin en el régimen de la Seguridad Social que les
sea de aplicacion, se tendra derecho a la percepcién
de las retribuciones integras durante el tiempo que
dure la reduccidn de su jornada de trabajo, siempre
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l'altra persona progenitora, adoptant o acollidora de
caracter preadoptiu o permanent no cobre les seues
retribucions integres en virtut d’aquest permis o com
a persona beneficiaria de la prestacié establida per a
aquest fi en el régim de la Seguretat Social que li siga
aplicable. En cas contrari, només es té dret a la
reduccié de jornada, amb la reduccié de retribucions
conseguent.

Aixi mateix, en el cas que ambdds progenitors tinguen
la condici6 de personal empleat public i presten
serveis en el mateix organ o entitat, es podra limitar
I'exercici simultani d’aquesta reduccié de jornada per
raons fundades en el funcionament correcte del
servei.

4.10.5. La reduccio de jornada podra concedir-se fins
a un percentatge maxim del 99% quan es tracte d’'un
ingrés hospitalari ocasionat pel cancer o una altra
malaltia greu o rara, aixi com quan s’estiga en una
fase critica del tractament segons conste en I'informe
médic.

En la resta de casos no inclosos en el paragraf
anterior, el percentatge de reduccié de jornada podra
ser de fins al 75%.

Sempre que resulte compatible amb el funcionament
correcte dels serveis, es podra autoritzar que la
reduccio de jornada s’acumule en jornades completes
pel temps que resulte estrictament necessari segons
informe médic.

4.10.6. El permis es concedira per un periode inicial
de fins a un mes. No obstant aixd, mentre subsistisca
la necessitat de [latencié directa, continua i
permanent, es prorrogara per periodes de fins a dos
mesos i, com a maxim, fins que el menor o la menor
faca 23 anys o, en el cas de persones amb diversitat
funcional intel-lectual, es revoque la tutela legal de la
persona amb diversitat funcional intel-lectual.

En el cas que l'informe médic determine la necessitat
d'un temps inferior o superior, es concedira pel
periode indispensable que conste en I'informe.

La concessi6 de les successives prorrogues requerira
en cada cas una sollicitud prévia de la persona
interessada, a la qual haura d’adjuntar un nou informe
meédic actualitzat que acredite la necessitat de les
atencions del menor o la menor de 23 anys, o de la
persona amb diversitat funcional intel-lectual.

En cas del personal empleat public que tinga la tutela
legal sobre menors, o persones amb diversitat
funcional intel-lectual i malaltia greu o rara que
requerisquen atencié directa, continua i permanent,
de manera excepcional, els empleats tindran dret a
'acompliment de la seua jornada laboral de manera

que la otra persona progenitora, adoptante o
acogedora de caracter preadoptivo o permanente no
cobre sus retribuciones integras en virtud de este
permiso o como persona beneficiaria de la prestacion
establecida para este fin en el régimen de la
Seguridad Social que le sea de aplicacion. En caso
contrario, solo se tendra derecho a la reduccién de
jornada, con la consiguiente reduccién de
retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos progenitores
tengan la condicién de personal empleado publico y
presten servicios en el mismo 6rgano o entidad, se
podra limitar el ejercicio simultaneo de esta reduccion
de jornada por razones fundadas en el correcto
funcionamiento del servicio.

4.10.5. La reduccion de jornada podra concederse
hasta un porcentaje maximo del 99 % cuando se trate
de un ingreso hospitalario ocasionado por el cancer u
otra enfermedad grave o rara, asi como cuando se
esté en una fase critica del tratamiento seguin conste
en el informe médico.

En el resto de casos no incluidos en el parrafo anterior,
el porcentaje de reduccion de jornada podra ser de
hasta el 75 %.

Siempre que resulte compatible con el correcto
funcionamiento de los servicios se podra autorizar que
la reduccion de jornada se acumule en jornadas
completas por el tiempo que resulte estrictamente
necesario segun informe médico.

4.10.6. El permiso se concedera por un periodo inicial
de hasta un mes. No obstante, mientras subsista la
necesidad del cuidado directo, continto y permanente
se prorrogara por periodos de hasta dos meses v,
como maximo, hasta que la o el menor cumpla los 23
afios 0, en el caso de personas con diversidad
funcional intelectual, se revoque la tutela legal de la
persona con diversidad funcional intelectual.

En el caso de que el informe médico determine la
necesidad de un tiempo inferior o superior, se
concedera por el periodo indispensable que conste en
el informe.

La concesién de las sucesivas prérrogas requerira en
cada caso previa solicitud de la persona interesada, a
la que debera acompanar un nuevo informe médico
actualizado que acredite la necesidad de los cuidados
del o de la menor de 23 afos, o de la persona con
diversidad funcional intelectual.

En caso del personal empleado publico que tengan la
tutela legal sobre menores, o personas con diversidad
funcional intelectual y enfermedad grave o rara que
requieran cuidado directo, continuo y permanente, de
manera excepcional, los empleados tendran derecho
al desempefio de su jornada laboral de manera no
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no presencial. Aquesta sollicitud incloura una
memoria en la qual es reculla la proposta de
condicions en les quals es desenvolupara I'activitat
laboral.

4.11. Permis del progenitor diferent de la mare
biologica per naixement, guarda amb finalitats
d’adopcio, acolliment o adopcié d’un fill o filla

Sense perjudici del que disposen els apartats
seguents, aquest permis es concedira en els termes i
les condicions que preveu l'article 49.c) TREBEP.

4.12. Disposicions determinats

permisos

comunes a

4.12.1. En els permisos per naixement, adopcio,
guarda, acolliment i del progenitor diferent de la mare
bioldgica, el temps transcorregut durant el gaudi
d’aquests permisos es computara com de servei
efectiu amb caracter general, i es garantira la plenitud
de drets econdmics del personal durant tot el periode
de durada del permis, i, si és el cas, durant els
periodes posteriors al gaudi d’aquest, si d’acord amb
la normativa aplicable, el dret a percebre algun
concepte retributiu es determina en funcio del periode
de gaudi del permis.

4.12.2. El personal que haja fet Us dels permisos
citats en els apartats anteriors tindra dret, una vegada
finalitzat el periode de permis, a reintegrar-se al lloc
de treball en termes i condicions que no els resulten
menys favorables al gaudi del permis, aixi com a
beneficiar-se de qualsevol millora en les condicions de
treball a les quals haurien pogut tenir dret durant la
seua abseéncia.

4.13. Permis per interrupcio de 'embaras

4.13.1. En cas d’interrupci6 de [I'embaras, les
empleades publiques tindran dret a set dies naturals i
consecutius a partir del fet causant, sempre que no es
troben en situacio d’incapacitat temporal.

4.14. Permis per deures relacionats amb la
conciliacié de la vida personal, familiar i laboral

4.14.1. El personal podra acudir durant la jornada
laboral, per necessitats propies o de menors,
persones majors o amb diversitat funcional, fisica,
psiquica o sensorial a carrec seu:

presencial. Dicha solicitud se acompanara de una
memoria en la que se recoja la propuesta de
condiciones en las que se desarrollara la actividad
laboral.

4.11. Permiso del progenitor diferente de la madre
biolégica por nacimiento, guarda con fines de
adopcién, acogimiento o adopcion de un hijo o hija

Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados
siguientes, este permiso se concedera en los términos
y condiciones previstos en el articulo 49.c) TREBEP.
4.12. Disposiciones comunes a determinados
permisos

4.12.1. En los permisos por nacimiento, adopcion,
guarda, acogimiento y del progenitor diferente a la
madre bioldgica, el tiempo transcurrido durante el
disfrute de estos permisos se computara como de
servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose
la plenitud de derechos econdmicos del personal
durante todo el periodo de duracién del permiso, y, en
su caso, durante los periodos posteriores al disfrute
de este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el
derecho a percibir algun concepto retributivo se
determina en funcién del periodo de disfrute del
permiso.

4.12.2. El personal que haya hecho uso de los
permisos citados en los apartados anteriores tendra
derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a
reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y
condiciones que no les resulten menos favorables al
disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de
cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las
que hubieran podido tener derecho durante su
ausencia.

4.13. Permiso por interrupcion del embarazo
4.13.1. En caso de interrupcion del embarazo, las
empleadas publicas tendran derecho a siete dias
naturales y consecutivos a partir del hecho causante,
siempre y cuando no se encuentre en situaciéon de
incapacidad temporal.

4.14. Permiso por deberes relacionados con la
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral

4.14.1. El personal podra acudir durante su jornada
laboral, por necesidades propias o de menores,
personas mayores o con diversidad funcional, fisica,
psiquica o sensorial a su cargo a:
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a. Consultes, tractaments i exploracions
de tipus médic durant el temps indispensable
per a realitzar-los.

b. Reunions de coordinacié dels seus
centres d’educacio especial.

c. Consultes de suport addicional en
'ambit sociosanitari.

Aixi mateix, podra acudir pel temps
indispensable durant la seua jornada laboral a
consultes, tractaments i exploracions
meédiques del conjuge o parella de fet, quan
s’acredite documentalment la necessitat
d’assistir-hi amb acompanyant.

4.14.2. Les abseéncies parcials al lloc de treball a
consequéncia de I'assisténcia a situacions recollides
en el punt anterior duraran el temps indispensable per
a la seua realitzacid, i es consideraran de treball
efectiu sempre que l'abséncia es limite al temps
necessari i justifique documentalment el personal la
seua assisténcia i I'hora de la cita.

4.14.3. El personal tindra permis per a absentar-se
del lloc de treball per a assistir a les tutories o a
qualsevol altre requeriment del centre escolar de les
seues filles i fills.

Aquestes abséncies duraran el temps indispensable
per a la seua realitzacié i es consideraran de treball
efectiu sempre que tinguen lloc dins de I’horari laboral
i s'acredite que no és possible acudir-hi en horari
diferent per no permetre-ho el centre escolar.

4.15. Permis per defuncié

4.15.1. Per defunci6 del conjuge, parella de fet o d’un
familiar dins del primer grau de consanguinitat o
afinitat, 4 dies habils quan el succés es produisca en
la mateixa localitat, i 6 dies habils quan siga en una
localitat diferent.

4.15.2. Quan es tracte de defuncié d’un familiar dins
del segon grau de consanguinitat o afinitat, el permis
sera de 3 dies habils quan es produisca en la mateixa
localitat i de 5 dies habils quan siga en una localitat
diferent.

4.15.3. El personal que tinga a carrec seu o convisca
amb una persona dependent i hi haja una afinitat
afectiva, amb la justificaci6 prévia daquesta
circumstancia, tindra dret a 1 dia habil per defuncié
d’aquesta.

4.15.4. Aquest permis es prendra a partir del fet
causant.

a. Consultas, tratamientos y
exploraciones de tipo médico durante el
tiempo indispensable para su realizacién.

b. Reuniones de coordinaciéon de sus
centros de educacién especial.

C. Consultas de apoyo adicional en el
ambito sociosanitario.

Asimismo, podra acudir por el tiempo
indispensable durante su jornada laboral a
consultas, tratamientos y exploraciones
meédicas del cényuge o pareja de hecho,
cuando se acredite documentalmente Ila
necesidad de asistir con acompafante.

4.14.2. Las ausencias parciales al puesto de trabajo
como consecuencia de la asistencia a situaciones
recogidas en el punto anterior duraran el tiempo
indispensable para su realizacién, considerandose
como de trabajo efectivo siempre que la ausencia se
limite al tiempo necesario y se justifique
documentalmente por el personal su asistencia y la
hora de la cita.

4.14.3. El personal tendra permiso para ausentarse
de su puesto de trabajo para asistir a las tutorias o a
cualquier otro requerimiento del centro escolar de sus
hijas e hijos.

Estas ausencias duraran el tiempo indispensable para
su realizacion y se consideraran de trabajo efectivo
siempre que tengan lugar dentro del horario laboral y
se acredite que no es posible acudir en horario distinto
por no permitirlo el centro escolar.

4.15. Permiso por fallecimiento

4.15.1. Por fallecimiento del cényuge, pareja de
hecho o de un familiar dentro del primer grado de
consanguinidad o afinidad, 4 dias habiles cuando el
suceso se produzca en la misma localidad, y 6 dias
habiles cuando sea en distinta localidad.

4.15.2. Cuando se trate de fallecimiento de un familiar
dentro del segundo grado de consanguinidad o
afinidad, el permiso sera de 3 dias habiles cuando se
produzca en la misma localidad y de 5 dias habiles
cuando sea en distinta localidad.

4.15.3. El personal que tenga a su cargo o conviva
con una persona dependiente y exista una afinidad
afectiva, previa justificacion de esta circunstancia,
tendra derecho a 1 dia habil por fallecimiento de la
misma.

4.15.4. Este permiso se tomara a partir del hecho
causante.
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4.15.5. Aquest permis és compatible i no
necessariament consecutiu amb el permis per
malaltia greu.

4.15.6. Els dies en qué es faga uUs d’aquest permis
hauran de ser consecutius i immediatament posteriors
al fet causant.

Unicament es computara com a permis el dia de la
defuncié quan la persona no inicie la jornada de treball
que li corresponguera realitzar aqueix dia.

4.15.7. Per al comput dels terminis en la mateixa o
diferent localitat, es prendra com a referéncia el terme
municipal de la residéncia habitual de la persona
sol-licitant.

4.16.4 Permis per accident o malaltia greu

4.16.1. Per accident o malaltia greu del conjuge o
parella de fet o d’'un familiar de primer grau, en linia
directa, per consanguinitat o afinitat (aixi com de
qualsevol persona diferent de les anteriors que
convisca amb el funcionari o funcionaria en el mateix
domicili i que requerisca l'atencid efectiva d’aquella)
es tindra dret a un permis de 5 dies habils quan el
succés es produisca en la mateixa localitat, i 6 dies
habils quan siga en una localitat diferent.

4.16.2. Quan es tracte d’un accident o malaltia greu
d’'un familiar dins del segon grau de consanguinitat o
afinitat, el permis sera de 4 dies habils quan es
produisca en la mateixa localitat i de 5 dies habils
quan siga en una localitat diferent.

4.16.3. Es tindra dret a aquest permis cada vegada
que s’acredite una nova situacio de gravetat.

4.16.4. Per al comput dels terminis en la mateixa o
diferent localitat, es prendra com a referéncia el terme
municipal de la residéncia habitual de la persona
sol-licitant.

4.16.5. En els suposits de malaltia greu,
hospitalitzacio en institucié sanitaria o hospitalitzacié
domiciliaria de llarga durada, els dies de permis
podran utilitzar-se seguits o alterns, a peticié del
personal.

4.16.6. Aquest permis és compatible i no
necessariament consecutiu amb el de I'article anterior.

4 Art. 48.a TREBEP.
2 Art. 48.a) TREBEP.

4.15.5. Este permiso es compatible y no
necesariamente consecutivo con el permiso por
enfermedad grave.

4.15.6. Los dias en que se haga uso de este permiso
deberan ser consecutivos e inmediatamente
posteriores al hecho causante.

Unicamente se computara como permiso el dia del
fallecimiento cuando la persona no inicie la jornada de
trabajo que le correspondiera realizar ese dia.

4.15.7. Para el computo de los plazos en la misma o
distinta localidad se tomara como referencia el
término municipal de la residencia habitual de la
persona solicitante.

4.16"2. Permiso por accidente o enfermedad grave
4.16.1. Por accidente o enfermedad grave del
cényuge o pareja de hecho o de un familiar de primer
grado, en linea directa, por consanguinidad o afinidad
(asi como de cualquier otra persona distinta de las
anteriores que conviva con el funcionario o funcionaria
en el mismo domicilio y que requiera el cuidado
efectivo de aquella) se tendra derecho a un permiso
de 5 dias habiles uando el suceso se produzca en la
misma localidad, y 6 dias habiles cuando sea en
distinta localidad.

4.16.2. Cuando se trate de accidente o enfermedad
grave de un familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o afinidad, el permiso sera de 4 dias
habiles cuando se produzca en la misma localidad y
de 5 dias habiles cuando sea en distinta localidad.

4.16.3. Se tendra derecho a este permiso cada vez
que se acredite una nueva situacion de gravedad.

4.16.4. Para el computo de los plazos en la misma o
distinta localidad se tomara como referencia el
término municipal de la residencia habitual de la
persona solicitante.

4.16.5. En los supuestos de enfermedad grave,
hospitalizacion en institucién sanitaria u
hospitalizacion domiciliaria de larga duracién, los dias
de permiso podran utilizarse seguidos o alternos, a
peticion del personal.

4.16.6. Este permiso es
necesariamente consecutivo con el

compatible 'y no
del articulo
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Aquest permis es concedira cada vegada que
s’acredite una nova situaci6 de les referides
anteriorment.

4.16.7. A l'efecte d’aquest article, s’entendra que
malaltia greu inclou I'hospitalitzaci6, la intervencio
quirdrgica sense hospitalitzacié que requerisca repos
domiciliari, o aquella malaltia la gravetat o la
necessitat d’atencié continuada de la qual siga
acreditada pel facultatiu responsable del pacient. El
part amb hospitalitzacio tindra el mateix tractament.

4.17. Permis per examens finals i altres proves
definitives d’aptitud

El personal disposara de permis durant el dia de
'examen per a concorrer a proves selectives per a
I'ingrés en qualsevol administracié publica, a examens
finals i altres proves definitives d’aptitud i avaluacié en
centres oficials, encara que la realitzacié de I'exercici
siga compatible amb la jornada laboral. S’entenen
inclosos en aquest permis els examens parcials
sempre que tinguen caracter eliminatori.

4.18. Permis per trasllat de domicili habitual

El personal disposara de tres dies naturals
consecutius per trasllat del seu domicili habitual, i
caldra aportar un justificant acreditatiu i notificar amb
antelacio de tres dies habils.

4.19. Permis per deure inexcusable

4.19.1. Es tindra dret al temps indispensable, per a

complir un deure inexcusable, de caracter public i
personal.

4.19.2. Atitol enunciatiu i no limitador, s’entendra per
deure de caracter public i personal:
a. Citacions de jutjats i tribunals de
justicia o un altre tipus de compareixences
obligatories davant d’aquests, degudament
acreditades mitjangant un certificat de
compareixenga expedit per un lletrat de
'administracié de justicia, aixi com citacions
de comissaries o de qualsevol altre
organisme oficial.
b. Compliment de deures ciutadans
derivats d’'una consulta electoral.
C. Assisténcia a reunions dels organs de
govern i comissions dependents d’aquests
quan deriven estrictament del carrec electiu
de regidora o regidor, aixi com de diputada o
diputat.

anterior. Este permiso se concedera cada vez que se
acredite una nueva situacion de las referidas
anteriormente.

4.16.7. A los efectos de este articulo, se entendera
que enfermedad grave incluye la hospitalizacion, la
intervencién quirargica sin hospitalizacion que
requiera reposo domiciliario, o aquella enfermedad
cuya gravedad o necesidad de atencion continuada
sea acreditada por el facultativo responsable del
paciente. El parto con hospitalizacion tendra este
mismo tratamiento.

4.17. Permiso por examenes finales y demas
pruebas definitivas de aptitud

El personal dispondra de permiso durante el dia del
examen para concurrir a pruebas selectivas para el
ingreso en cualquier administracién publica, a
examenes finales y demas pruebas definitivas de
aptitud y evaluacion en centros oficiales, aunque la
realizacion del ejercicio sea compatible con la jornada
laboral. Se entienden incluidos en este permiso los
examenes parciales siempre que tengan caracter
eliminatorio.

4.18. Permiso por traslado de domicilio habitual

El personal dispondra de tres dias naturales
consecutivos por traslado de su domicilio habitual,
aportando justificante acreditativo y notificando con
antelacion de tres dias habiles.

4.19. Permiso por deber inexcusable

4.19.1. Se tendra derecho al tiempo indispensable,

para el cumplimiento de un deber inexcusable, de
caracter publico y personal.

4.19.2. A titulo enunciativo y no limitativo, se

entendera por deber de caracter publico y personal:
a. Citaciones de juzgados y tribunales
de justicia u otro tipo de comparecencias
obligatorias ante los mismos, debidamente
acreditadas mediante  certificado  de
comparecencia expedido por letrado de la
administracion de justicia, asi como citaciones
de comisarias o de cualquier otro organismo

oficial.

b. Cumplimiento de deberes ciudadanos
derivados de una consulta electoral.

C. Asistencia a reuniones de los 6rganos

de gobierno y comisiones dependientes de los
mismos cuando deriven estrictamente del
cargo electivo de concejala o concejal, asi
como de diputada o diputado.
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d. Assisténcia com a membre a les
sessions d’'un tribunal de seleccid o provisio,
amb nomenament de l'autoritat pertinent.

e. Altres obligacions que
necessariament calga atendre en horari
laboral i que, en cas d’'incompliment generen,
a la persona interessada una responsabilitat
d’ordre civil, social, penal o administratiu,

sempre que queden degudament
acreditades.
4.20. Permis per funcions representatives i
formacio

4.20.1. Es concediran permisos per a realitzar
funcions sindicals, de formacié o de representacio del
personal, en els termes establits en la normativa
vigent.
4.21. Permis per assumptes propis

4.21.1. Cada any natural, i fins al dia 15 de febrer de
lany seglient, es podra gaudir de 6 dies per
assumptes propis o particulars, aixi com de dos dies
addicionals en complir el sisé trienni i un dia addicional
per cada trienni a partir del vuité.

Quan els dies 24 i 31 de desembre, exempts
d’assisténcia al treball, coincidisquen en festiu,
dissabte o dia no laborable, es concediran dos dies de
permis.

Aixi mateix, cada any natural, es concediran com a
maxim dos dies de permis quan coincidisca amb
dissabte alguna festivitat d’ambit autondmic o d’ambit
nacional de caracter retribuit, no recuperable i no
substituible.

4.21.2. El personal distribuira aquests dies a la seua
conveniéncia, tenint en compte que el seu gaudi no
haura d’afectar I'atencié adequada al servei public,
per la qual cosa requeriran autoritzacié prévia.

La sol-licitud es dirigira a la corresponent unitat de
personal i la seua denegaci6 haura de ser motivada, i
caldra acreditar el possible perjudici que s’ocasionaria
a l'organitzacié amb la seua concessio, en els termes
que recull la disposicié addicional primera.

En qualsevol cas, el personal tindra dret a gaudir dels
dies per assumptes particulars dins de I'any natural al
qual corresponguen, i no podra quedar condicionat
aquest dret per la necessitat d’autoritzacié previa
prevista en el paragraf anterior.

4.21.3. L’administracié, amb una negociacié previa
amb els representants sindicals, podra dictar les

d. Asistencia como miembro a las
sesiones de un ftribunal de seleccion o
provisién, con nombramiento de la autoridad
pertinente.

e. Otras obligaciones que
necesariamente tengan que ser atendidas en
horario laboral y que en <caso de
incumplimiento generen a la persona
interesada una responsabilidad de orden civil,
social, penal o administrativo, siempre que
queden debidamente acreditadas.

4.20. Permiso por funciones representativas y
formacion

4.20.1. Se concederan permisos para realizar
funciones sindicales, de formacion o de
representaciéon del personal, en los términos
establecidos en la normativa vigente.

4.21. Permiso por asuntos propios

4.21.1. Cada afio natural, y hasta el dia 15 de febrero
del afio siguiente, se podra disfrutar de 6 dias por
asuntos propios o particulares, asi como de dos dias
adicionales al cumplir el sexto trienio y un dia adicional
por cada trienio a partir del octavo.

Cuando los dias 24 y 31 de diciembre, exentos de
asistencia al trabajo, coincidan en festivo, sabado o
dia no laborable, se concederan dos dias de permiso.

Asimismo, cada ano natural, se concederan como
maximo dos dias de permiso cuando coincida con
sdbado alguna festividad de &mbito autonémico o de
ambito nacional de caracter retribuido, no recuperable
y no sustituible.

4.21.2. El personal distribuira dichos dias a su
conveniencia, teniendo en cuenta que su disfrute no
debera afectar a la adecuada atencidén al servicio
publico, por lo que requeriran autorizacion previa.

La solicitud se dirigira a la correspondiente unidad de
personal y su denegacién debera ser motivada,
acreditando el posible perjuicio que se ocasionaria a
la organizaciéon con su concesion, en los términos
recogidos en la disposicion adicional primera.

En cualquier caso, el personal tendra derecho a
disfrutar de los dias por asuntos particulares dentro
del afo natural al que correspondan, no pudiendo
quedar condicionado este derecho por la necesidad
de autorizacién previa prevista en el parrafo anterior.

4.21.3. La Administracién, previa negociacion con los
representantes sindicales, podra dictar las normas
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normes oportunes, durant el primer trimestre de I'any
perqué el gaudi d'aquests dies no repercutisca
negativament en la prestacié adequada dels serveis.

4.21.4. El personal funcionari interi i personal laboral
temporal podran gaudir d’aquest permis a raé d’'un dia
per cada dos mesos complets treballats en la UPV. Els
periodes treballats en diversos contractes o
nomenaments, dins del mateix any, que no hagen
donat lloc al gaudi d’'un d’aqueixos dies o dels dies
addicionals que, si és el cas, corresponguen, es podra
acumular a fi de fer efectiu aquest permis. Quan
necessitats del servei degudament acreditades
impedisquen el gaudi dels dies acumulats, es tindra
dret a 'abonament d’aquests.

4.21.5. Els dies d’assumptes propis anuals podran
ser acumulats als permisos per naixement, lactancia,
adopcid, guarda, acolliment o del progenitor diferent
de la mare biologica, fins i tot havent expirat ja I'any al
qual corresponga tal periode.

4.216. Els 6 dies anuals dassumptes propis
correspondran per any natural de prestacioé de serveis
efectius. En els casos de llicéncia sense retribuci6 o
de reingrés, quan el temps de serveis prestats siga
inferior, es gaudira un nombre de dies proporcional al
temps treballat, a radé d’'un dia per cada dos mesos
treballats, i s’arredonira a l'alga a favor del personal
sol-licitant.

Aquesta previsié no s’aplicara al suposit de reingrés
després d’haver gaudit d’'una excedéncia per atencié
de filles i fills o familiars, situacié que es considerara
treball efectiu i que es podra gaudir fins al 15 de febrer
de 'any seguent.

4.21.7. Quan se sollicite el dia de permis,
transcorregudes 48 hores sense autoritzacié, es
considerara concedit. Una vegada autoritzat el
permis, linteressat podra cancel-lar-lo fins a un dia
habil abans del dia sollicitat, excepte causa
justificada.

La denegacioé del permis haura de ser motivada, i
caldra acreditar el possible perjudici que s’ocasionaria
a l'organitzacié amb la seua concessio, en els termes
que recull la disposicié addicional primera.

4.21.8. En el suposit de jubilacié del personal, el
regim aplicable sera el seglent:
a. Els 6 dies d’assumptes propis es
gaudiran en proporcié al temps treballat
durant 'any natural de la jubilaci6.

oportunas, durante el primer trimestre del afio para
que el disfrute de estos dias no repercuta
negativamente en la adecuada prestacion de los
servicios.

4.21.4. El personal funcionario interino y personal
laboral temporal podran disfrutar de dicho permiso a
razén de un dia por cada dos meses completos
trabajados en la UPV. Los periodos trabajados en
diversos contratos o nombramientos, dentro del
mismo afo, que no hayan dado lugar al disfrute de
uno de esos dias o de los dias adicionales que, en su
caso, correspondan, se podra acumular al objeto de
hacer efectivo este permiso. Cuando necesidades del
servicio debidamente acreditadas, impidan el disfrute
de estos dias acumulados, se tendra derecho al
abono de los mismos.

4.21.5. Los dias de asuntos propios anuales podran
ser acumulados a los permisos por nacimiento,
lactancia, adopcion, guarda, acogimiento o del
progenitor diferente de la madre bioldgica, aun
habiendo expirado ya el afo a que tal periodo
corresponda.

4.21.6. Los 6 dias anuales de asuntos propios
corresponderan por afio natural de prestacién de
servicios efectivos. En los casos de licencia sin
retribucion o de reingreso, cuando el tiempo de
servicios prestados fuese menor, se disfrutaran un
numero de dias proporcional al tiempo trabajado, a
razon de un dia por cada dos meses trabajados,
redondeandose al alza a favor del personal solicitante.
Esta prevision no se aplicara al supuesto de reingreso
después de haber disfrutado de una excedencia por
cuidado de hijas e hijos o familiares, situacién que se
entendera como de trabajo efectivo y que se podran
disfrutar hasta el 15 de febrero del afio siguiente.

4.21.7. Cuando se solicite el dia de permiso,
transcurridas 48 horas sin autorizacion, se
considerara como concedido. Una vez autorizado el
permiso, el interesado podra cancelarlo hasta un dia
habil antes del dia solicitado, salvo causa justificadas.
La denegaciéon del permiso debera ser motivada,
acreditando el posible perjuicio que se ocasionaria a
la organizaciéon con su concesion, en los términos
recogidos en la disposicion adicional primera.

4.21.8. En el supuesto de jubilacion del personal, el
régimen de aplicacion sera el siguiente:
a. Los 6 dias de asuntos propios se
disfrutaran en proporcion al tiempo trabajado
durante el afio natural de la jubilacién.
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b. Els dies addicionals d’assumptes
propis per antiguitat, es podran gaudir
integrament abans de la data de jubilacio,
sense que s’aplique el criteri de
proporcionalitat que preveu l'apartat anterior.

4.22.5 Permis parental

4.22.1. Permis parental per a I'atencié de fill, filla o
menor acollit per temps superior a un any, fins al
moment en qué el menor faca vuit anys: tindra una
durada no superior a vuit setmanes, continues o
discontinues, podra gaudir-se a temps complet, o en
regim de jornada a temps parcial, quan les necessitats
del servei ho permeten i conformement als termes que
s’establisquen reglamentariament.

4.22.2. Aquest permis constitueix un dret individual
de les persones progenitores, adoptants o acollidores,
homes o dones, sense que puga transferir-se el seu
exercici.

4.22.3. Quan les necessitats del servei ho permeten,
correspondra a la persona progenitora, adoptant o
acollidora especificar la data d’inici i fi del gaudi o, si
és el cas, dels periodes de gaudi, caldra comunicar-
ho a I'administracié amb una antelacié de quinze dies
i es realitzara per setmanes completes.

4.22.4. Quan concorreguen en ambdues persones
progenitores, adoptants, o acollidores, pel mateix
subjecte i fet causant, les circumstancies
necessaries per a tenir dret a aquest permis en els
quals el gaudi del permis parental en el periode
sol-licitat altere  seriosament el funcionament
correcte de la unitat de I'administracié en la qual
les dues presten serveis, aquesta podra ajornar la
concessié del permis per un periode raonable, es
justificara per escrit i després d’haver oferit una
alternativa de gaudi més flexible.

4.22.5. A l'efecte del que disposa aquest apartat, el
terme de mare biologica inclou també les persones
trans gestants.

5 Art. 49.g TREBEP.
13 ART 49.g) TREBEP

b. Los dias adicionales de asuntos
propios por antigiiedad, se podran disfrutar
integramente antes de la fecha de jubilacién,

sin que se aplique el criterio de
proporcionalidad previsto en el apartado
anterior.

4.22.'3 Permiso parental.

4.22.1. Permiso parental para el cuidado de hijo, hija
0 menor acogido por tiempo superior a un afio, hasta
el momento en que el menor cumpla ocho anos:
tendra una duracién no superior a ocho semanas,
continuas o discontinuas, podra disfrutarse a tiempo
completo, o en régimen de jornada a tiempo parcial,
cuando las necesidades del servicio lo permitan y
conforme a los términos que reglamentariamente se
establezcan.

4.22.2. Este permiso, constituye un derecho
individual de las personas progenitoras, adoptantes o
acogedoras, hombres o mujeres, sin que pueda
transferirse su ejercicio.

4.22.3. Cuando las necesidades del servicio lo
permitan, correspondera a la persona progenitora,
adoptante o acogedora especificar la fecha de inicio y
fin del disfrute o, en su caso, de los periodos de
disfrute, debiendo comunicarlo a la Administracion
con una antelacion de quince dias y realizandose por
semanas completas.

4.22.4. Cuando concurran en ambas personas
progenitoras, adoptantes, o acogedoras, por el mismo
sujeto y hecho causante, las circunstancias
necesarias para tener derecho a este permiso en los
que el disfrute del permiso parental en el periodo
solicitado altere seriamente el correcto
funcionamiento de la unidad de la administracién en
la que ambas presten servicios, ésta podra aplazar la
concesion del permiso por un periodo razonable,
justificandolo por escrito y después de haber ofrecido
una alternativa de disfrute mas flexible.

4.22.5. A efectos de lo dispuesto en este apartado, el
término de madre biolégica incluye también a las
personas trans gestantes.
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4.23. Permisper donacio d’organs o teixits®

Pel temps indispensable per a realitzar els actes
preparatoris de la donaci6 d’drgans o teixits, sempre
que hagen de tenir lloc dins de la jornada de treball.

5. FESTES | REDUCCIO HORARIA

5.1. Dies 24 i 31 de desembre

Els dies 24 i 31 de desembre romandran tancades les
dependéncies de la universitat. El calendari laboral
incorporara els corresponents dies de permisos, quan
els dies 24 i 31 de desembre coincidisquen en festiu,
dissabte o dia no laborable.

5.2. Dia del patro

Els diferents centres i serveis tindran com a dia
exempt d’assisténcia al treball el dia del patré d’acord
amb la data que aprove I'6rgan competent d’aquesta.
Els serveis i les unitats transversals gaudiran del dia
del patr6 establit per als Serveis Centrals.

La celebracié del dia del patré establit per I'drgan
competent de les escoles i facultats, s’haura de
comunicar amb antelacio suficient a la Geréncia.

5.3. Festes locals

El personal quedara exempt de I'assisténcia al treball
un dia laboral addicional a les festes oficials que amb
motiu de les festes locals se celebren a Alcoi, Gandia
i Valéncia, segons es dispose en el calendari laboral.

Durant la setmana de festes locals, el personal
gaudira d’'una exempcid de 6 hores i 30 minuts
laborables.

Les persones que tinguen reconeguda una reduccio
horaria per conciliacié familiar podran reduir-se
aquesta exempcié dins de la franja d’horari de
permanéncia obligatoria.

54. Horari d’estiu

En el periode comprés entre els dies 1 de juny i 15 de
setembre, ambdéds inclusivament, el personal podra
reduir la jornada laboral en 42,5 hores, a raé de maxim
una hora diaria.

El personal amb jornada a temps complet podra optar
també per aplicar part d’aquesta reduccio a la jornada
de vesprada o mati (2,5 hores).

En el cas que el servei tinga atencié al public en
jornada de vesprades, s’organitzaran torns entre el

€ Art. 48 m TREBEP.
'* ART. 48 m) TREBEP

4.23. Permiso por donacion de érganos o tejidos™4.
Por el tiempo indispensable para la realizacion de los
actos preparatorios de la donacién de 6rganos o
tejidos siempre que deban tener lugar dentro de la
jornada de trabajo.

5. FIESTAS Y REDUCCION HORARIA

51. Dias 24 y 31 de diciembre

Los dias 24 y 31 de diciembre permaneceran cerradas
las dependencias de la universidad. El calendario
laboral incorporara los correspondientes dias de
permisos, cuando los dias 24 y 31 de diciembre
coincidan en festivo, sabado o dia no laborable.

5.2. Dia del Patron

Los diferentes Centros y Servicios tendran como dia
exento de asistencia al trabajo el dia del Patrén de
acuerdo con la fecha que apruebe el dérgano
competente de la misma. Los servicios y unidades que
transversales disfrutaran del dia del patron
establecido para los Servicios Centrales.

La celebracion del dia del Patron establecido por el
o6rgano competente de las Escuelas y Facultades,
debera ser comunicado con antelacion suficiente a la
Gerencia.

5.3. Fiestas locales

El personal quedara exento de la asistencia al trabajo
un dia laboral adicional a las fiestas oficiales que con
motivo de las fiestas locales se celebran en Alcoy,
Gandia y Valencia, segun se disponga en el
calendario laboral.

Durante la semana de fiestas locales, el personal
disfrutara de una exencién de 6 horas y 30 minutos
laborables.

Aquellas personas que tengan reconocida una
reduccién horaria por conciliacién familiar podran
reducirse esta exencién dentro de la franja de horario
de permanencia obligatoria.

54. Horario de verano

En el periodo comprendido entre los dias 1 de junio 'y
15 de septiembre ambos inclusive, el personal podra
reducir su jornada laboral en 42,5 horas, a razén de
maximo una hora diaria.

El personal con jornada a tiempo completo podra
optar también por aplicar parte de esta reduccioén a la
jornada de tarde o mafiana (2’5 horas).

En el caso que el servicio tenga atencion al publico en
jornada de tardes, se organizaran turnos entre el
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personal de manera que totes i tots puguen gaudir
aquesta reduccio.

La denegacio d’organitzacié de torns sera motivada, i
s’acreditara el possible perjudici que s’ocasionaria a
l'organitzacié amb la seua concessid, en els termes
que recull la disposicié addicional primera.

El personal que opte per no reduir la seua jornada
laboral, o ho faga de manera parcial, podra acumular
aquestes hores en jornades completes que utilitzara a
partir de I'1 de juny, data a partir de la qual es genera
el dret i fins al final de I'any natural.

La reduccioé d’horari d’estiu és compatible/acumulativa
amb les reduccions de jornada que es tinguen
concedides i hauran de gaudir-se fora de la franja de
permanéncia obligatoria (excepte casos
excepcionals, en el cas d’auxiliar de servei o personal
que no tinguen l'obligacio de realitzar la seua jornada
en la franja de permanéncia obligatoria).

5.5. Periodes de Setmana Santa i Nadal

Durant els dies laborables compresos en els periodes
establits per Setmana Santa i Nadal, el personal tindra
dret a gaudir un total d’hores equivalents a 4 dies de
treball, en cadascun dels periodes.

Per Setmana Santa s’establira un torn unic, excepte
per als serveis que justificadament ho sol-liciten a la
Gerencia, amb anterioritat al trenta de novembre. Per
a aquests serveis es podran mantenir ambdods torns
en el calendari que es negocie anualment i amb la
proporcid que el servei requerisca. Per Nadal es
mantindran ambdés torns.

Quan el temps de treball siga inferior a l'any, es
gaudira de la part proporcional de dies en cadascun
dels periodes.

Els periodes establits per a Setmana Santa i Nadal es
podran modificar o substituir d’acord amb les
necessitats del servei.

6. VACANCES ANUALS

6.1. El personal tindra dret a gaudir durant cada
any natural, d’'unes vacances retribuides de 22 dies
habils, o dels dies que corresponguen
proporcionalment si el temps de servei durant 'any va
ser inferior.

A l'efecte del que preveu el paragraf anterior, no es
consideraran dies habils els dissabtes, sense perjudici
de les adaptacions que s’establisquen per als horaris
especials.

personal de forma que todas y todos puedan disfrutar
esta reduccién.

La denegacion de organizacion de turnos sera
motivada, acreditando el posible perjuicio que se
ocasionaria a la organizacion con su concesion, en los
términos recogidos en la disposicion adicional
primera.

El personal que opte por no reducir su jornada laboral,
o lo haga de manera parcial, podra acumular dichas
horas en jornadas completas que utilizara a partir del
1 de junio, fecha a partir de la que se genera el
derecho y hasta final del afio natural.

La reduccibn de horario de verano es
compatible/acumulativa con las reducciones de
jornada que se tengan concedidas y deberan
disfrutarse fuera de la franja de permanencia
obligatoria (salvo casos excepcionales, en el caso de
auxiliar de servicio o personal que no tengan la
obligacién de realizar su jornada en la franja de
permanencia obligatoria).

5.5. Periodos de Semana Santa y Navidad
Durante los dias laborables comprendidos en los
periodos establecidos en Semana Santa y Navidad, el
personal tendra derecho a disfrutar, un total de horas
equivalentes a 4 dias de trabajo, en cada uno de los
periodos.

En Semana Santa se establecerd un turno unico,
excepto para aquellos Servicios que justificadamente
lo soliciten a Gerencia, con anterioridad al treinta de
noviembre. Para dichos Servicios se podra mantener
los dos turnos en el calendario que anualmente se
negocie y con la proporcién que el Servicio requiera.
En Navidad se mantendran los dos turnos.

Cuando el tiempo de trabajo sea inferior al afo, se
disfrutara de la parte proporcional de dias en cada uno
de los periodos.

Los periodos establecidos para Semana Santa y
Navidad podran ser modificados o sustituidos de
acuerdo con las necesidades del servicio.

6. VACACIONES ANUALES

6.1. El personal tendra derecho a disfrutar durante
cada afio natural, de unas vacaciones retribuidas de
22 dias habiles, o de los dias que correspondan
proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el
afio fue menor.

A los efectos de lo previsto en el parrafo anterior, no
se consideraran como dias habiles los sabados, sin
perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para
los horarios especiales.
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En el suposit d’haver completat els anys d’antiguitat
que s’indiquen, es tindra dret al gaudi dels dies de
vacances anuals seguents:

a. A partir dels quinze anys de servei:
vint-i-tres dies habils.

b. A partir dels vint anys de servei: vint-
i-quatre dies habils.

c. A partir dels vint-i-cinc anys de servei:
vint-i-cinc dies habils.

d. A partir dels trenta anys de servei:
vint-i-sis dies habils

6.2. Les vacances anuals retribuides es gaudiran
preferentment al juliol i 'agost. Tanmateix, a peticié del
personal i condicionat a les necessitats del servei, es
podran gaudir en un altre periode de la resta de I'any.

6.3. Les vacances anuals s’hauran de gaudir en un
Unic periode continuat o bé fraccionades. En aquest
ultim cas, no podran gaudir-se en periodes inferiors a
cinc dies habils consecutius. Sense perjudici del que
s’ha disposat anteriorment, i sempre que les
necessitats de servei ho permeten, dels dies de
vacances que preveu el present acord, es podra
sol-licitar el gaudi independent de fins a 5 dies habils
per any natural.

En qualsevol cas, el personal tindra dret a gaudir les
vacances dins de I'any natural al qual li corresponga,
i no podra quedar condicionat aquest dret per la
necessitat del servei.

6.4. En els serveis o les unitats en qué siga necessari
que el personal gaudisca les seues vacances entre el
mes de juliol i agost, s’efectuaran torns rotatius entre
sense perjudici del que es disposa quant a
'acomodacio del periode vacacional en els suposits
previstos a continuacio.

No obstant aix0, el personal interessat a gaudir les
vacances en un altre periode, haura de sol-licitar-ho
en el seu centre o servei amb prou antelacio.

6.5. Amb notificacidé prévia del rector o rectora o la
persona en qui tinga delegada la competéncia de
personal (Vicerectorat, Geréncia o Direccions d’Area),
als comités d’empresa i juntes de personal (PDI i
PTGAS) en els temes que els afecte, es podra
modificar el periode normal de gaudi de vacances
establit anteriorment, aixi com la reduccié de jornada
en els mesos de juny, juliol, agost i setembre per al
personal adscrit als centres o serveis que per les seus
caracteristiques especials ho requerisquen. Excepte
causes sobrevingudes, aquesta notificacié haura de
realitzar-se abans del dia 31 de maig.

En el supuesto de haber completado los afios de
antigledad que se indican, se tendra derecho al
disfrute de los siguientes dias de vacaciones anuales:

a. A partir de los quince afios de servicio:
veintitrés dias habiles.

b. A partir de los veinte afios de servicio:
veinticuatro dias habiles.

C. A partir de los veinticinco afos de
servicio: veinticinco dias habiles.

d. A partir de los treinta afios de servicio:

veintiséis dias habiles

6.2. Las vacaciones anuales retribuidas se
disfrutaran preferentemente en julio y agosto. Ello, no
obstante, a peticion del personal y condicionado a las
necesidades del servicio, se podran disfrutar en otro
periodo del resto del afio.

6.3. Las vacaciones anuales se deberan disfrutar
en un unico periodo continuado o bien fraccionadas.
En este ultimo caso, no podran disfrutarse en periodos
inferiores a cinco dias habiles consecutivos. Sin
perjuicio de lo dispuesto con anterioridad, y siempre
que las necesidades de servicio lo permitan, de los
dias de vacaciones previstos en el presente Acuerdo,
se podra solicitar el disfrute independiente de hasta 5
dias habiles por afio natural.

En cualquier caso, el personal tendra derecho a
disfrutar las vacaciones dentro del afio natural al que
le corresponda, no pudiendo quedar condicionado
este derecho por la necesidad del servicio.

6.4. En aquellos servicios o unidades en los que
sea necesario que el personal disfrute sus vacaciones
entre el mes de julio y agosto, se efectuaran turnos
rotativos entre el mismo sin perjuicio de lo dispuesto
en cuanto a la acomodacién del periodo vacacional en
los supuestos previstos a continuacion.

No obstante, el personal interesado en disfrutar las
vacaciones en otro periodo, debera solicitarlo en su
Centro o Servicio con la suficiente antelacion.

6.5. Previa notificacién del Rector o Rectora o
persona en quien tenga delegada la competencia de
personal (Vicerrectorado, Gerencia o Direcciones de
Area), alos Comités de Empresay Juntas de Personal
(PDl y PTGAS) en los temas que les afecte, se podra
modificar el periodo normal de disfrute de vacaciones
establecido anteriormente, asi como la reduccion de
jornada en los meses de junio, julio, agosto y
septiembre para el personal adscrito a los Centros o
Servicios que por sus especiales caracteristicas lo
requieran. Salvo causas sobrevenidas, esta
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6.6. Es podra sol-licitar la modificacié del periode
de vacances ja concedit mitjangant una peticio formal
dirigida a I'6rgan competent en matéria de personal,
tramitada a través de la persona responsable de la
seua unitat, que haura d’informar sobre I'oportunitat
de concedir el que se sol-licita.

La denegacid del periode de vacances sol-licitat haura
de ser motivada, i caldra acreditar el possible perjudici
que s’ocasionaria a l'organitzaci6 amb la seua
concessid, en els termes que recull la disposicio
addicional primera.

6.7. El comencament i la finalitzacié del dret de
gaudi de les vacances sera forgosament dins de I'any
natural al qual corresponguen sense perjudici que, per
necessitats del servei i amb un acord previ amb la
persona afectada, puguen gaudir-se I'any natural
seguent.

6.8. Quan les situacions de permis per
naixement, adopcié, guarda, acolliment o del
progenitor  diferent de la mare biologica,

incapacitat temporal, risc durant la lactancia o risc
durant 'embaras impedisquen iniciar el gaudi de les
vacances dins de I'any natural al qual corresponguen,
0 una vegada iniciat el periode vacacional sobrevinga
una d’aquestes situacions, el periode vacacional es
podra gaudir encara que haja acabat I'any natural al
qual corresponguen i sempre que no hagen
transcorregut més de divuit mesos a partir del final de
'any en qué s’hagen originat.

6.9. El periode de vacances anuals retribuides del
personal no pot ser substituit per una quantia
econdmica. En els casos de renuncia voluntaria, cal
garantir, en tot cas, el gaudi de les vacances
generades.

No obstantaixo, en els casos de conclusio de
la relaci6 de serveis per causes alienes a la
voluntat del personal, tindra dret a sollicitar
'abonament de la compensacié econdomica per les
vacances generades i no gaudides i, en
particular, en els casos de jubilacié per incapacitat
permanent o per defuncid, fins a un maxim de divuit
mesos.

En el suposit de jubilacio, els 22 dies habils de
vacances es gaudiran en proporcié al temps treballat
durant I'any natural d’aquesta, mentre que els dies
addicionals de vacances per antiguitat es podran
gaudir integrament abans de la data de jubilacid,
sense que s’‘aplique el criteri referit de

notificacion debera realizarse antes del dia 31 de
mayo.

6.6. Se podra solicitar la modificacion del periodo
de vacaciones ya concedido mediante peticidn formal
dirigida al 6rgano competente en materia de personal,
tramitada a través de la persona responsable de su
unidad, quien debera informar sobre la oportunidad de
conceder lo solicitado.

La denegacion del periodo de vacaciones solicitado
debera ser motivada, acreditando el posible perjuicio
que se ocasionaria a la organizacion con su
concesion, en los términos recogidos en la disposicion
adicional primera.

6.7. El comienzo y terminacion del derecho de
disfrute de las vacaciones sera forzosamente dentro
del afio natural al que correspondan sin perjuicio de
que, por necesidades del servicio y previo acuerdo
con la persona afectada puedan ser disfrutadas en el
afo natural siguiente.

6.8. Cuando las situaciones de permiso por
nacimiento, adopcién, guarda, acogimiento o del
progenitor diferente de la madre bioldgica,
incapacidad temporal, riesgo durante la lactancia o
riesgo durante el embarazo impidan iniciar el disfrute
de las vacaciones dentro del afio natural al que
correspondan, o una vez iniciado el periodo
vacacional sobreviniera una de dichas situaciones, el
periodo vacacional se podra disfrutar aunque haya
terminado el afo natural a que correspondan y
siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho
meses a partir del final del afio en que se hayan
originado.

6.9. El periodo de vacaciones anuales retribuidas
del personal no puede ser sustituido por una cuantia
econdmica. En los casos de renuncia voluntaria
debera garantizarse en todo caso el disfrute de las
vacaciones devengadas.

No obstante, lo anterior, en los casos de conclusion
de la relaciéon de servicios por causas ajenas a la
voluntad del personal, tendra derecho a solicitar el
abono de la compensacién econdémica por las
vacaciones devengadas y no disfrutadas y en
particular, en los casos de jubilacion por incapacidad
permanente o por fallecimiento, hasta un maximo de
dieciocho meses.

En el supuesto de jubilacion, los 22 dias habiles de
vacaciones se disfrutaran en proporcion al tiempo
trabajado durante el afio natural de la misma, mientras
que los dias adicionales de vacaciones por
antigliedad, se podran disfrutar integramente antes de
la fecha de jubilacion, sin que se aplique el referido
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proporcionalitat. En el cas del personal interi,
s’aplicara el mateix criteri.
7. SERVEIS MINIMS
71. Serveis minims
Dissabtes:
. 1 auxiliar, ajudant,
coordinador/a de serveis per
centre.
Agost:
. 1 auxiliar de serveis (atencio
telefonica).
. 1 administratiu o]
administrativa en I'area
d’'informacio.
. 2 manteniment central.
. 1 auxiliar, ajudant,
coordinador/a de serveis per
centre.

Els serveis que calga cobrir en dissabtes, i que
consten en el calendari laboral, seran retribuits al
personal que els preste, com a hores extraordinaries
o gratificacions, llevat que les seues retribucions o
llocs de treball comporten aquesta obligacio.

La persona responsable de cada unitat o centre,
organitzara els torns entre el personal afectat, atenent
la voluntarietat del personal i les necessitats del
servei.

En els dissabtes dels mesos de juliol i agost, i els
periodes de Setmana Santa i Nadal, unicament es
prestaran els serveis minims en casos
excepcionals.

7.2. Serveis minims en periode lectiu especial
(excepte en cas de vaga)
Personal d’administracio:

. 1 funcionari o funcionaria en els
serveis d’administraci6 de cada centre
docent.

. 1 funcionari o funcionaria en cada
servei de seu central.

. 1 funcionari o funcionaria en registre
general (seu central).

. 1 funcionari o funcionaria

administrativa d’entre els destinats en les
secretaries de Direccié de Seu Central.

Personal de serveis:

. 2 auxiliar, ajudant o coordinador o
coordinadora de serveis per centre
escola (torn de mati) en centres amb

més duna seu. En la resta, 1 auxiliar,

criterio de proporcionalidad. En el caso del personal
interino se aplicara el mismo criterio.

7. SERVICIOS MINIMOS

7.1. Servicios minimos

Sabados:
. 1 Auxiliar, Ayudante,
Coordinador/a de Servicios por
Centro.

Agosto:
. 1 Auxiliar de Servicios
(atencion telefénica).
. 1 Administrativo o
Administrativa en el Area de
Informacion.
. 2 Mantenimiento Central.
. 1 Auxiliar, Ayudante,
Coordinador/a de Servicios por
Centro.

Los servicios que deban ser cubiertos en sabados, y
que consten en el calendario laboral, seran retribuidos
al personal que los preste, como horas extraordinarias
o gratificaciones, salvo que sus retribuciones o
puestos de trabajo conlleven dicha obligacion.

La persona responsable de cada unidad o centro,
organizara los turnos entre el personal afectado,
atendiendo a la voluntariedad del personal y a las
necesidades del servicio.

En los sabados de los meses de julio y agosto, y
periodos de Semana Santa y Navidad, unicamente se
prestaran los servicios minimos en casos
excepcionales.

7.2. Servicios minimos en periodo lectivo especial
(excepto en caso de huelga)
Personal de administracion:
. 1 funcionario o funcionaria en los
Servicios de Administracion de cada Centro
docente.
. 1 funcionario o funcionaria en cada
Servicio de Sede Central.
. 1 funcionario o funcionaria en
Registro General (Sede Central).
. 1 funcionario o funcionaria
administrativa de entre los destinados en las
Secretarias de Direccion de Sede Central.

Personal de servicios:

. 2 Auxiliar, Ayudante o Coordinador o
Coordinadora de Servicios por Centro
Escuela (turno de mafiana) en centros con
mas de una sede. En el resto 1 Auxiliar,
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ajudant o coordinador o coordinadora de
serveis.

. 1 auxiliar, ajudant o coordinador o
coordinadora de serveis per centre escola
(torn de vesprada).

. 1 auxiliar de serveis d’atencio
telefonica en l'area d’informacié (torn de
mati).

. 1 auxiliar de serveis d’atencié
telefonica en l'area d’informacié (torn de
vesprada).

. 1 auxiliar, ajudant o coordinador o
coordinadora de serveis seu central (torn de
mati).

7.3. Servei de registre

Durant el periode d’1 de juny a 15 setembre, Setmana
Santa, Nadal i periode de festes locals, el Servei de
Registre General de la Universitat, Unicament prestara
serveis en jornada de mati.

7.4. Personal amb destinacié en unitats amb llocs
de treball en jornada de festius

El personal destinat en unitats o serveis de la UPV,
que preste serveis en jornada diferent de I'ordinaria de
dilluns a divendres, haura de realitzar el nombre
d’hores de treball que es determine en la definicio dels
horaris especials, acollint-se al que establisca el
calendari laboral amb les peculiaritats que comporte
el mateix servei.

En tot cas, la recuperacié d’hores que puga ser
necessaria es fara unicament en els dies considerats
laborables per a aquest personal.

8. LLICENCIES SENSE RETRIBUCIO

8.1. Llicéncia per interés particular

8.1.1. El personal de la UPV podra sollicitar
llicencia per interés particular amb una durada
maxima de sis mesos cada tres anys.

Amb caracter excepcional es podra concedir llicéncia
per interés particular al personal de la UPV, sempre
que haja prestat serveis durant un any ininterromput o
un any en els ultims tres i sera proporcional al temps
treballat.

8.1.2. Aquesta llicencia se sol-licitara, excepte
casos excepcionals degudament justificats, amb una
antelacid minima, respecte de la data de linici, de
trenta dies, i haura de resoldre’s, com a minim, amb
quinze dies d’antelaci6 a aquesta data. La seua
denegacié haura de ser motivada i caldra acreditar el
possible perjudici que s’ocasionaria a I'organitzacio
amb la seua concessio, en els termes que recull la
disposicio addicional primera.

Ayudante o Coordinador o Coordinadora de
Servicios.

. 1 Auxiliar, Ayudante o Coordinador o
Coordinadora de Servicios por Centro
Escuela (turno de tarde).

. 1 Auxiliar de Servicios de atencion
telefénica en el Area de Informacién (turno de
mafiana).

. 1 Auxiliar de Servicios de atencion
telefénica en el Area de Informacién (turno de
tarde).

. 1 Auxiliar, Ayudante o Coordinador o
Coordinadora de Servicios Sede Central
(turno de mafana).

7.3. Servicio de registro

Durante el periodo de 1 de junio a 15 septiembre,
Semana Santa, Navidad y periodo de Fiestas Locales,
el Servicio de Registro General de la Universidad,
Unicamente prestara servicios en jornada de mafana.

7.4. Personal con destino en unidades con
puestos de trabajo en jornada de festivos.

El personal destinado en unidades o servicios de la
UPV, que preste sus servicios en jornada distinta de
la ordinaria de lunes a viernes, debera realizar el
numero de horas de trabajo que se determine en la
definicién de los horarios especiales, acogiéndose a
lo establecido en el calendario laboral con las
peculiaridades que conlleve el propio servicio.

En todo caso, la recuperacion de horas que pudiese
ser necesaria se hara unicamente en los dias
considerados como laborables para este personal.

8. LICENCIAS SIN RETRIBUCION

8.1. Licencia por interés particular

8.1.1. El personal de la UPV podra solicitar licencia
por interés particular con una duracion maxima de seis
meses cada tres afios.

Con caracter excepcional se podra conceder licencia
por interés particular al personal de la UPV, siempre
que haya prestado servicios durante un afo
ininterrumpido o un afo en los ultimos tres y sera
proporcional al tiempo trabajado.

8.1.2. Esta licencia se solicitara, salvo casos
excepcionales debidamente justificados, con una
antelacion minima, respecto de la fecha de su inicio,
de treinta dias, y debera resolverse, como minimo,
con quince dias de antelacion a dicha fecha. Su
denegacién debera ser motivada acreditando el
posible perjuicio que se ocasionaria a la organizacién
con su concesion, en los términos recogidos en la
disposicion adicional primera.
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8.1.3. L’administracid, mentre dure aquesta llicencia
sense retribucio, mantindra el personal en el régim de
previsié social que corresponga. La denegacié haura
de ser motivada i caldra acreditar el possible perjudici
que s’ocasionaria a lorganitzaci6 amb la seua
concessid, en els termes que recull la disposicio
addicional primera.

8.1.4. Aquesta llicéncia tindra la consideracié de
serveis efectivament prestats, a I'efecte d’antiguitat i
consolidacio de grau personal.

De la consideracio anterior s’exclou el cas del comput
de les vacances anuals.

En aquest supdsit, i quan coincidisca amb un mes
natural o el supere, haura de descomptar-se de la
vacacié anual el temps proporcional de la llicencia
sense retribucié gaudida.

8.2. Llicéncia per malaltia de familiars

8.2.1. En el cas que el conjuge, la parella de fet, el
familiar en linia directa o col-lateral fins a segon grau,
per consanguinitat o afinitat, que convisca amb la
persona sol-licitant o qualsevol persona que legalment
estiga sota la seua guarda o custddia, patisca una
malaltia greu o irreversible que requerisca una atencié
continuada, podra sol-licitar-se una llicencia, amb una
durada maxima d’'un any per cada subjecte causant.
L'inici de cada nova llicencia per diferent subjecte
causant posara fi a la llicéncia que es gaudia fins a
aqueix moment.

8.2.2. El periode que dure aquesta llicéncia tindra la
consideracio de serveis efectivament prestats, als
efectes exclusivament del comput d’antiguitat i
consolidacié de grau, mantenint el régim de previsié
social que corresponga.

8.2.3. Als efectes indicats, la malaltia haura de ser
acreditada suficientment amb els informes médics
necessaris.

8.3. Llicéncia per participaci6 en programes
acreditats de cooperacio internacional.

En els termes i les condicions que s’establisquen, el
personal tindra dret a gaudir, amb autoritzacio prévia,
de llicéncia, per participacié en programes acreditats
de cooperacié internacional.

Els 6rgans competents podran autoritzar llicéncies per
a la participacioé voluntaria, per un periode no superior
a sis mesos, en missions o programes de cooperacié
internacional al servei d’organismes internacionals,
governs o entitats publiques estrangeres, sempre que
conste I'interés de la UPV en la seua participacio, aixi
com el de I'organisme, govern o entitat que el sol-licite.
Ala sol-licitud s’ha d’adjuntar la documentacio referida
al programa en la qual conste la participacio de la
persona interessada, aixi com un informe favorable de

8.1.3. La administracion, mientras dure esta licencia
sin retribucion mantendra al personal en el régimen de
prevision social que corresponda. La denegacién
debera ser motivada, acreditando el posible perjuicio
que se ocasionaria a la organizacibn con su
concesion, en los términos recogidos en la disposicion
adicional primera.

8.1.4. Esta licencia tendra la consideracion de
servicios efectivamente prestados, a los efectos de
antigliedad y consolidacion de grado personal.

De la consideracién anterior se excluye el caso del
computo de las vacaciones anuales.

En este supuesto, y cuando coincida con un mes
natural o lo supere, debera descontarse de la
vacacién anual el tiempo proporcional de la licencia
sin retribucion disfrutada.

8.2. Licencia por enfermedad de familiares

8.2.1. En el caso de que el conyuge, pareja de
hecho, familiar en linea directa o colateral hasta
segundo grado, por consanguinidad o afinidad, que
conviva con la persona solicitante o cualquier persona
que legalmente se encuentre bajo su guarda o
custodia, padezca enfermedad grave o irreversible
que requiera una atencidn continuada, podra
solicitarse una licencia, con una duracion maxima de
un afo por cada sujeto causante. El inicio de cada
nueva licencia por distinto sujeto causante pondra fin
a la licencia que viniera disfrutandose hasta ese
momento.

8.2.2. El periodo que dure esta licencia tendra la
consideracion de servicios efectivamente prestados, a
los efectos exclusivamente del computo de
antigledad y consolidacion de grado, manteniendo el
régimen de prevision social que corresponda.

8.2.3. Alos efectos indicados, la enfermedad debera
ser acreditada suficientemente con los necesarios
informes médicos.

8.3. Licencia por participacion en programas
acreditados de cooperacion internacional.

En los términos y condiciones que se establezcan, el
personal tendra derecho a disfrutar, previa
autorizacion, de licencia, por participacion en
programas acreditados de cooperacién internacional.
Los 6rganos competentes podran autorizar licencias
para la participacion voluntaria, por un periodo no
superior a seis meses, en misiones o programas de
cooperacion internacional al servicio de organismos
internacionales, gobiernos o entidades publicas
extranjeras, siempre que conste el interés de la UPV
en su participacion, asi como el del organismo,
gobierno o entidad que lo solicite.

A la solicitud debera acompanarse la documentacion
referida al programa en la que conste la participacién
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l'érgan competent en
internacional.

matéria de cooperacié

En el temps de durada de la llicencia, les retribucions
de la persona participant seran a carrec de la UPV.

Finalitzada 'activitat voluntaria, s’aportara un certificat
de l'organisme, el govern o lentitat en la qual
s’acredite el compliment efectiu de I'activitat.

9. LLICENCIES A L’EFECTE DE DOCENCIA |
INVESTIGACIO

El personal docent i investigador funcionari de la
Universitat Politecnica de Valéncia té dret a les
llicéncies que estableix la legislacié de funcionaris, els
Estatuts de la Universitat Politécnica de Valéncia i
qualsevol altra norma que resulte aplicable. El
personal docent contractat laboral té dret a les
licéncies que estableixen la legislacié laboral i el
conveni col-lectiu.

El professorat de la Universitat Politécnica de Valéncia
podra sol-licitar les llicencies seguents:

9.1. Llicencia per al perfeccionament docent i
investigador després d’estar absent de [lactivitat
docent i investigadora

El professorat que almenys durant divuit mesos haja
romas absent de la docéncia o la investigacié per
causa de malaltia, accident, comissié de serveis per a
entitat no académica o en situaci6 de serveis
especials, tindra dret a gaudir d’una llicéncia per a
dedicar-se a tasques de perfeccionament docents i
investigadores, per un temps no superior a tres
mesos, durant els quals rebra la totalitat de les
retribucions que percebria estant en régim de
dedicacié a temps complet.

9.2. Llicéncia per estudis (docéncia o investigacio)
La Universitat Politécnica de Valéncia podra concedir
llicéncies per estudis al seu professorat per a realitzar
activitats docents o investigadores vinculades a una
universitat, institucié o centre, nacional o estranger,
d’acord amb els requisits i amb la duracio establits en
els seus estatuts, en el marc de les disponibilitats
pressupostaries.

9.3. Llicéncies per periode sabatic

El Rectorat de la Universitat Politécnica de Valéncia
convocara com a minim una vegada a I'any, d’acord
amb les disponibilitats pressupostaries, una
convocatoria de llicéncies per periode sabatic

de la persona interesada, asi como informe favorable
del 6rgano competente en materia de cooperacion
internacional.

Durante el tiempo de duraciéon de la licencia, las
retribuciones de la persona participante correran a
cargo de la UPV.

Finalizada la actividad voluntaria, se aportara
certificacion del organismo, gobierno o entidad, en la
que se acredite el efectivo cumplimiento de la
actividad.

9. LICENCIAS A EFECTOS DE DOCENCIA E
INVESTIGACION

El personal docente e investigador funcionario de la
Universitat Politécnica de Valéncia tiene derecho a las
licencias que establece la legislacion de funcionarios,
los Estatutos de la Universitat Politécnica de Valéncia
y cualesquiera otras normas que resulten de
aplicacién. El personal docente contratado laboral
tiene derecho a las licencias que establecen la
legislacion laboral y el convenio colectivo.

El profesorado de la Universitat Politécnica de
Valéncia podra solicitar las siguientes licencias:

9.1. Licencia para el perfeccionamiento docente e
investigador después de estar ausente de la actividad
docente e investigadora.

El profesorado que al menos durante dieciocho meses
haya permanecido ausente de la docencia o la
investigacién por causa de enfermedad, accidente,
comision de servicios para entidad no académica o en
situacion de servicios especiales, tendra derecho a
disfrutar de una licencia para dedicarse a tareas de
perfeccionamiento docentes e investigadoras, por un
tiempo no superior a tres meses, durante los cuales
recibira la totalidad de las retribuciones que percibiria
estando en régimen de dedicacion a tiempo completo.
9.2, Licencia estudios
investigacion)

La Universitat Politécnica de Valéncia podra conceder
licencias por estudios a su profesorado para realizar
actividades docentes o investigadoras vinculadas a
una Universidad, Institucion o Centro, nacional o
extranjero, de acuerdo con los requisitos y con la
duracion establecidos en sus Estatutos, en el marco
de las disponibilidades presupuestarias.

por (docencia o

9.3. Licencias por periodo sabatico

El Rectorado de la Universitat Politecnica de Valéncia
convocara como minimo una vez al afio, de acuerdo
con las disponibilidades presupuestarias, una
convocatoria de licencias por periodo sabatico

TEXT CONSOLIDAT  03/2026 (NO OFICIAL)

25749



\ UNIVERSITAT
) POLITECNICA
DE VALENCIA

retribuides, dirigides al seu personal docent i
investigador, que han de ser adjudicades mitjangant
concurs.

Les llicencies es podran concedir per un curs o per un
semestre del curs académic, segons els termes de la
convocatoria.

El Consell de Govern, amb una negociacio previa amb
les organitzacions sindicals, publicara unes bases
amb els requisits i el barem per a assignar-les, que
incloura la valoracio dels anys de servei en la UPV, els
resultats de l'activitat investigadora i/o docent i la
valoracid del programa d’activitats del personal
sol-licitant, tenint en compte I'adequacio d’aquest a les
necessitats docents i investigadores, presents i
futures, del Departament, aixi com la qualitat i la
idoneitat per a ser desenvolupat en el centre receptor.

Excepte limitacié externa, el professorat que gaudisca
d’aquesta llicéncia percebra les retribucions integres
que estava percebent.

10. LLICENCIES PER FORMACIO PTGAS |
PERSONAL D’INVESTIGACIO

El personal técnic de gestio i d’administracio i serveis
estara subjecte a la Normativa de formacié del
personal d’administracié i serveis de la UPV i es
gestionara a través de la Unitat de Formacio per a
I’Administracié i els Serveis Universitaris (UFASU).

10.1.  Assisténcia a accions formatives

10.1.1. Accions formatives internes

Per a l'assisténcia a accions formatives internes
organitzades totalment o parcialment per la UPV
s’estableix com a criteri general un limit de 50 hores
anuals, i quedaran excloses d’aquest comput les de
caracter obligatori, aixi com les jornades i els
seminaris.

Quan el personal puga realitzar fora de I'ambit de la
universitat una accié formativa que també s’'impartisca
en la mateixa universitat com a accié formativa
interna, perd decidisca realitzar-la fora per questio
d’horaris i/o conciliacié, aquesta acci6 formativa
computara dins de les 50 h anuals establides.

10.1.2. Accions formatives especials en linia

El personal computara un maxim de 20 hores anuals
de treball efectiu, mitjangant la realitzacié de cursos
de formacio realitzats fora de I'horari de treball, inclosa
la formacid en linia organitzada per UFASU de la UPV,
sempre que la realitzaci6 d'aquests es registre
telematicament fora de I'horari obligatori de treball.

docente e
adjudicadas

retribuidas, dirigidas a su personal
investigador, que tienen que ser
mediante concurso.

Las licencias se podran conceder por un curso o por
un semestre del curso académico, segun los términos
de la convocatoria.

El Consejo de Gobierno, previa negociacion con las
organizaciones sindicales, publicara unas bases con
los requisitos y el baremo para asignarlas, que incluira
la valoracion de los afios de servicio en la UPV, los
resultados de la actividad investigadora y/o docente, y
la valoracion del programa de actividades del personal
solicitante, teniendo en cuenta la adecuacién del
mismo a las necesidades docentes e investigadoras,
presentes y futuras, del Departamento, asi como la
calidad e idoneidad para ser desarrollado en el centro
receptor.

Salvo limitacién externa, el profesorado que disfrute
de esta licencia percibira las retribuciones integras
que venia percibiendo.

10. LICENCIAS POR FORMACION PTGAS Y
PERSONAL DE INVESTIGACION

El Personal Técnico de Gestion y de Administracion y
Servicios estara sujeto a la Normativa de Formacién
del Personal de Administracion y Servicios de la UPV
y gestionada a través de la Unidad de Formacion para
la Administracién y los Servicios Universitarios
(UFASU).

10.1.  Asistencia a acciones formativas

10.1.1. Acciones formativas Internas.

Para la asistencia a acciones formativas internas
organizadas total o parcialmente por la UPV se
establece como criterio general un limite de 50 horas
anuales, quedando excluida de este computo aquellas
de caracter obligatorio, asi como las jornadas y
seminarios.

Cuando el personal pueda realizar fuera del ambito de
la universidad una accién formativa que también se
imparta en la propia universidad como accién
formativa interna, pero decida realizarla fuera por
cuestion de horarios y/o conciliacién, esta accién
formativa computara dentro de las 50h anuales
establecidas.

10.1.2. Acciones formativas especiales on-line

El personal computara un maximo de 20 horas
anuales de trabajo efectivo, mediante la realizacion de
cursos de formacion realizados fuera del horario de
trabajo, incluida la formacién on-line organizados por
UFASU de la UPV, siempre que la realizacién de los
mismos se registre telematicamente fuera del horario
obligatorio de trabajo.
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La posada en marxa d’aquests cursos de formacio es
negociara préviament amb les organitzacions
sindicals

10.1.3. Llicencies per formacio
a. Llicencies per a assisténcia a accions
formatives externes: la Geréncia a través del
organ competent podra concedir fins a
cinquanta hores a l'any per a l'assisténcia a
cursos de perfeccionament professional,
retribuides quan coincidisquen amb I'horari
de treball i el seu contingut estiga relacionat
amb el lloc de treball o la carrera professional
del personal en [l'administracid, i no ho
impedisquen les necessitats del servei. La
denegacié sera motivada, i caldra acreditar el
possible perjudici que s’ocasionaria a
I'organitzacié amb la seua concessio, en els
termes que recull la disposicié addicional
primera.
b. Llicencia retribuida per estudis: la
Geréncia a través del organ competent podra
concedir al personal UPV, amb un informe
previ favorable del responsable de la unitat a
la qual estiga adscrit, llicencia de fins a dotze
mesos per a la formaci6 en matéries
directament relacionades amb la carrera
professional en les  administracions
publiques.
La matéria triada per les persones
interessades, de la qual es requereix que siga
dlinterés per a la millora en la qualitat i
prestacio del servei public, ha de ser
acceptada per la Geréncia.
Durant el gaudi de la present llicéncia, es
tindra dret exclusivament a la percepcio de les
retribucions basiques.
En finalitzar el periode de llicéncia per estudis
el personal beneficiari presentara a I'drgan
competent en materia de formacié una
memoria global del treball desenvolupat, aixi
com un certificat académic dels estudis
realitzats. La no presentacio per part de la
beneficiaria o el beneficiari de la memoria i el
certificat académic corresponent implicara
'obligaci6 de reintegrar les retribucions
percebudes.
En qualsevol moment que s’aprecie que la
persona seleccionada no compleix els
requisits establits en el paragraf primer
d’aquest apartat, li revocara la llicéncia el
mateix oOrgan que haja resolt la seua
concessio.

La puesta en marcha de estos cursos de formacion
sera previamente negociada con las organizaciones
sindicales

10.1.3. Licencias por formacion.
a. Licencias para asistencia a acciones
formativas externas: La Gerencia a través del
organo competentes podra conceder hasta
cincuenta horas al afio para la asistencia a
cursos de perfeccionamiento profesional,
retribuidas cuando coincidan con el horario de
trabajo y el contenido del mismo esté
relacionado con el puesto de trabajo o la
carrera profesional del personal en la
administracién, y no lo impidan las
necesidades del servicio. La denegacion sera
motivada, acreditando el posible perjuicio que
se ocasionaria a la organizacién con su
concesion, en los términos recogidos en la
disposicion adicional primera.
b. Licencia retribuida por estudios: La
Gerencia a través del érgano competetente
podra conceder al personal UPV, previo
informe favorable del responsable de la
unidad a la que esté adscrito, licencia de
hasta doce meses para la formaciéon en
materias directamente relacionadas con la
carrera profesional en las Administraciones
publicas.
La materia elegida por las personas
interesadas, de la que se requiere que sea de
interés para la mejora en la calidad y
prestacion del servicio publico, debe ser
aceptada por la Gerencia.
Durante el disfrute de la presente licencia, se
tendrd derecho exclusivamente a la
percepcion de las retribuciones basicas.
Al finalizar el periodo de licencia por estudios
el personal beneficiario presentara al érgano
competente en materia de formacién, una
memoria global del trabajo desarrollado, asi
como una certificacion académica de los
estudios realizados. La no presentaciéon por
parte de la beneficiaria o el beneficiario de la
memoria y la certificacion académica
correspondiente implicara la obligacion de
reintegrar las retribuciones percibidas.
En cualquier momento que se aprecie que la
persona seleccionada no cumple los
requisitos establecidos en el parrafo primero
de este apartado, se le revocara la licencia por
el mismo érgano que resolvié su concesion.
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Aquesta llicéncia es podra sol-licitar cada cinc
anys, sempre que aquests s’hagen prestat en
servei actiu ininterrompudament.

C. Llicencia per a perfeccionament
professional: la Geréncia podra concedir
licencies no retribuides, d'una durada
maxima de tres mesos a lany, per a
l'assisténcia a cursos de perfeccionament
professional, quan el contingut d’aquests
estiga relacionat amb el lloc de treball o la
carrera professional en Il'administracid i
sempre que la gestio del servei i 'organitzacio
del treball ho permeten.

L’administraci6 mantindra el personal amb
alta especial, en el régim de previsid social
que corresponga, mentre dure la llicencia
sense sou. Aquesta llicéncia tindra la
consideraci6 de serveis efectivament
prestats.

d. Trimestre sabatic per a PTGAS: la
Geréncia, a través del organ competent,
podra concedir trimestres sabatics a tot el
personal amb, com a minim, sis anys
continuats de treball en la UPV sempre que es
tracte d'accedir a formacid6 en matéries
relacionades amb el lloc de treball que ocupa
qui el sollicite o amb la seua carrera
professional.

El PTGAS que es trobe gaudint d’'un trimestre
sabatic es trobara en servei actiu amb
caracter general, i tindra dret, si és el cas, a
les indemnitzacions per raé del servei que
siguen pertinents si concorren els requisits
establits en la normativa aplicable i si en la
resolucié final han sigut autoritzats. En
finalitzar el trimestre sabatic, el personal
beneficiari remetra a la Unitat de Formacio del
PAS (PTGAS) una memoria global del treball
desenvolupat, aixi com, si és el cas, el
certificat academic dels estudis realitzats.

11. REDUCCIONS DE JORNADA

11.1.  Tindra dret a la reducci6 de jornada fins a la

meitat d’aquesta, amb disminucié proporcional de

retribucions:
a. El personal que, per raons de guarda
legal, tinga a carrec seu algun xiquet o
xiqueta de 13 anys o menor, una persona
major que requerisca dedicacié especial, o
una persona amb un grau de discapacitat
fisica, psiquica o sensorial igual o superior al

Dicha licencia se podra solicitar cada cinco
afos, siempre que éstos se hayan prestado
en servicio activo ininterrumpidamente.

c. Licencia para perfeccionamiento
profesional: La Gerencia podra conceder
licencias no retribuidas, de una duracion
maxima de tres meses al afio, para la
asistencia a cursos de perfeccionamiento
profesional, cuando el contenido de los
mismos esté relacionado con el puesto de
trabajo o la carrera profesional en la
administracion y siempre que la gestion del
servicio y la organizacion del trabajo lo
permitan.

La Administracion mantendra al personal con
alta especial, en el régimen de previsién social
que corresponda, mientras dure la licencia sin
sueldo. Esta licencia tendra la consideracion
de servicios efectivamente prestados.

d. Trimestre sabatico para PTGAS: La
Gerencia, a través del érgano coompetente,
podra conceder trimestres sabaticos a todo el
personal con, como minimo, seis anos
continuados de trabajo en la UPV siempre que
se trate de acceder a formacién en materias
relacionadas con el puesto de trabajo que
ocupa quien lo solicite o con su carrera
profesional.

El PTGAS que se encuentre disfrutando de un
trimestre sabatico se encontrard en servicio
activo a todos los efectos, teniendo derecho,
en su caso, a las indemnizaciones por razén
del servicio que sean pertinentes si concurren
los requisitos establecidos en la normativa
aplicable y si en la resolucién final han sido
autorizados. Al finalizar el trimestre sabético el
personal beneficiario remitira a la Unidad de
formacion del PAS (PTGAS) una memoria
global del trabajo desarrollado, asi como, en
su caso, la certificaciéon académica de los
estudios realizados.

11. REDUCCIONES DE JORNADA

11.1.  Tendrd derecho a la reduccién de jornada

hasta la mitad de la misma, con disminucién

proporcional de retribuciones:
a. El personal que, por razones de
guarda legal, tenga a su cargo algun nifio o
nifia de 13 aflos 0 menor, persona mayor que
requiera especial dedicacion, o persona con
un grado de discapacidad fisica, psiquica o
sensorial igual o superior al 33 % que no
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33 % que no exercisca activitat retribuida que
supere el salari minim interprofessional.

b. El personal que tinga a carrec seu el
conjuge o la parella de fet o un familiar fins al
segon grau de consanguinitat o afinitat que
requerisca dedicaci6 especial.

c. El personal que per tenir reconegut un
grau de discapacitat o per rad de malaltia
llarga o cronica no puga realitzar la jornada
laboral completa, aspecte que haura
d’acreditar inicialment la Unitat de Valoracio
Médica d’Incapacitats i, en els casos en qué
siga revisable, ratificar-lo de manera anual
aquesta unitat.

d. El personal al qual falten menys de
cinc anys per a complir I'edat de jubilacio
forgcosa. Sempre que resulte compatible amb
el funcionament correcte dels serveis, es
podra autoritzar que la reduccié de jornada
s’acumule en jornades completes, sense que
aquesta acumulacié puga suposar, en cap
cas, un periode superior a sis mesos
continuats en un periode d’'un any a comptar
del dia de T'inici.

S’adverteix al personal que, a causa de la
proximitat de I'edat de jubilacié for¢cosa de la
persona sollicitant, haura de consultar
previament en I'INSS la possible repercussié
que puga tenir aquesta reduccié de jornada
en el calcul de la pensié de jubilacio.

11.2.  El personal que, per naixement de filles i fills
prematurs o per qualsevol altra causa haja de
romandre hospitalitzat a continuacié del part, tindra
dret a reduir la jornada de treball fins a un maxim de
dues hores, amb la disminucié proporcional de les
seues retribucions, sense perjudici del permis que
preveu el punt 4.9 d’aquest Pla Concilia.

11.3. El personal que ocupe llocs de treball amb
component d’acompliment del complement de lloc de
treball que comporten una jornada de 35 hores
setmanals, podra sol-licitar una jornada reduida,
continua i ininterrompuda de les 9 a les 14 hores, 0
les equivalents si el lloc exercit esta subjecte a torns,
i percebra un 75% del total de les seues retribucions.
Per a la concessié d’aquesta jornada reduida es
requerira que la persona sollicitant acredite
I'existéncia de circumstancies personals diferents de
les que preveu l'apartat 1 que justifiquen la seua
necessitat, caldra motivar la seua denegacid i
acreditar el possible perjudici que s’ocasionaria a
'organitzacié amb la seua concessio, en els termes
que recull la disposicié addicional primera.

desempeinie actividad retribuida que supere el
salario minimo interprofesional.

b. El personal que tenga a su cargo al
cényuge o pareja de hecho o un familiar hasta
el segundo grado de consanguinidad o
afinidad que requiera especial dedicacion.

c. El personal que por tener reconocido
un grado de discapacidad o por razén de larga
o cronica enfermedad no pueda realizar su
jornada laboral completa, extremo que debera
acreditarse inicialmente por la Unidad de
Valoracion Médica de Incapacidades y, en
aquellos casos en que sea revisable,
ratificarse de forma anual por dicha Unidad.
d. El personal a quien le falte menos de
cinco afios para cumplir la edad de jubilacion
forzosa. Siempre que resulte compatible con
el correcto funcionamiento de los servicios, se
podra autorizar que la reduccién de jornada se
acumule en jornadas completas, sin que dicha
acumulacioén pueda suponer, en ningun caso,
un periodo superior a seis meses continuados
en un periodo de un afio a contar desde el dia
de su inicio.

Se advierte al personal que, debido a la
proximidad de la edad de jubilacién forzosa de
la persona solicitante, debera consultar
previamente en el INSS la posible repercusion
que pudiera tener dicha reduccién de jornada
en el calculo de la pension de jubilacion.

11.2.  El personal, que por nacimiento de hijas e
hijos prematuros o por cualquier otra causa deba
permanecer hospitalizado a continuacién del parto,
tendra derecho a reducir su jornada de trabajo hasta
un maximo de dos horas, con la disminucion
proporcional de sus retribuciones, sin perjuicio del
permiso previsto en el punto 4.9 de este Plan Concilia.

11.3.  El personal que ocupe puestos de trabajo con
componente de desempefo del complemento de
puesto de trabajo que comporten una jornada de 35
horas semanales, podra solicitar una jornada
reducida, continua e ininterrumpida de las 9 a las 14
horas, o las equivalentes si el puesto desempefado
esté sujeto a turnos, percibiendo un 75 % del total de
sus retribuciones. Para la concesion de esta jornada
reducida se requerira que la persona solicitante
acredite la existencia de circunstancias personales
distintas de las previstas en el apartado 1 que
justifiquen su necesidad, debiendo motivarse su
denegacion, acreditando el posible perjuicio que se
ocasionaria a la organizacion con su concesion, en los
términos recogidos en la disposicion adicional
primera.
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11.4. Es podra sol-licitar reduccié de jornada d’una
hora diaria sense disminucio de retribucions per les
causes seguents:

a. Per les causes que preveuen els apartats a, b,
i ¢ del nimero 11.1.
No obstant aix0, en el cas de guarda legal de
xiquetes o xiquets de 13 anys o0 menors, es podra
concedir unicament quan concérrega algun dels
suposits seguents:
1°.  Que el menor requerisca dedicacio
especial.
2°.  Que la xiqueta o xiquet tinga 3 anys o
menys.
3°.  7[inaplicable]
4°.  Que es
monoparental.
b. Durant un termini maxim de 6 mesos, a
comptar de la data de finalitzacié del permis
corresponent, per adopcid, acolliment o guarda
amb finalitats d’adopcid, d’'un menor de més de
12 mesos, que per les seues circumstancies i
experiéncies personals degudament acreditades
pels serveis socials competents o que, per
provenir de [I'estranger, tinguen especials
dificultats d’insercio social i familiar.

tracte de familia

11.5. Quan per raons de malaltia molt greu calga
atendre I'atencidé del conjuge, parella de fet o d'un
familiar de primer grau, el personal tindra dret a
sol-licitar una reduccié de fins al 50% de la jornada
laboral, amb caracter retribuit i pel termini maxim d’un
mes, que podran acumular-se en jornades completes,
sempre que no afecte el funcionament correcte del
servei i amb autoritzacio prévia del 6rgan competent.

Per al gaudi d’aquesta reduccid es requereix un
informe del facultatiu que assisteix el pacient que
determine que la malaltia és molt greu i la necessitat
d’atencions per a atendre la persona malalta.
Aquesta reduccié quedara sense efecte, encara que
no haja transcorregut el termini maxim d’'un mes, en
cas d’alta o defuncié del familiar.

En el cas que hi haja més d’'un beneficiari d’aquest
dret pel mateix subjecte causant, podran gaudir-lo de
manera parcial, respectant en tot cas el termini
maxim.

11.6. Les empleades victimes de violéncia sobre la
dona, per a fer efectiu el seu dret a I'assistencia social

11.4. Se podra solicitar reduccion de jornada de una
hora diaria sin disminucién de retribuciones por las
causas siguientes:

a. Por las causas previstas en los apartados a)
b) y c) del nimero 11.1.

No obstante, en el caso de guarda legal de nifias
0 nifos de 13 afos o0 menores, se podra
conceder unicamente cuando concurra alguno
de los siguientes supuestos:

1°. Que el menor requiera especial
dedicacion.

2° Que la nifia o nifio tenga 3 afios o
menos.

3°. '5[inaplicable]

4°, Que se trate de familia
monoparental.

b. Durante un plazo maximo de 6 meses, a
contar desde la fecha de finalizacion del permiso
correspondiente, por adopcion, acogimiento o
guarda con fines de adopcion, de un menor de
mas de 12 meses, que por sus circunstancias y
experiencias personales debidamente
acreditadas por los servicios sociales
competentes o que, por provenir del extranjero,
tengan especiales dificultades de insercion social
y familiar.

11.5. Cuando por razones de enfermedad muy
grave sea preciso atender el cuidado del cényuge,
pareja de hecho o de un familiar de primer grado, el
personal tendra derecho a solicitar una reduccion de
hasta el 50 % de la jornada laboral, con caracter
retribuido y por el plazo maximo de un mes, que
podran acumularse en jornadas completas, siempre
que no afecte al correcto funcionamiento del servicio
y previa autorizacion del 6rgano competente.

Para el disfrute de esta reduccion se requiere informe
del facultativo que asiste al paciente que determine
que la enfermedad es muy grave y la necesidad de
cuidados para atender a la persona enferma.

Esta reduccion quedara sin efecto, aun cuando no
haya transcurrido el plazo maximo de un mes, en caso
de alta o fallecimiento del familiar.

En el supuesto de que hubiera mas de un beneficiario
de este derecho por el mismo sujeto causante, podran
disfrutar del mismo de forma parcial, respetando en
todo caso el plazo maximo.

11.6. Las empleadas victimas de violencia sobre la
muijer, para hacer efectivo su derecho a la asistencia

7 Suposit anul-lat a consequiéncia de la senténcia TS (SC-A) 52/2022.
S Supuesto anulado como consecuencia de la sentencia TS (SC-A) 52/2022.
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integral, tindran dret a la reduccié d’'un ter¢ de la
jornada sense reduccié d’havers, o d’'un 50% de la
jornada, amb una reduccié d’havers corresponent a la
diferéncia entre el terg i la meitat d’aquella.

11.7.  El personal victima de violéncia terrorista
tindra dret a una reducci6 de jornada en els mateixos
termes que preveu I'apartat anterior.

11.8. Quan el personal es reincorpore al servei
efectiu després de la finalitzaci6 d’'un tractament
oncoldgic o qualsevol considerada malaltia greu que
impossibilitava les seues funcions laborables, podra
sol-licitar, durant el termini maxim d’un mes des de la
data de I'alta médica, una reduccio de fins al 25% de
la jornada sense reduccié d’havers. Aquest termini
podra ampliar-se en un mes més quan el personal
justifique la persisténcia en el seu estat de salut de les
circumstancies derivades del tractament oncologic.

El érgan competent concedira aquesta reduccié quan
afavorisca la plena recuperacié funcional de la
persona o evite situacions d'especial dificultat o
penuria en l'exercici del seu treball. La persona
sol-licitant haura daportar Ila documentacio
acreditativa de I'existéncia d’aquesta situaci6 amb
informe facultatiu.

Es consideren malalties greus les incloses en I'annex,
Llista de malalties greus, del Reial decret 1148/2011,
de 29 de juliol, per a I'aplicacio i el desenvolupament,
en el sistema de la Seguretat Social, de la prestacio
econdmica per atencié de menors afectats per cancer
0 una altra malaltia greu.

11.9. El personal que tinga dret a gaudir de
reduccions de jornada en els supdsits anteriors podra
acumular-les, totalment o parcialment en la realitzacio
de la jornada de mati o vesprada que comporta la
percepcio del complement especific de dedicacio
completa, tot aixd sense perjudici de les necessitats
del servei.

11.10. Les reduccions de jornada previstes en
aquest punt sén incompatibles entre si, a excepcio de
les dels apartats 11.1.c, 11.6 i 11.7, que seran
compatibles amb la resta.

11.11. En el cas que es tinga dret al gaudi simultani
de diverses reduccions de jornada compatibles entre
si, només podra concedir-se’n una sense deduccio de
retribucions i a la resta se’ls aplicara la deduccio
proporcional que corresponga.

social integral, tendran derecho a la reduccién de un
tercio de la jornada sin reduccion de haberes, o bien
de un 50 % de la jornada, con una reduccion de
haberes correspondiente a la diferencia entre el tercio
y la mitad de aquella.

11.7. El personal victima de violencia terrorista
tendra derecho a una reduccién de jornada en los
mismos términos previstos en el apartado anterior.

11.8. Cuando el personal se reincorpore al servicio
efectivo tras la finalizacion de un tratamiento
oncolégico o cualquiera considerada como
enfermedad grave que imposibilitaba sus funciones
laborables, podra solicitar, durante el plazo maximo de
un mes desde la fecha del alta médica, una reduccion
de hasta el 25 % de la jornada sin reduccion de
haberes. Este plazo podra ampliarse en un mes mas
cuando el personal justifique la persistencia en su
estado de salud de las circunstancias derivadas del
tratamiento oncoldgico.

El 6rgano competentel concedera esta reduccion
cuando la misma favorezca la plena recuperacion
funcional de la persona o evite situaciones de especial
dificultad o penosidad en el ejercicio de su trabajo. La
persona  solicitante  deber4a acompafar la
documentacion acreditativa de la existencia de esta
situacion con informe facultativo.

Se entiende como enfermedad grave las incluidas en
el anexo, listado de enfermedades graves, del Real
Decreto 1148/2011, de 29 de julio, para la aplicacion y
desarrollo, en el sistema de la Seguridad Social, de la
prestacion econdmica por cuidado de menores
afectados por cancer u otra enfermedad grave.

11.9.  El personal que tenga derecho a disfrutar de
reducciones de jornada en los supuestos anteriores
podra acumularlas, total o parcialmente en Ia
realizacion de la jornada de mafana o tarde que
comporta la percepcion del complemento especifico
de dedicacion completa, todo ello, sin perjuicio de las
necesidades del servicio.

11.10. Las reducciones de jornada previstas en este
punto son incompatibles entre si, a excepcioén de las
de los apartados 11.1.c), 11.6 y 11.7, que seran
compatibles con las restantes.

11.11. En el supuesto de que se tenga derecho al
disfrute simultaneo de varias reducciones de jornada
compatibles entre si, solo podra concederse una de
ellas sin deduccion de retribuciones y al resto se les
aplicara la deduccién proporcional que corresponda.
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11.12. Si diversos empleats publics de
'administracié de la UPV tenen dret a una reduccio de
jornada respecte d'un mateix subjecte causant,
podran gaudir d’aquest dret de manera parcial.

En aquests casos, les sol-licituds de reduccié de
jornada parcial hauran de presentar-se de manera
simultania amb la indicaci6é tant del nombre global
d’hores de reduccidé com del nombre concret que
gaudira cadascun. El gaudi de la reduccié de manera
parcial sera ininterromput, és a dir, una vegada
concedit només podra modificar-se el régim pactat
mitjangant una nova sol-licitud i resolucio.

11.13. El personal haura d’informar el responsable
de la seua unitat administrativa, amb quinze dies
d’antelacid, de la data en qué es reincorporara a la
seua jornada ordinaria.

11.14. Les reduccions de jornada seran concedides
per la geréncia o el vicerectorat competent, amb un
informe del organ competent. La denegacié sera
degudament motivada, i es comunicara a aquest
efecte a la interessada o a l'interessat i s’acreditara el
possible perjudici que s’ocasionaria a I'organitzacié
amb la seua concessio, en els termes que recull la
disposicio addicional primera.

11.15. El personal que sol-licite deixar sense efecte
una reduccié de jornada no podra comengar a gaudir-
ne una altra per la mateixa causa fins que
transcorrega, com a minim, un mes des que s’haja
deixat sense efecte la reduccié anterior.

11.16. Les previsions de I'apartat anterior no seran
aplicables a les empleades victimes de violéncia
sobre la dona ni al personal victima de terrorisme que
gaudisquen d’'una reduccié de jornada per aquesta
causa.

11.17. En els suposits en qué el personal tinga dret
a sol-licitar una reducci6 de jornada d’una hora diaria
sense deduccié de retribucions, perd sol-licite un
nombre d’hores de reduccié superior, dirigira la
sol-licitud al érgan competent, el qual resoldra
ambdues reduccions descomptant I'hora diaria del
nombre global d’hores de reduccio sol-licitades.

11.18. EI PDI que sol-licite una reduccié de jornada
d’acord amb els supdsits que preveu aquesta norma
podra sol-licitar de manera justificada que no se li
assigne docéncia en una determinada franja horaria,
o franges si sol-licita més d’'una hora de reduccié.

11.12. Si varios empleados publicos de Ila
administracion de la UPV tuvieran derecho a una
reduccién de jornada respecto a un mismo sujeto
causante, podran disfrutar de este derecho de forma
parcial.

En estos casos, las solicitudes de reduccion de
jornada parcial deberan presentarse de forma
simultanea indicando, tanto el nimero global de horas
de reduccion, como el nimero concreto que disfrutara
cada uno de ellos. El disfrute de la reduccion de forma
parcial sera ininterrumpido, es decir, una vez
concedido solo podra modificarse el régimen pactado
mediante nueva solicitud y resolucién.

11.13. El personal debera informar al responsable de
su unidad administrativa, con quince dias de
antelacion, de la fecha en que se reincorporara a su
jornada ordinaria.

11.14. Las reducciones de jornada seran concedidas

por la Gerencia o Vicerrectorado competente,
mediando informe del o&rgano competente La
denegacion sera debidamente motivada,

comunicandolo a estos efectos a la interesada o al
interesado, acreditando el posible perjuicio que se
ocasionaria a la organizacion con su concesion, en los
términos recogidos en la disposicion adicional
primera.

11.15. El personal que solicite dejar sin efecto una
reduccion de jornada no podra comenzar a disfrutar
otra por la misma causa hasta que transcurra, como
minimo, un mes desde que se dejé sin efecto la
reduccion anterior.

11.16. Las previsiones del apartado anterior no
seran de aplicacion a las empleadas victimas de
violencia sobre la mujer ni al personal victima de
terrorismo que disfruten de una reduccion de jornada
por esta causa.

11.17. En los supuestos en que el personal tenga
derecho a solicitar una reduccién de jornada de una
hora diaria sin deduccion de retribuciones, pero
solicite un namero de horas de reduccién superior,
dirigira su solicitud al 6rgano competente, el cual
resolvera ambas reducciones descontando la hora
diaria al numero global de horas de reduccion
solicitadas.

11.18. EI PDI que solicite una reduccién de jornada
de acuerdo a los supuestos previstos en esta norma
podra solicitar de forma justificada que no se le asigne
docencia en una determinada franja horaria, o franjas
si solicita mas de una hora de reduccion. Esta franja o
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Aquesta franja o franges es mantindran durant un curs
académic o mentre dure la reduccio.

El departament, el centre o centres on impartisca
doceéncia el personal sol-licitant, amb un informe previ
del 6rgan competent, estudiaran la possibilitat de tenir
en compte aquestes circumstancies en la docéncia
assignada a aquesta persona. Per a aix0 s’analitzara
la possibilitat de fer un canvi d’horari, un canvi
d’assignatura, de grup o qualsevol altra férmula que
garantisca el compliment docent encomanat al
departament.

La denegacidé del possible encaix horari sera motivada
i s’acreditara el possible perjudici que s’ocasionaria a
'organitzacié amb la seua concessio, en els termes
que recull la disposicié addicional primera, incloent-hi
les accions que s’han intentat per a fer-la efectiva.

La reduccié de jornada afectara la totalitat de la
jornada laboral amb les adaptacions que siguen
necessaries per a la reduccié corresponent de la
dedicacié docent del professorat. En tot cas, quan la
reduccio de jornada supose una deduccié de
retribucions, el percentatge de reduccidé de la
dedicacio docent sera el mateix que el de la jornada.

12. JORNADA LABORAL | HORARI DEL PTGAS |
Pl

12.1. Jornada de treball

12.1.1. La jornada laboral general del personal que
exercisca llocs de treball amb component
d’acompliment del complement de lloc de treball
inferior als establits en l'apartat seglient, sera de
trenta-cinc hores setmanals.

La duracié de la jornada del personal que exercisca
llocs de treball considerats de dedicacié completa
sera de trenta-set hores i trenta minuts setmanals.

La jornada del personal contractat a temps parcial
sera l'especificada en el seu contracte de treball.
Tindra la consideracié de contracte a temps parcial
aquell la jornada setmanal del qual siga inferior a 35
hores.

12.1.2. El personal que exercisca un lloc de treball
amb un complement especific assignat igual o
superior al que es detalla per a cadascun dels grups
de classificacié seglents, haura de realitzar una
jornada laboral de dedicacié completa.

Grup/Subgrup Complement especific
Grup A/ Subgrup A1 E038
Grup A/ Subgrup A2 E023
Grup B E021

franjas se mantendra durante un curso académico o
mientras dure la reduccion.

El departamento, el centro o centros donde imparta
docencia el personal solicitante, previo informe del
oérgano competente, estudiaran la posibilidad de tener
en cuenta estas circunstancias en la docencia
asignada a dicha persona. Para ello se analizara la
posibilidad de realizar un cambio de horario, un
cambio de asignatura, de grupo o cualquier otra
féormula que garantice el cumplimiento docente
encomendado al departamento.

La denegacion del posible encaje horario sera
motivada acreditando el posible perjuicio que se
ocasionaria a la organizacién con su concesion, en los
términos recogidos en la disposicion adicional
primera, incluyendo las acciones que se han intentado
para hacerla efectiva.

La reduccion de jornada afectara a la totalidad de la
jornada laboral con las adaptaciones que sean
necesarias para la reduccion correspondiente de la
dedicacion docente del profesorado. En todo caso,
cuando la reduccion de jornada suponga una
deduccion de retribuciones, el porcentaje de
reduccion de la dedicacion docente sera el mismo que
el de la jornada

12.JORNADA LABORAL Y HORARIO DEL PTGAS
Y PI

12.1. Jornada de trabajo

12.1.1. La jornada laboral general del personal que
desemperfie puestos de trabajo con componente de
desempefio del complemento de puesto de trabajo
inferior a los establecidos en el apartado siguiente,
sera de treinta y cinco horas semanales.

La duracibn de la jornada del personal que
desempefie puestos de trabajo considerados de
dedicacion completa sera de treinta y siete horas y
treinta minutos semanales.

La jornada del personal contratado a tiempo parcial
sera la especificada en su contrato de trabajo. Tendra
la consideracion de contrato a tiempo parcial aquel
cuya jornada semanal sea inferior a 35 horas.

12.1.2. El personal que desempefie un puesto de
trabajo con un complemento especifico asignado igual
0 superior al que se detalla para cada uno de los
grupos de clasificacion siguientes, tendra que realizar
una jornada laboral de dedicacién completa.
Grupo/Subgrupo Complemento Especifico
Grupo A/ Subgrupo A1 E038
Grupo A/ Subgrupo A2 E023
Grupo B E021
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Grup C/ Subgrup C1  E019
Grup C/ Subgrup C2 EO015

12.1.3. Quan les necessitats urgents del servei ho
exigisquen, amb l'oportuna justificacié previa de les
circumstancies i les raons organitzatives que
concérreguen en cada cas concret, el personal podra
ser requerit per les persones titulars dels CDIS de les
quals depenga per a realitzar una jornada especial
setmanal superior a les establides en els apartats
anteriors.

Una vegada desaparega la necessitat urgent per la
qual va ser requerit, 'excés d’horari es compensara a
raé de dues hores per cada hora d’excés, o dues i
mitja si el requeriment es realitza en un dia inhabil
(diumenge, festiu o nocturn). La citada compensacié
podra gaudir-se dins dels tres mesos naturals
seglents a aquell en qué s’haja generat I'excés horari
i acumular-se en jornades completes. Per a aixd es
tindran en compte les preferéncies del personal i les
necessitats del servei. Si aquestes impedeixen la
compensacio dins dels tres mesos, el termini podra
ampliar-se excepcionalment tres mesos més.

12.1.4. El personal que tinga concedida una reduccio
de jornada no podra ser requerit per a realitzar una
jornada laboral superior a la que tinga reconeguda.

12.1.5. En tot cas, entre el final d’'una jornada i el
comencament de la seglent han de transcérrer, com
a minim, dotze hores.

12.1.6. Soén obligacions del personal amb jornada que
tinga assignat el complement especific de dedicacié
completa, les segients:
a. Respondre al requeriment per a
realitzar una jornada setmanal superior a la que
li correspon quan les necessitats urgents del
servei ho exigisquen.

b. Estar subjecte a incompatibilitat per a
exercir qualsevol altra activitat publica o
privada, excepte les legalment exceptuades del
régim d’incompatibilitats i les que la llei permet
autoritzar per excepcio.

12.1.7. El personal que ocupe un lloc de treball que
tinga assignat un complement especific igual o
superior a 'E045 podra ser requerit per a realitzar una
jornada superior quan ho exigisquen les necessitats
del servei, en funci6 de la major responsabilitat
inherent a aquests llocs de treball. En cap cas sera
procedent cap compensacid en concepte d’excés

Grupo C / Subgrupo C1E019
Grupo C / Subgrupo C2E015

12.1.3. Cuando las necesidades urgentes del servicio
asi lo exijan, previa la oportuna justificacién de las
circunstancias y razones organizativas que concurran
en cada caso concreto, el personal podra ser
requerido por las personas titulares de los CDIS de las
que dependa para realizar una jornada especial
semanal superior a las establecidas en los apartados
anteriores.

Una vez desaparezca la necesidad urgente por la que
fue requerido, el exceso de horario sera compensado
a razoén de dos horas por cada hora de exceso, o dos
y media si el requerimiento se realiza en un dia inhabil
(domingo, festivo o nocturno). La citada
compensacion podra disfrutarse dentro de los tres
meses naturales siguientes a aquel en que se haya
generado el exceso horario y acumularse en jornadas
completas. Para ello se tendran en cuenta las
preferencias del personal y las necesidades del
servicio. Si estas impiden la compensacién dentro de
los tres meses, el plazo podra ampliarse
excepcionalmente tres meses mas.

121.4. El personal que tenga concedida una
reduccion de jornada no podra ser requerido para
realizar una jornada laboral superior a la que tenga
reconocida.

12.1.5. En todo caso, entre el final de una jornada y
el comienzo de la siguiente mediaran, como minimo,
doce horas.

12.1.6. Son obligaciones del personal con jornada
que tenga asignado el complemento especifico de
dedicacion completa, las siguientes:
a. Responder al requerimiento para la
realizacion de una jornada semanal superior
a la que le corresponde cuando las
necesidades urgentes del servicio asi lo
exijan.
b. Estar sujeto a incompatibilidad para
ejercer cualquier otra actividad publica o
privada, salvo las legalmente exceptuadas del
régimen de incompatibilidades y las que la ley
permite autorizar por excepcion.

12.1.7. El personal que ocupe un puesto de trabajo
que tenga asignado un complemento especifico igual
o superior al E045 podra ser requerido para la
realizacion de una jornada superior cuando asi lo
exijan las necesidades del servicio, en funcion de la
mayor responsabilidad inherente a dichos puestos de
trabajo. En ningun caso procedera compensacion
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d’horari ni gratificacions, i no resulta aplicable I'apartat
anterior 12.1.3.

12.1.8. Suspensio temporal de la major dedicacié de
la jornada que tinga assignat el complement especific
de dedicacié completa. A sol-licitud del personal que
tinga aquesta jornada, per interés particular, sense
modificacié de la relacié de llocs de treball (RPT),
podra autoritzar el rector o rectora la realitzacio de la
jornada general per un periode maxim d’un any, amb
el descompte de les retribucions que correspon per la
diferéncia del complement especific.

Una vegada desapareguda la necessitat que haja
motivat tal sol-licitud, el personal podra deixar sense
efecte aquesta suspensié temporal, que es fara
efectiva de manera immediata.

Si finalitzat el termini d’'un any, la persona interessada,
d’acord amb la unitat corresponent, sol-licita una
modificacié de I'RPT del complement especific de
dedicacié completa, podra prorrogar la suspensio
temporal durant el temps que transcoérrega fins a la
seua negociacio per part de la mesa que corresponga.

12.2.  Horari general
L'horari de treball del personal de la UPV sera, amb
caracter general:
. En torn de mati, de dilluns a
divendres, de 8.00 a 15.00 hores. La
permanéncia és obligatoria de 09.00 a 14.00
hores amb un interval flexible de 7.30 a 9.00
hores i de 14.00 a 20 hores.
. En torn de vesprada, de dilluns a
divendres, de 15.00 a 22.00 hores. La
permanéncia és obligatoria de 15.00 a 20.00
hores, amb un interval flexible de 10.00 a
15.00 hores i de 20.00 a 22.00 hores.
El personal que tinga establida una jornada de
dedicacié completa haura de realitzar, a més, una
jornada de treball de 2 hores i 30 minuts a la setmana,
que es realitzara en horari de vesprada o de mati,
segons el seu horari de treball.
L'horari de vesprada de la jornada laboral anterior
estara comprés entre les 14.00 i les 20.00 hores.
En I'horari de mati de la jornada laboral anterior estara
compresa entre les 10.00 i les 15.00 hores.

12.3. Horari de jornada continuada

El personal que tinga assignat el complement
especific de dedicacid6 completa podra realitzar
jornada continuada, sense necessitat de realitzar una
jornada de vesprada o de mati a la setmana, quan
amb la conformitat de la Geréncia es garantisca el

alguna en concepto de exceso de horario ni
gratificaciones, no resultando de aplicacion el
apartado anterior 12.1.3.

12.1.8. Suspension temporal de la mayor dedicacion
de la jornada que tenga asignado el complemento
especifico de dedicacion completa. A solicitud del
personal, que tenga dicha jornada, por interés
particular, sin modificacion de la Relacion de Puestos
de Trabajo (RPT), se podra autorizar por el Rector o
Rectora la realizacion de la jornada general por un
periodo maximo de un afo, con el descuento de las
retribuciones que corresponde por la diferencia del
complemento especifico.

Una vez desaparecida la necesidad que motivo tal
solicitud, el personal podra dejar sin efecto dicha
suspension temporal que se hara efectiva de forma
inmediata.

Sifinalizado el plazo de un afio, la persona interesada,
de acuerdo con la unidad correspondiente, solicita
modificacion de la RPT del complemento especifico
de dedicacién completa, podra prorrogar la
suspension temporal durante el tiempo que transcurra
hasta su negociacion por parte de la mesa que
corresponda.

12.2.  Horario general
El horario de trabajo del personal de la UPV sera, con
caracter general:
. En turno de mafanas, de lunes a
viernes, de 8:00 a 15:00 horas. La
permanencia es obligatoria de 09:00 a 14:00
horas con un intervalo flexible de 7:30 a 9:00
horas y de 14:00 a 20 horas.
. En turno de tardes, de lunes a
viernes, de 15:00 a 22:00 horas. La
permanencia es obligatoria de 15:00 a 20:00
horas, con un intervalo flexible de 10:00 a
15:00 horas y de 20:00 a 22:00 horas.
El personal que tenga establecida una jornada de
dedicacion completa debera realizar ademas una
jornada de trabajo de 2 horas y 30 minutos a la
semana, que se realizara en horario de tarde o de
mafana, segun su horario de trabajo.
El horario de tarde de la jornada laboral anterior estara
comprendido entre las 14:00 y las 20:00 horas.
En el horario de mafiana de la jornada laboral anterior
estara comprendida entre las 10:00 y las 15:00 horas

12.3. Horario de jornada continuada.

El personal que tenga asignado el complemento
especifico de dedicacién completa podra realizar
jornada continuada, sin necesidad de realizar una
jornada de tarde o de mafana a la semana, cuando
con la conformidad de la Gerencia se garantice el
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funcionament adequat del Servei, i amb un informe
previ del responsable de la unitat.

En defecte d’aix0, el Servei podra organitzar la rotacio
del personal per a atendre les necessitats. La
denegacié haura de ser motivada i caldra acreditar el
possible perjudici que s’ocasionaria a 'organitzacio
amb la seua concessio, en els termes que recull la
disposici6 addicional primera.

12.4. Assignacié de realitzacidé mati/vesprada en
jornada de dedicacié completa

L’assignacio del dia de realitzacié de la vesprada o el
mati, per a les jornades de dedicacié completa es
realitzara de dilluns a dijous i de dimarts a divendres
respectivament, es consensuara entre tot el personal
de la unitat i es tindran en compte les necessitats del
servei al qual estiguen adscrits.

L'elecci6 de la vesprada o el mati sera lliure sempre
que es garantisca I'adequada atencié al servei public.
La denegacio haura de ser motivada i caldra acreditar
el possible perjudici que s’ocasionaria a I'organitzacio
amb la seua concessid, en els termes que recull la
disposicio addicional primera.

Quan no hi haja consens entre el personal,
'assignacio de mati o vesprada la dura a terme el
responsable de la unitat, que aplicara criteris d’equitat
i, en la mesura que siga possible, les preferéncies
d'aquests. ElI personal que per les seues
caracteristiques especials tinga dret a una flexibilitat
horaria dins del tram obligatori, podra triar el mati o la
vesprada per a realitzar la jornada de dedicaci6
completa.

12.5. Exempcid de realitzaci6 mati/vesprada en
jornada de dedicacié completa

El personal que tinga establida una jornada de
dedicacié completa estara exempt de realitzar la
jornada de treball de 2 hores i 30 minuts en horari
de vesprada o de mati, quan coincidisca el dia que
tinga establit en la Unitat per a la prestacio del
servei en jornada de mati o vesprada, amb un festiu
0 gaudi de dies per assumptes propis, sempre

que queden cobertes les necessitats del
Servei.
12.6. Recuperacio d’hores

a. La diferéncia en comput setmanal
entre la jornada que haja de realitzar el
personal per raé del lloc que ocupe i
I'efectivament prestada podra ser objecte de
recuperacié bimestral. Aquesta recuperacio
d’hores haura de comunicar-la al seu superior
a I'efecte del seguiment del seu compliment.

adecuado funcionamiento del Servicio, y previo
informe del responsable de la unidad.

En su defecto el Servicio podra organizar la rotacion
del personal para atender las necesidades. La
denegacién debera ser motivada, acreditando el
posible perjuicio que se ocasionaria a la organizacién
con su concesion, en los términos recogidos en la
disposicion adicional primera.

12.4. Asignaciéon de realizacién mafana/tarde en
jornada de dedicacion completa.

La asignacion del dia de realizacién de la tarde o la
mafana, para las jornadas de dedicacion completa se
realizara de lunes a jueves y de martes a viernes
respectivamente, consensuandose entre todo el
personal de la unidad y teniendo en cuenta las
necesidades del servicio al que se encuentren
adscritos.

La eleccion de la tarde o la mafiana sera libre siempre
que se garantice la adecuada atencion al servicio
publico. La denegacion debera ser motivada,
acreditando el posible perjuicio que se ocasionaria a
la organizacién con su concesion, en los términos
recogidos en la disposicidon adicional primera.
Cuando no haya consenso entre el personal, la
asignacion de la mafana o tarde se llevara a cabo por
el responsable de la unidad, que aplicara criterios de
equidad y, en la medida de lo posible, las preferencias
de estos. El personal que por sus especiales
caracteristicas tenga derecho a una flexibilidad
horaria dentro del tramo obligatorio, podra elegir la
mafana o la tarde para la realizacion de la jornada de
dedicacion completa.

12.5. Exenciéon de realizacion mafana/tarde en
jornada de dedicaciéon completa.

El personal que tenga establecida una jornada de
dedicacion completa estara exento de realizar la
jornada de trabajo de 2 horas y 30 minutos en horario
de tarde o mafana, cuando coincida el dia que tenga
establecido en la Unidad para la prestacion del
servicio en jornada de mafana o tarde, con un festivo
o disfrute de dias por asuntos propios, siempre y
cuando queden cubiertas las necesidades del
Servicio.

12.6. Recuperacion de horas

a. La diferencia en computo semanal
entre la jornada que tenga que realizar el
personal por razén del puesto que ocupe y la
efectivamente prestada, podra ser objeto de
recuperacion bimestral. Esta recuperacion de
horas debera comunicarla a su superior a
efectos del seguimiento de su cumplimiento.
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b. Per a la recuperacié d’hores de treball
pel personal s’aplicara el que es disposa per
a I'horari de vesprada o de mati de la jornada
setmanal de dedicacié completa establit en el
punt 12.2, referent a les franges horaries per
a la seua realitzacié.
12.7. Flexibilitat horaria en els trams de
permanéncia no obligatoria
a. El personal podra acollir-se a la
modalitat d’horari flexible en els trams de no
permanéncia obligatoria establits. A aquest
efecte, ho comunicara al responsable de la
seua unitat, que lautoritzara, sempre que
quede garantida la prestacié del servei i la
seua denegacid sera motivada, i caldra
acreditar el possible perjudici que
s’ocasionaria a l'organitzaci6 amb la seua
concessio, en els termes que recull la
disposici6 addicional primera.
b. El personal que, per les seues
caracteristiques especials, tinga dret a una
flexibilitat horaria dins del tram obligatori, ho
haura de comunicar de manera expressa i per
escrit al responsable de la unitat, que
informara al respecte, i correspondra la seua
autoritzaci6 a la Geréncia. La denegaci6 sera
motivada, i caldra acreditar el possible
perjudici que s’ocasionaria a l'organitzacio
amb la seua concessid, en els termes que
recull la disposicié addicional primera.

c. Quan es modifiquen les
caracteristiques de la prestacié del servei,
horari flexible podra ser revisat entre el
responsable de la unitat i el personal afectat.

El responsable de la unitat haura de coordinar
I'assignacio de torns en horari flexible perque
queden cobertes les necessitats del servei,
tenint en compte sempre criteris d’equitat i en
la mesura que siga possible les preferéncies
del personal.

12.8. Compliment de I'horari de treball

12.8.1. En cada unitat es regularan els horaris del

personal destinat en aquestes a I'efecte de mantenir

els horaris habituals d’obertura de les unitats i els

centres i de garantir la prestacié del servei d’acord

amb les seues caracteristiques.

12.8.2. Les persones responsables de cada unitat
confeccionaran un full d’horaris de tot el seu personal
en qué figurara de manera clara I'horari a realitzar per

b. Para la recuperacion de horas de
trabajo por el personal se aplicara lo dispuesto
para el horario de tarde o mafana de la
jornada semanal de dedicacién completa
establecido en el punto 12.2, en lo referente a
las franjas horarias para su realizacion.

12.7. Flexibilidad horaria en tramos de

permanencia no obligatoria
a. El personal podra acogerse a la
modalidad de horario flexible en los tramos de
no permanencia obligatoria establecidos. A tal
efecto, lo comunicara al responsable de su
Unidad, quien autorizara el mismo, siempre
que quede garantizada la prestacion del
Servicio y su denegacion sera motivada,
acreditando el posible perjuicio que se
ocasionaria a la organizacibn con su
concesion, en los términos recogidos en la
disposicion adicional primera.
b. El personal que, por sus especiales
caracteristicas, tenga derecho a una
flexibilidad horaria dentro del tramo
obligatorio, lo debera comunicar de manera
expresa y por escrito al responsable de la
unidad, quien informara al respecto
correspondiendo su autorizaciéon a la
Gerencia. La denegacion sera motivada,
acreditando el posible perjuicio que se
ocasionaria a la organizacion con su
concesion, en los términos recogidos en la
disposicion adicional primera.
C. Cuando se modifiquen las
caracteristicas de la prestacion del Servicio, el
horario flexible podra ser revisado entre el
responsable de la Unidad y el personal
afectado.
El responsable de la Unidad debera coordinar
la asignacion de turnos en horario flexible
para que queden cubiertas las necesidades
del servicio, teniendo en cuenta siempre
criterios de equidad y en la medida de lo
posible las preferencias del personal.

los

12.8. Cumplimiento del horario de trabajo
12.8.1. En cada Unidad se regularan los horarios del
personal destinado en las mismas a los efectos de
mantener los horarios habituales de apertura de las
Unidades y Centros y de garantizar la prestacion del
servicio de acuerdo con sus caracteristicas.

12.8.2. Por parte de las personas responsables de
cada Unidad se confeccionara una hoja de horarios de
todo su personal, donde figurara de forma clara el
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tot el personal, i, si és el cas, els periodes de temps
en els quals es realitzara cada tipus de jornada.
Aquest full d’horaris s’actualitzara cada vegada que es
produisca una variacid, incloent-hi les reduccions
concedides al personal, aixi com les previstes en el
calendari laboral.

12.8.3. En els casos d’incompliment reiterat dels
termes previstos en la jornada flexible, s’aplicara la
legislacié i la normativa vigent al respecte.

12.8.4. L’horari de cada unitat podra ser reclamat per
la Geréncia en qualsevol moment. Els organs de
representacio sindical, a través de la Geréncia, tindran
acceés als horaris establits en les unitats.

12.8.5. La Geréncia, amb participaci6 de les
organitzacions sindicals, resoldra els conflictes que
puguen sorgir de les decisions dels responsables de
la unitat en les qliestions d’horaris.

12.9. Horaris especials per ra¢ de I'activitat

12.9.1. S’exclouen dels horaris generals establits els

horaris especials que hagen de realitzar-se per interés
del servei o per rad de I'activitat exercida.

12.9.2. L’oérgan competent, amb negociacié prévia i
acord preferible amb les organitzacions sindicals, i a
proposta de la unitat corresponent, determinara els
horaris especials, que, una vegada aprovats,
s’annexaran a aquest pla.

12.9.3. En tot cas, el comput anual de l'horari no
podra excedir el que s’estableix de manera general
per a la resta del personal.

13. JORNADA LABORAL | HORARI DEL PDI

13.1.  Jornada laboral

La jornada del PDI sera de 37,50 hores setmanals, a
excepcid de la del professorat associat i la del PDI a
temps parcial, que sera la que indiquen els seus
contractes o nomenaments.

La dedicacid docent del PDI contractat a temps
complet per temps indefinit sera la que establisca la
legislacié vigent, o, en defecte d’aixd, sera la mateixa
que la del professorat pertanyent als cossos docents
universitaris.

Els departaments organitzaran la docéncia de manera
que l'assignacié docent del seu professorat no
excedisca 4 hores presencials seguides diaries, a
excepciod de les practiques de laboratori (PL), de camp
(PC) o informatica (PI), ni transcérreguen més de 8
hores entre I'inici de la primera classe i la finalitzacio
de l'ultima.

horario a realizar por todo el personal, y en su caso,
lo periodos de tiempo en los que se realizara cada tipo
de jornada. Esta hoja de horarios se actualizara cada
vez que se produzca una variacion, incluidas las
reducciones concedidas al personal, asi como las
contempladas en el calendario laboral.

12.8.3. En los casos de incumplimiento reiterado de
los términos previstos en la jornada flexible, se
aplicara la legislacion y la normativa vigente al
respecto.

12.8.4. El horario de cada unidad podra ser
reclamado por la Gerencia en cualquier momento. Los
Organos de representacion Sindical, a través de la
Gerencia, tendran acceso a los horarios establecidos
en las Unidades.

12.8.5. La Gerencia, con participacion de las
organizaciones sindicales, resolvera los conflictos que
puedan surgir de las decisiones de los responsables
de la unidad en las cuestiones de horarios.

12.9. Horarios especiales por razén de la actividad
12.9.1. Se excluye de los horarios generales
establecidos aquellos horarios especiales que deban
realizarse por interés del servicio o por razon de la
actividad desempenada.

12.9.2. El 6rgano competente, previa negociacion y
preferible acuerdo con las organizaciones sindicales,
y a propuesta de la unidad correspondiente,
determinara los horarios especiales, que una vez
aprobados se anexaran a este Plan.

12.9.3. En todo caso, el codmputo anual del horario no
podra exceder del que se establece de forma general
para el resto del personal.

13. JORNADA LABORAL Y HORARIO DEL PDI

13.1.  Jornada Laboral

La jornada del PDI sera de 37,50 horas semanales, a
excepcion de la del Profesorado Asociado y la del PDI
a tiempo parcial que sera la que indiquen sus
contratos o nombramientos.

La dedicacién docente del PDI contratado a tiempo
completo por tiempo indefinido sera la que establezca
la legislacién vigente, o, en su defecto sera la misma
que la del profesorado perteneciente a los cuerpos
docentes universitarios.

Los departamentos organizaran la docencia de modo
que la asignacién docente de su profesorado no
exceda de 4 horas presenciales seguidas diarias, a
excepcion de las practicas de laboratorio (PL), de
campo (PC) o informatica (PI), ni transcurran mas de
8 horas entre el inicio de la primera clase y la
finalizacién de la ultima.
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Nomeés es podra obligar a una acumulacié maxima de
classes del 75% de les obligacions docents en un
semestre sense sobrepassar els 18 crédits. Aquests
principis podran alterar-se a peticié de la persona
interessada o quan circumstancies derivades de
'organitzacio de la docéncia impedisquen aplicar-los.

De manera general, I'horari setmanal de docéncia
estara comprés de dilluns a divendres entre les 8 i les
21.30 hores.

13.2.  Horari

L'horari de treball per al PDI sera el fixat en l'article
13.1 d’aquesta norma. L'horari de permanéncia
obligatoria del PDI sera el de les activitats que
requerisquen presencialitat, i la resta de I'horari sera
flexible.

14. NORMES COMUNES AL PDI, PAS | PI

14.1. Flexibilitat de la permanéncia obligatoria
14.1.1. Lhorari de permanéncia obligatoria del
personal podra flexibilitzar-se en els suposits
seglents amb caracter personal i temporal en una
hora diaria a sol-licitud de les persones interessades
en els casos seguents:
a. Els qui tinguen a la seua atencio
directa persones que requerisquen una
dedicaci6 especial.
b. Els qui s’encarreguen directament de
cuidar fills o filles, o xiquets o xiquetes en
acolliment preadoptiu o permanent, de 14
anys o menors d’aqueixa edat.
C. Els qui tinguen a carrec un familiar
fins al segon grau per consanguinitat o
afinitat, o una persona legalment sota la seua
guarda o custddia, amb malaltia greu
degudament acreditada amb la indicacio
expressa de la necessitat d’atencions
especifiques, 0 amb un grau de discapacitat
igual o superior al 65%.

d. Per a les empleades publiques en
estat de gestacié.
e. Per al personal que per radé de

malaltia llarga o cronica no puga realitzar la
jornada laboral completa, per la unitat de
valoracié medica d’incapacitats i, en aquells
casos en que siga revisable, ratificar-se de
manera anual per aquesta unitat.

f. 8Els qui convisquen en el mateix
domicili amb altres persones que per raons

8 Art. 47 TREBP

Solo se podra obligar a una acumulacién maxima de
clases del 75% de las obligaciones docentes en un
semestre sin sobrepasar los 18 créditos. Estos
principios podran alterarse a peticion de la persona
interesada o0 cuando impidan su aplicacion
circunstancias derivadas de la organizacion de la
docencia.

De forma general, el horario semanal de docencia
estara comprendido de lunes a viernes entre las 8 y
las 21:30 horas.

13.2.  Horario

El horario de trabajo para el PDI sera el fijado en el
articulo 13.1 de esta norma. ElI horario de
permanencia obligatoria del PDI sera el de las
actividades que requieran presencialidad, siendo el
resto del horario flexible.

14. NORMAS COMUNES AL PDI, PAS Y PI

14.1. Flexibilidad de la permanencia obligatoria
14.1.1. El horario de permanencia obligatoria del
personal podra flexibilizarse en los siguientes
supuestos con caracter personal y temporal en una
hora diaria a solicitud de las personas interesadas en
los siguientes supuestos:
a. Quienes tengan a su cuidado directo
personas que requieran una especial
dedicacion.
b. Quienes tengan a su cuidado directo
hijos o hijas, o nifios o nifias en acogimiento
preadoptivo o permanente, de 14 anos o
menores de esa edad.
C. Quienes tengan a su cargo a un
familiar hasta el segundo grado por
consanguinidad o afinidad, o persona
legalmente bajo su guarda o custodia, con
enfermedad grave debidamente acreditada
con indicacion expresa de la necesidad de
cuidados especificos, o con un grado de
discapacidad igual o superior al 65 %.

d. Para las empleadas publicas en
estado de gestacion.
e. Para el personal que por razéon de

larga o crénica enfermedad no pueda realizar
su jornada laboral completa, por la unidad de
valoracion Médica de Incapacidades y, en
aquellos casos en que sea revisable,
ratificarse de forma anual por dicha Unidad.

f. Quienes convivan en el mismo
domicilio con otras personas que por razones
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d’edat, accident o malaltia no puguen valdre’s
per si mateixes.

14.1.2. Lhorari de permanéncia obligatoria del
personal podra flexibilitzar-se en dues hores diaries a
sol-licitud de les persones interessades en els casos
seguents:
a. Els qui tinguen a la seua atencid
directa fills o filles, aixi com xiquets o xiquetes
en acolliment preadoptiu o permanent, amb
diversitat funcional, amb la finalitat de
conciliar, quan coincidisquen, els horaris dels
centres educatius ordinaris d’integraci¢ i
d’educacio especial, aixi com d’altres centres
on aquestes persones reben atencié, amb els
horaris dels llocs de treball.
b. En el cas de ser pare o0 mare de
familia nombrosa, fins al dia en qué faga 15
anys el menor o la menor dels fills o filles.

C. En el cas de ser pare o mare de
familia monoparental, fins al dia en qué faca
15 anys el menor o la menor dels fills o filles.

d. es empleades victimes de violéncia
sobre la dona, amb la finalitat de fer efectiu el
seu dret a l'assisténcia social integral, pel
temps que acrediten els serveis socials
d’atencio o salut, segons siga procedent.

e. Les victimes de violéncia terrorista,
mentre siga necessari per a fer efectiva la
seua proteccio o el seu dret a I'assisténcia
social integral, siga per rad de les sequeles
provocades per l'accié terrorista, siga per
lamenaga a la qual estan sotmeses. A més
d’aquesta flexibilitat, es poden adoptar altres
formes d’ordenacio del temps de treball, com
ara I'adaptacio de I'horari o altres que siguen

aplicables.

f. Els qui t inguen familiars a carrec
fins al segon grau per consanguinitat o
afinitat per estar en situacio de

dependéncia, amb la finalitat de conciliar els
horaris dels centres de dia, assisténcia
domiciliaria, aixi com altres centres on
aquests familiars reben atencié, amb els
propis horaris dels centres de treball.

14.1.3. La flexibilitat de I'horari regulada en l'apartat
anterior en cap cas suposara reduccié de la jornada
laboral, i el personal haura de recuperar la disposicio
d’aquestes hores en comput bimestral.

de edad, accidente o enfermedad no puedan
valerse por si mismas.

14.1.2. El horario de permanencia obligatoria del
personal podra flexibilizarse en dos horas diarias a
solicitud de las personas interesadas en los siguientes
supuestos:
a. Quienes tengan a su cuidado directo
hijos o hijas, asi como nifios 0 nifias en
acogimiento preadoptivo o permanente, con
diversidad funcional, con el fin de conciliar,
cuando coincidan, los horarios de los centros
educativos ordinarios de integracion y de
educacioén especial, asi como de otros centros
donde estas personas reciban atencién, con
los horarios de los puestos de trabajo.
b. En el caso de ser padre o madre de
familia numerosa, hasta el dia en que cumpla
15 afos de edad el o la menor de los hijos o
hijas.
C. En el caso de ser padre o madre de
familia monoparental, hasta el dia en que
cumpla 15 anos de edad el o la menor de los
hijos o hijas.
d. Las empleadas victimas de violencia
sobre la mujer, con la finalidad de hacer
efectivo su derecho a la asistencia social
integral, por el tiempo que acrediten los
servicios sociales de atencion o salud, segun
proceda.
e. Las victimas de violencia terrorista,
en tanto sea necesario para hacer efectivo su
proteccion o su derecho a la asistencia social
integral, ya sea por razén de las secuelas
provocadas por la accién terrorista, ya sea por
la amenaza a la que se encuentran
sometidas. Ademas de dicha flexibilidad, se
podran adoptar otras formas de ordenacion
del tiempo de trabajo, como la adaptacion del
horario u otras que sean aplicables.
f. Quienes tengan familiares a cargo
hasta el segundo grado por consanguinidad o
afinidad por encontrarse en situacion de
dependencia, con el fin de conciliar los
horarios de los centros de dia, asistencia
domiciliaria, asi como otros centros donde
estos familiares reciban atencion, con los
propios horarios de los centros de trabajo.

14.1.3. La flexibilidad del horario regulada en el
apartado anterior en ninguin caso supondra reduccion
de la jornada laboral, debiendo el personal recuperar
la disposicion de dichas horas en cémputo bimestral.
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14.1.4. El personal que desitge acollir-se a un horari
flexible, dacord amb els suposits previstos
anteriorment, ho haura de comunicar de manera
expressai per escrit al responsable de la unitat, el qual
informara al respecte, correspondra la seua
autoritzacio a la geréncia o al vicerectorat competent i
haura de quedar garantida la prestacié del servei. La
denegacié sera motivada, i caldra acreditar el possible
perjudici que s’ocasionaria a l'organitzacié amb la
seua concessio, en els termes que recull la disposicio
addicional primera.

El PDI que sollicite flexibilitat de la permanéncia
obligatoria atenent els supodsits que preveu aquest
punt, podra sol-licitar de manera justificada que no se
li assigne docéncia en una determinada franja horaria,
o franges si sol-licita més d’'una hora de flexibilitat.
Aquesta franja o franges es mantindran pel periode
d’un curs académic o de la duracid de la sol-licitud de
flexibilitat.

El departament, el centre o centres on impartisca
doceéncia el personal sol-licitant, amb un informe previ
del organ competent , estudiaran la possibilitat de tenir
en compte aquestes circumstancies en la docéncia
assignada a aquesta persona. Per a aix0 s’analitzara
la possibilitat de fer un canvi d’horari, un canvi
d’assignatura, de grup o qualsevol altra férmula que
garantisca el compliment docent encomanat al
departament.

La denegacio del possible encaix horari sera motivada
i s’acreditara el possible perjudici que s’ocasionaria a
l'organitzacié amb la seua concessid, en els termes
que recull la disposicié addicional primera, incloent-hi
les accions que s’han intentat per a fer-la efectiva.

14.2. Pausa diaria per a tot el personal UPV
14.2.1. Durant la jornada laboral es disposara d’una
pausa de trenta minuts de descans, computable com
de treball efectiu a I'efecte de la jornada laboral.

14.2.2. A l'efecte del punt anterior, el personal
s’organitzara en torns, amb I'aprovacio de la persona
responsable de la unitat administrativa corresponent,
amb la finalitat que les dependéncies i els serveis
queden atesos adequadament.

14.3. Justificacié d’abséncies

14.3.1. En els casos de malaltia o incapacitat
temporal, es regulen les situacions seguents:

a. Abséncies per causa de malaltia o
accident sense que s’haja expedit un informe
meédic de baixa: el personal comunicara la

14.1.4. El personal que desee acogerse a un horario
flexible, de acuerdo con los supuestos previstos
anteriormente, lo deberd comunicar de manera
expresa y por escrito al responsable de la unidad,
quien informara al respecto correspondiendo su
autorizacion a la Gerencia o al Vicerrectorado
competente, debiendo quedar garantizada la
prestacion del servicio. La denegacion sera motivada,
acreditando el posible perjuicio que se ocasionaria a
la organizacién con su concesion, en los términos
recogidos en la disposicién adicional primera.

El PDI que solicite flexibilidad de la permanencia
obligatoria atendiendo a los supuestos previstos en
este punto, podra solicitar de forma justificada que no
se le asigne docencia en una determinada franja
horaria, o franjas si solicita mas de una hora de
flexibilidad. Esta franja o franjas se mantendran por el
periodo de un curso académico o de la duracion de la
solicitud de flexibilidad.

El departamento, el centro o centros donde imparta
docencia el personal solicitante, previo informe del
6rgano competente, estudiaran la posibilidad de tener
en cuenta estas circunstancias en la docencia
asignada a dicha persona. Para ello se analizara la
posibilidad de realizar un cambio de horario, un
cambio de asignatura, de grupo o cualquier otra
fébrmula que garantice el cumplimiento docente
encomendado al departamento.

La denegacién del posible encaje horario sera
motivada acreditando el posible perjuicio que se
ocasionaria a la organizacion con su concesion, en los
términos recogidos en la disposicion adicional
primera, incluyendo las acciones que se han intentado
para hacerla efectiva.

14.2. Pausa diaria para todo el personal UPV.
14.2.1. Durante la jornada laboral se dispondra de
una pausa de ftreinta minutos de descanso,
computable como de trabajo efectivo a efectos de la
jornada laboral.

14.2.2. Alos efectos del punto anterior, el personal se
organizara en turnos, con la aprobacion de la persona
responsable de la unidad administrativa
correspondiente, con el fin de que las dependencias y
servicios queden adecuadamente atendidos.

14.3. Justificaciéon de ausencias

14.3.1. En los casos de enfermedad o incapacidad
temporal se regulan las siguientes situaciones:

a. Ausencias por causa de enfermedad
o accidente sin que se haya expedido parte
médico de baja: el personal comunicara su
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seua abséncia i la rad de la mateixa a la unitat
de personal o I'dérgan o persona responsable,
amb preferéncia durant I'hora després de
linici de la jornada, excepte causes
justificades que ho impedisquen. En tot cas,
després de la reincorporacio al lloc de treball
haura de presentar un justificant expedit pel
facultatiu competent si 'abséncia és de dos o
tres dies de duraci6 o, si és inferior, quan hi
haja reiteracio.

b. Abseéncia per incapacitat temporal:
b.1 . En el cas de personal afiliat en el Régim
General de la Seguretat, els comunicats de
baixa han sigut substituits per wuna
comunicacio telematica directa entre el servei
public de salut, I'INSS i la UPV. No obstant
aixd el personal esta obligat a comunicar
immediatament I'expedicié d'una IT (baixa o
alta) al seu responsable.

b.2. En el cas de personal afiliat al Régim
Especial de funcionaris civils de ['Estat
(Muface) el personal haura de presentar el
comunicat médic acreditatiu de la baixa en el
termini de tres dies comptats a partir del dia
de la seua expedicid, i els comunicats de
confirmacié hauran de ser entregats en el
centre de treball, com a maxim, el tercer dia
habil seglient a la seua expedicié. En cas de
no entregar els citats parts, es descomptaran
en nomina els dies d'abséncia, en els termes
i condicions previstos en el punt 3 del present
article.

Una vegada expedit el comunicat médic
d’alta, la incorporacio al lloc de treball ha de
ser el primer dia habil seguent a I'expedici
d’aquest, i aportara en aqueix moment el part
esmentat a 'dérgan de personal.

C. Abseéncies per risc durant I'embaras i
risc durant la lactancia natural: el personal
haura de presentar la documentacié exigida
en la normativa aplicable en matéria de
seguretat social.

14.3.2. Si les abséncies, fins i tot justificades, son
reiterades, es valorara la situacid entre les o els
representants sindicals i la direccié corresponent, a
instancies de qualsevol de les parts, i es proposara
conjuntament la solucié adequada al cas.

14.3.3. Els descomptes per faltes d’assisténcia
injustificades al treball o incompliment de jornada es

' RD 1060/2022 y Orden 2/ISM/2023

ausencia y la razén de la misma a la unidad
de personal u 6rgano o persona responsable,
con preferencia durante la hora después del
inicio de la jornada, salvo causas justificadas
que lo impidan. En todo caso, tras la
reincorporacion al puesto de trabajo debera
presentar justificante expedido por el
facultativo competente si la ausencia es de
dos o tres dias de duracioén o, si es inferior,
cuando exista reiteracion.

b. Ausencia por incapacidad temporal:
b.1'6. En el caso de personal afiliado en el
Régimen General de la Seguridad, los partes
de baja han sido sustituidos por una
comunicacion telematica directa entre el
servicio publico de salud, el INSS y la UPV. No
obstante el personal estd obligado a
comunicar inmediatamente la expedicién de
una IT (baja o alta) a su responsable.

b.2. En el caso de personal afiliado al
Régimen Especial de funcionarios civiles del
Estado (Muface) el personal debera presentar
el parte médico acreditativo de la baja en el
plazo de tres dias contados a partir del dia de
su expedicion, y los partes de confirmacion
deberan ser entregados en el centro de
trabajo, como maximo, el tercer dia habil
siguiente a su expedicién. En caso de no
entregar los citados partes, se descontaran en
némina los dias de ausencia, en los términos
y condiciones previstos en el punto 3 del
presente articulo.

Una vez expedido parte médico de alta, la
incorporacion al puesto de trabajo ha de ser el
primer dia habil siguiente a su expedicion, y
aportara en ese momento el citado parte al
organo de personal.

C. Ausencias por riesgo durante el
embarazo y riesgo durante la lactancia
natural: el personal debera presentar la
documentacién exigida en la normativa
aplicable en materia de seguridad social.

14.3.2. Si las ausencias, aun justificadas, son
reiteradas, se valorara la situacion entre las o los
representantes sindicales y la direccion
correspondiente, a instancia de cualquiera de las
partes, y se propondra conjuntamente la solucién
adecuada al caso.

14.3.3. Los descuentos por faltas de asistencia
injustificadas al trabajo o incumplimiento de jornada

TEXT CONSOLIDAT  03/2026 (NO OFICIAL)

42 /49



2 UNIVERSITAT
9F) POLITECNICA
DE VALENCIA

determinaran de conformitat amb el que preveja la
legislacié en vigor.

14.3.4. Les faltes d’assisténcia al treball, totals o
parcials, de les empleades publiques victimes de
violéencia de génere tindran la consideracié de
justificades durant el temps i en les condicions en qué
aixi determinen els serveis socials o de salut, segons
siga procedent.

14.3.5. Aixi mateix, tenen la consideracié de
justificades les faltes d’assisténcia al treball de les
victimes de violéncia terrorista durant tot el temps que
necessiten per a fer efectiva la seua proteccio o el seu
dret a l'assisténcia social integral, siga per rad de les
sequieles provocades per l'accié terrorista o per
'amenaga a la qual estan sotmeses.

15. COMISSIO PARITARIA PERMANENT DE
SEGUIMENT, INTERPRETACIO | ACTUALITZACIO
DE L’ACORD DEL PLA CONCILIA DE LA
UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

15.1. Es crea la Comissié Paritaria de Seguiment,
Interpretacio i Actualitzacio de I'Acord del Pla Concilia
de la Universitat Politécnica de Valéncia com a dérgan
paritari de consulta, interpretacié i resolucié de
conflictes.

15.2. La composicié de la Comissio sera paritaria,
amb un minim 5 representants per la part social, i es
garantira un representant com a minim per a
cadascuna de les organitzacions sindicals presents en
la Mesa General de Negociaci6 i pel mateix nhombre
de persones en representacio de 'administracio.

15.3.
de:

A la Comissio li correspondran les funcions

. Supervisar I'aplicacié del Pla Concilia.
. Emetre informes per a la resolucio
dels conflictes derivats de [l'aplicacio de
I'acord.

. Proposar la revisio,
I'actualitzacié de 'acord.

. Estudiar i traslladar les propostes del
personal de la UPV en matéria de conciliacio.

la millora i

15.4. La Comissio quedara constituida una vegada
aprovat el Pla Concilia. La seua composicid
s’actualitzara cada vegada que se celebren eleccions

se determinaran de conformidad con lo previsto en la
legislacion en vigor.

14.3.4. Las faltas de asistencia al trabajo, totales o
parciales, de las empleadas publicas victimas de
violencia de género tendran la consideracion de
justificadas durante el tiempo y en las condiciones en
que asi se determine por los servicios sociales o de
salud, segun proceda.

14.3.5. Asimismo, tendran la consideracion de
justificadas las faltas de asistencia al trabajo de las
victimas de violencia terrorista durante todo el tiempo
que precisen para hacer efectivo su proteccién o su
derecho a la asistencia social integral, ya sea por
razon de las secuelas provocadas por la accién
terrorista, ya sea por la amenaza a la que se
encuentran sometidas.

15. COMISION PARITARIA PERMANENTE DE
SEGUIMIENTO, INTERPRETACION Y
ACTUALIZACION DEL ACUERDO DEL PLAN
CONCILIA DE LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE
VALENCIA.

15.1. Se creala Comision Paritaria de Seguimiento,
Interpretacion y Actualizacién del Acuerdo del Plan
Concilia de la Universitat Politecnica de Valéncia
como o6rgano paritario de consulta, interpretacion y
resolucion de conflictos.

15.2. La composicién de la Comision sera paritaria,
con minimo 5 representantes por la parte social
garantizando un representante como minimo para
cada una de las organizaciones sindicales presentes
en la Mesa General de Negociacion y por el mismo
numero de personas en representacion de la
Administracion.

15.3.
de:

A la Comision le correspondera las funciones
. Supervisar la aplicacion del Plan
Concilia.

. Emitir informes para la resolucion de
los conflictos derivados de la aplicacion del
Acuerdo.

. Proponer la revision,
actualizacion del Acuerdo.

. Estudiar y trasladar las propuestas
del personal de la UPV en materia de
conciliacién

mejora y

15.4. La Comisién quedara constituida una vez
aprobado el Plan Concilia. Su composicion se
actualizara cada vez que se celebren elecciones a
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a representants sindicals i canvie la proporcié en la
Mesa General de Negociacié d’aquests.

15.5. La Comissid es reunira amb caracter ordinari
una vegada per trimestre i amb caracter extraordinari
a peticié de qualsevol membre quan siga necessari
interpretar, aclarir i resoldre dubtes i/o conflictes
d’aplicacio del text de I'acord.

15.6. Les propostes de modificacié del Pla Concilia
hauran de ser ratificades per la Mesa General de
Negociacid, que I'elevara, si és procedent, a 'érgan
que corresponga per a la seua aprovacio efectiva. En
cas que no es ratifique, l'acord es retornara a la
Comissio per a un nou reestudi.

15.7. Aquesta comissi6 es regira pel que disposa la
seccio tercera del capitol Il del titol preliminar de Llei
40/2015, d’'1 d’octubre, de régim juridic del sector
public.

15.8. En tot cas, la competéncia negociadora
correspon a la Mesa General de Negociacié, que
sempre podra decidir tractar els assumptes en el seu
Si.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Disposicié addicional primera: el personal, amb una
comunicacié prévia a la persona responsable dels
CDIS, gaudira dels permisos reconeguts en el punt 4
de l'acord, Permisos, i, posteriorment, aportara la
documentacié justificativa. Lunic permis que
requereix autoritzacio prévia sera el que regula el punt
4.21, Permis per assumptes propis.

La resta dels drets subjectes a sol-licitud necessitaran
autoritzacio prévia de la persona responsable dels
CDIS corresponent que, amb caracter general, els
concedira i només podra denegar-los, per escrit, de
manera motivada i acreditant el perjudici que
s’ocasionaria a I'administracié amb la seua concessio.

En qualsevol cas, la persona a la qual s’haja
denegat el gaudi del seu dret podra acudir a la
Comissié Paritaria de Seguiment, Interpretacié i
Actualitzacié de I'Acord del Pla Concilia i
argumentar el seu desacord i, si és el cas, proposar
una solucié alternativa factible. Aquest drgan emetra
un informe que es remetra a I'0Organ corresponent per
a la resolucio definitiva.

Disposicié addicional segona: en el cas que la
normativa de caracter basic estatal o d’ambit
autonomic establisca condicions de treball diferents
de les que preveu aquest acord, s’efectuaran els

representantes sindicales y cambie la proporcién en
la Mesa General de Negociacién de estos.

15.5. La Comisidn se reunira con caracter ordinario
una por trimestre y con caracter extraordinario a
peticion de cualquier miembro cuando sea necesario
interpretar, aclarar y resolver dudas y o conflictos de
aplicacién del texto del Acuerdo.

15.6. Las propuestas de modificacion del plan
Concilia deberan ser ratificadas por la Mesa General
de Negociacion, que lo elevara si procede, para su
aprobacion efectiva al 6rgano que corresponda. En
caso de no ser ratificado. El acuerdo sera devuelto a
la comisién para su nuevo reestudio.

15.7. Esta Comision se regira por lo dispuesto en la
seccion tercera del Capitulo Il del Titulo Preliminar de
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

15.8. En todo caso, la competencia negociadora
corresponde a la Mesa General de Negociacion, que
siempre podra decidir tratar los asuntos en su seno.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicién adicional primera: El personal, previa
comunicacion a la persona responsable de los CDIS,
disfrutara de los permisos reconocidos en el punto 4
del acuerdo “Permisos” y, posteriormente, aportara la
documentacién justificativa. El uUnico permiso que
requiere autorizacién previa sera el regulado en el
punto 4.21 permiso por asuntos propios.

El resto de los derechos sujetos a solicitud
necesitaran autorizacién previa de la persona
responsable de los CDIS correspondiente que, con
caracter general, los concedera y solo podra
denegarlos, por escrito, de forma motivada y
acreditando el perjuicio que se ocasionaria a la
administracion con su concesion.

En cualquier caso, la persona a la que se le haya
denegado el disfrute de su derecho podra acudir a la
Comisién Paritaria de Seguimiento, Interpretacién y
Actualizacion del Acuerdo del Plan Concilia,
argumentando su desacuerdo, y en su caso,
proponiendo una solucion alternativa factible. Dicho
érgano emitira un informe que sera remitido al érgano
correspondiente para la resolucion definitiva.

Disposicion adicional segunda: En el supuesto de
que la normativa de caracter basico estatal o de
ambito autondmico, establezca condiciones de trabajo
distintas a las previstas en este Acuerdo, se

TEXT CONSOLIDAT  03/2026 (NO OFICIAL)

44 49



\ UNIVERSITAT
) POLITECNICA
DE VALENCIA

ajustos corresponents per a observar el marc
legislatiu. En cas que un eventual canvi en la legislacio
permeta una millora de les condicions laborals, es
negociara en I'ambit de la Mesa de Negociacié una
possible modificacio del present acord, a fi de, si és el
cas, incorporar-les.

Disposicié addicional tercera: tractament de la
informacio
[remissié a la regulacio aplicable]

Disposicié addicional quarta: borsa d’hores per
motius de conciliacié personal, familiar i laboral.

Amb una negociacio col-lectiva prévia, es regulara
una borsa d’hores de lliure disposicid acumulables
entre si, de fins a un 5% de la jornada anual, amb
caracter recuperable en el periode de temps que es
determine i dirigida de manera justificada a adoptar
mesures de conciliacié per a la cura i I'atencié de
majors, persones amb diversitat funcional o
discapacitat reconeguda a carrec i fills o filles menors,
en els termes que es determinen en cada cas.

En el marc d’aquesta negociacio s’haura de regular el
periode de temps en el qual es generara la possibilitat
de fer Us daquesta borsa dhores, els limits i
condicions d’'acumulacié d’aquesta, aixi com el termini
en el qual hauran de recuperar-se. L'acord, una
vegada aprovat, s’annexara a aquest pla.

DISPOSICIO TRANSITORIA

En el termini de 6 mesos des de l'aprovacio de la
present norma, tots els llocs de treball de 'RPT del
PTGAS de la UPV que tinguen assignada una jornada
de les que es detallen a continuacié, es modificaran
per a assignar-los I'horari general (bé en torn de mati
o de vesprada) o especial:

. 9. Sense codificar

. JP. Jornada partida

. T1MN. Vesprades i un mati i algun
periode nit

. TSM. Vesprades i dissabtes mati

. X. Jornada pendent de negociacié

Mesa de Negociacié del PTGAS

DISPOSICIO DEROGATORIA

Durant la vigéncia d’aquest acord queden sense
efectes totes les normatives propies que s’oposen al
que disposa aquest.

efectuaran los correspondientes ajustes para
observar el marco legislativo. Caso que un eventual
cambio en la legislacion permitiera una mejora de las
condiciones laborales, se negociara en el ambito de la
Mesa de Negociacion una posible modificacion del
presente acuerdo, al objeto de, en su caso,
incorporarlas

Disposicidon adicional tercera: Tratamiento de la
informacion
[remision a la regulacién aplicable]

Disposiciéon adicional cuarta: bolsa de horas por
motivos de conciliacién personal, familiar y laboral.
Previa negociacion colectiva, se regulara una bolsa de
horas de libre disposicion acumulables entre si, de
hasta un 5 % de la jornada anual, con caracter
recuperable en el periodo de tiempo que asi se
determine y dirigida de forma justificada a la adopcion
de medidas de conciliacion para el cuidado y atencién
de mayores, personas con diversidad funcional o
discapacidad reconocida a cargo e hijos o hijas
menores, en los términos que en cada caso se
determinen.

En el marco de dicha negociacién se debera regular
el periodo de tiempo en el que se generara la
posibilidad de hacer uso de esta bolsa de horas, los
limites y condiciones de acumulacién de la misma, asi
como el plazo en el que deberan recuperarse. Dicho
acuerdo, una vez aprobado, se anexara a este Plan.

DISPOSICION TRANSITORIA

En el plazo de 6 meses desde la aprobacién de la
presente norma, todos los puestos de trabajo de la
RPT del PTGAS de la UPV que tengan asignada una
jornada de las que se detallan a continuacién, se
modificaran para asignarles el horario general (bien
sea en turno de manana o de tarde) o especial:

. 9.- Sin codificar

. JP.- Jornada Partida

. T1MN.- Tardes y una mafana y algun
periodo noche

. TSM.- Tardes y sdbados mafianas

. X.- Jornada pendiente negociacion

Mesa de Negociacion del PTGAS

DISPOSICION DEROGATORIA

Durante la vigencia de este acuerdo quedan sin
efectos todas las normativas propias que se opongan
a lo dispuesto en el mismo.

TEXT CONSOLIDAT  03/2026 (NO OFICIAL)

45 /49



\ UNIVERSITAT
) POLITECNICA
DE VALENCIA

ANNEXOS /[ ANEXOS

ANNEX I. UNITATS QUE CONFORMEN ELS
SERVEIS CENTRALS

[Vegeu [l'estructura organicofuncional
vigent en cada moment."’]

ANNEX Il. GRAUS DE PARENTIU | DEFINICIONS

a. Familiar: persona que mantinga respecte del
subjecte de referéncia qualsevol grau de parentiu,
acreditat segons el que disposa el punt ¢ de I'annex
lll. Es considerara familiar el conjuge o la parella de
fet exclusivament en els apartats en qué s’establisca
expressament.

b. Familiar de primer grau en linia directa, per
consanguinitat o afinitat: mares i pares, filles i fills,
mares i pares politics, conjuge o parella de fet de la
filla ofill i filles i fills del conjuge o parella de fet, sense
perjudici del que puga establir la normativa civil.

C. Familiar de segon grau en linia directa o
col-lateral, per consanguinitat: germans i germanes,
avis i avies, nets i netes; o per afinitat: avis, avies i
nets, netes del conjuge o parella de fet i cunyats o
cunyades, entenent per tal, el conjuge o la parella de
fet de la germana o el germa, o bé la germana o el
germa del cdnjuge o la parella de fet, sense perjudici
del que puga establir la normativa civil.

d. Parella de fet: persona que respecte de la
persona de referencia manté una relaci6 que pot
acreditar a través de la inscripcié en un registre public
oficial d’unions de fet.

e. Necessitar dedicaciéo especial o atencié
continuada: suposa que cal que el subjecte reba
tractament, atencid, cures o assisténcia continuada
per terceres persones a causa de problemes de salut,
entesa aquesta Ultima com a benestar fisic, psiquic i

ANEXO I.- UNIDADES QUE CONFORMAN LOS
SERVICIOS CENTRALES

[Véase la estructura organico-funcional
vigente en cada momento'®]

ANEXO Il.- GRADOS DE PARENTESCO Y
DEFINICIONES
a. Familiar: persona que mantenga respecto del

sujeto de referencia cualquier grado de parentesco,
acreditado segun lo dispuesto en el punto c) del anexo
lll. Se considerara familiar al conyuge o pareja de
hecho exclusivamente en aquellos apartados en que
se establezca expresamente.

b. Familiar de primer grado en linea directa, por
consanguinidad o afinidad: madres y padres, hijas e
hijos, madres y padres politicos, conyuge o pareja de
hecho de la hija o hijo e hijas e hijos del cényuge o
pareja de hecho, sin perjuicio de lo que pudiera
establecer la normativa civil.

C. Familiar de segundo grado en linea directa o
colateral, por consanguinidad: hermanos y hermanas,
abuelos y abuelas, nietos y nietas; o por afinidad:
abuelos, abuelas y nietos, nietas del conyuge o pareja
de hecho y cufiados o cufiadas entendiendo por tal, el
cényuge o pareja de hecho de la hermana o hermano
0 bien, la hermana o hermano del cényuge o pareja
de hecho, sin perjuicio de lo que pudiera establecer la
normativa civil.

d. Pareja de hecho: persona que respecto de la
persona de referencia mantiene una relacién que
puede acreditar a través de la inscripcién en un
registro publico oficial de uniones de hecho.

e. Necesitar especial dedicacion o atencion
continuada: supone que es preciso que el sujeto
reciba tratamiento, atencién, cuidados o asistencia
continuada por terceras personas debido a problemas
de salud, entendida esta ultima como bienestar fisico,

7 Resolucié de 01/03/2025 per la qual s'aprova l'estructura organica i funcional dels organs de govern i

representacio.

Enllag 01/03/2026: https://www.upv.es/entidades/SG/infoweb/sg/info/1268211normalc.html
'8 Resolucion de 01/03/2025 por la que se aprueba la estructura organica y funcional de los 6rganos de

gobierno y representacion
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social. Aixi mateix, es consideraran incloses en
aquesta situacié les persones que tinguen
reconeguda la situacié de dependéncia en qualsevol
dels seus graus.

f. Informe de I'drgan  competent de
'administracié sanitaria: informe de la inspectora o
inspector médic de zona o, si el tractament es rep a
l'hospital, linforme del facultatiu responsable del
pacient.

g. Tenir a carrec seu: relacié de dependéncia
que no implica convivencia.

h. Atenci6 directa: relacié de dependéncia que
implica convivéncia.

i Malaltia greu: inclou [I'hospitalitzacié, la
intervencid quirdrgica sense hospitalitzacié que
requerisca repos domiciliari o aquella malaltia la
gravetat o la necessitat d’atencié continuada de la
qual siga acreditada pel facultatiu responsable del
pacient.

J. Guarda legal o custddia: guarda amb finalitats
d’adopcio o acolliment, tant temporal com permanent,
aixi com guarda legal d’'una altra persona.

k. Sota la denominacié de victima de violéncia
terrorista s’entén inclos el personal que haja patit
danys fisics o psiquics a consequiéncia de I'activitat
terrorista, el seu conjuge o la persona amb una relacioé
analoga d’afectivitat, i les filles i els fills de les
persones ferides i mortes, sempre que tinguen la
condicié de personal i de victimes de terrorisme
d’acord amb la legislacié vigent, aixi com aquelles
funcionaries i funcionaris amenacats en els termes de
larticle 5 de la Llei 29/2011, de 22 de setembre, de
reconeixement i proteccié integral a les victimes del
terrorisme, amb un reconeixement previ del Ministeri
de I'lnterior o de senténcia judicial ferma.

. Relaci6 de dependéncia: estat en qué es
troben les persones que, per raons derivades de
'edat, la malaltia o la diversitat funcional, necessiten
'atencié d’una altra o altres persones per a realitzar
activitats basiques de la vida diaria.

m. Convivéncia: relacioé basada en la cohabitacio
en el mateix domicili.
n. Activitats basiques de la vida diaria (ABVD):

les tasques més elementals de la persona, que li
permeten desimboldre’s amb un minim d’autonomia i
independéncia, com ara [Iatencié personal, les
activitats domeéstiques basiques, la mobilitat
essencial, reconeixer persones i els objectes, orientar-
se, entendre i executar ordres o tasques senzilles.

o. Autonomia: la capacitat de controlar, afrontar
i prendre, per iniciativa propia, decisions personals
sobre com viure d’acord amb les normes i les
preferéncies propies, aixi com de desenvolupar les
activitats basiques de la vida diaria.

psiquico y social. Asimismo, se entenderan incluidas
en esta situacion las personas que tengan reconocida
la situacion de dependencia en cualquiera de sus
grados.

f. Informe del o6rgano competente de la
administraciéon sanitaria: informe de la inspectora o
inspector médico de zona o, si el tratamiento se recibe
en el hospital, el informe del facultativo responsable
del paciente.

g. Tener a su cargo: relacién de dependencia
que no implica convivencia.

h. Cuidado directo: relacion de dependencia que
implica convivencia.

i Enfermedad grave: incluye la hospitalizacion,
la intervencidon quirdrgica sin hospitalizacion que
precise reposo domiciliario o aquella enfermedad
cuya gravedad o necesidad de atencién continuada
sea acreditada por el facultativo responsable del
paciente.

j- Guarda legal o custodia: Guarda con fines de
adopcién o acogimiento, tanto temporal como
permanente, asi como guarda legal de otra persona.
k. Bajo la denominacién de victima de violencia
terrorista se entiende incluido al personal que haya
sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia
de la actividad terrorista, su conyuge o persona con
analoga relacion de afectividad, y las hijas e hijos de
las personas heridas y fallecidas, siempre que
ostenten la condicion de personal y de victimas de
terrorismo de acuerdo con la legislacion vigente, asi
como aquellas funcionarias y funcionarios
amenazados en los términos del articulo 5 de la Ley
29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y
Proteccion Integral a las Victimas del Terrorismo,
previo reconocimiento del Ministerio del Interior o de
sentencia judicial firme.

l. Relacion de dependencia: Estado en que se
encuentran las personas que, por razones derivadas
de la edad, la enfermedad o la diversidad funcional,
precisan de la atencion de otra u otras personas para
realizar actividades basicas de la vida diaria.

m. Convivencia: relacibn basada en la
cohabitacion en el mismo domicilio.
n. Actividades basicas de la vida diaria (ABVD):

las tareas mas elementales de la persona, que le
permiten desenvolverse con un minimo de autonomia
e independencia, tales como: el cuidado personal, las
actividades domésticas basicas, la movilidad esencial,
reconocer personas Yy objetos, orientarse, entender y
ejecutar ordenes o tareas sencillas.

0. Autonomia: la capacidad de controlar, afrontar
y tomar, por propia iniciativa, decisiones personales
acerca de cémo vivir de acuerdo con las normas y
preferencias propias, asi como de desarrollar las
actividades basicas de la vida diaria.
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ANNEX lll. ACREDITACIONS

Sense perjudici de la seua acreditacié per qualsevol
dels mitjans admesos en dret, amb caracter general
els seglents suposits es documentaran de la manera
seguent:
a. La situacio de convivéncia
s’acreditara mitjangant un certificat
d’empadronament expedit per I'ajuntament de
residéncia.
b. La condici6 i el grau de discapacitat o
diversitat funcional s’acreditara mitjancant
una resolucid6 o un certificat de l'0rgan
competent.
C. El grau de parentiu i la relacio familiar
s’acreditara amb el llibre o llibres de familia,
certificat del Registre Civil o certificat d’'un
registre public oficial d’'unions de fet.

d. La guarda legal <s’acreditara
mitjangant una resolucié administrativa de
guarda amb finalitats d’adopcié o acolliment,
tant temporal com permanent o mitjangant
senténcia judicial que atorgue la tutela o
qualsevol altra institucié de guarda legal, i en
aquest cas s’acreditara I'acceptacio del carrec
d’acord amb la normativa civil.

e. La situacio de violencia de geénere
s’acreditara d'acord amb el que preveu
l'article 23 de la Llei organica 1/2004, de 28
de desembre, de mesures de proteccio
integral contra la violéncia de génere.

f. La condici6 de familia nombrosa
s’acreditara mitjancant el titol oficial de familia
nombrosa expedit per '6rgan competent.

g. La condicié6 de familia monoparental
s’acreditara mitjangant el titol oficial
corresponent expedit per I'0rgan competent.

h. La situaci6 de dedicacié especial
s’acreditara mitjangant un informe acreditatiu
emés per 'drgan competent, o mitjancant una
resolucié de reconeixement de la situacié de
dependéncia.

i. La malaltia greu haura d’acreditar-se
mitjiangant un informe  d’hospitalitzacié
institucional o domiciliaria que preveja la seua
durada; justificant meédic de la intervencié
quirdrgica sense hospitalitzacié que detall el
periode de repos domiciliari; o informe clinic
del metge responsable del pacient en el qual
conste la gravetat de la malaltia quan no hi
haja hospitalitzaci6.

ANEXO Iil.- ACREDITACIONES

Sin perjuicio de su acreditacion por cualquiera de los
medios admitidos en Derecho, con caracter general
los siguientes supuestos se documentardan como
sigue:
a. La situacion de convivencia se
acreditara mediante certificado de
empadronamiento expedido por el
ayuntamiento de residencia.
b. La condicién y grado de discapacidad
o diversidad funcional se acreditara mediante
resolucion o certificacion del 6rgano
competente.
C. El grado de parentesco y la relacion
familiar se acreditara con el libro o libros de
familia, certificacion del Registro Civil o
certificacién de un Registro publico oficial de
uniones de hecho.
d. La guarda legal se acreditara
mediante resolucion administrativa de guarda
con fines de adopcion o acogimiento, tanto
temporal como permanente o mediante
sentencia judicial que otorgue la tutela o
cualquier otra institucion de guarda legal; en
cuyo caso se acreditara la aceptacion del
cargo conforme a la normativa civil
e. La situacion de violencia de género se
acreditara de acuerdo con lo previsto en el
articulo 23 de la Ley organica 1/2004, de 28
de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género.
f. La condicién de familia numerosa se
acreditard mediante el titulo oficial de familia
numerosa expedido por el d6rgano
competente.
g. La condicion de familia monoparental
se acreditara mediante el titulo oficial
correspondiente expedido por el érgano
competente.
h. La situacion de especial dedicacion
se acreditara mediante informe acreditativo
emitido por el 6rgano competente; o mediante
resolucién de reconocimiento de la situacion
de dependencia.
i. La enfermedad grave debera
acreditarse mediante informe de
hospitalizacién institucional o domiciliaria que
prevea su duracion; justificante médico de la
intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que
detalle el periodo de reposo domiciliario; o
informe clinico del médico responsable del
paciente en el que conste la gravedad de la
enfermedad cuando no exista hospitalizacion.
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J. Les persones interessades no
estaran obligades a aportar documents que
hagen sigut elaborats per qualsevol
administracié, en els termes que preveu
l'article 28 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre,
del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

j. Las personas interesadas no estaran
obligadas a aportar documentos que hayan
sido elaborados por cualquier administracion,
en los términos previstos en el articulo 28 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas
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