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1.-INTRODUCCION.

Actualmente, el plan el Plan de Formacién de 2025 asi como los aprobados en los afos
anteriores, se centran de manera casi exclusiva en la formacidn para el puesto de
trabajo y se obvia, en determinados casos, el derecho a la promocidn profesional.

Esta situacion tiene una repercusién directa en la promocidn determinados colectivos
gue se ven privados de acceder a cursos que puntdan en los concursos como
especificos y que son practicamente imprescindibles para ocupar puestos de superior
nivel.

UGT vienen denunciando esta situacién desde hace tiempo, pero cuando se negocia
el Plan de Formacidn siempre nos derivan a que es una cuestion que debe resolverse
en la valoracion del concurso y no competencia del Plan de Formacién.

Para UGT esta interpretacién es del todo errénea, dado que la normativa vigente avala
este derecho en sus dos vertientes, tanto la formacidn para el puesto de trabajo como
para asegurar el derecho a la promocién profesional.

Ademas, si el personal solamente puede formarse en lo que ya hace, nunca podra
adquirir las competencias necesarias para ascender.

2.- FUNDAMENTACION JURIDICA

Ley Orgdnica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario

Articulo 94. Formacidon y movilidad.

1. Las universidades establecerdan planes plurianuales de formacion a lo largo de la
vida que garanticen la mejora profesional de su personal técnico, de gestion y de
administracion y servicios, en los distintos dmbitos de especializacion de la actividad
universitaria.

Estatutos UPV.

Articulo 149. Formacion

1. La Universitat establecerd planes de formacion para el perfeccionamiento y
promocion profesional del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios.
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Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana.

Articulo 76. Derechos individuales.

d) A la orientacidn y asesoramiento profesional para avanzar en el curso de su carrera,
a fin de que pueda visualizar sus opciones y los itinerarios de desempefio, promocion
y formacion necesarios. A tal fin, el drgano competente en materia de formacion
elaborard un protocolo de actuaciones a sequir para cuando se produzca, tanto el
ingreso de un nuevo empleado publico, como un cambio de destino o la provision de
un nuevo puesto

Articulo 104. La formacion en el empleo publico.

1. Las politicas de formacion son parte integrante de las politicas de recursos humanos
de la Administracion de la Generalitat.

2. Se entiende por formacion el aprendizaje planificado para la adquisicion, retencion
y transferencia de conocimientos, destrezas, actitudes y valores que mejoren el servicio
publico y el desarrollo del personal empleado publico. La formacion perseguird los
objetivos de mejora del desempefio del puesto de trabajo y desarrollo y promocion
profesionales del personal empleado publico.

Articulo 105. Derecho a la formacion.

El personal empleado publico tiene el derecho al perfeccionamiento continuado de sus
conocimientos, habilidades y aptitudes para mejorar en el desempefio de sus funciones
y contribuir a su promocion profesional.

«Acuerdo Marco para la mejora del empleo publico y el servicio a la ciudadania»,
firmado por UGT.

Define garantias para una formacion homologada permanente que facilite la
promocion, la carrera y la movilidad.

3.- CASO PRACTICO.

Sirva como ejemplo el curso ofertado sobre Gestion econdmica de la UPV. Dicho
puesto seguramente puntuara como especifico en el concurso de Jefaturas de Unidad
Administrativa, pero su acceso se encuentra limitado a: “Personal PTGAS con
competencias en la materia, preferentemente personal del drea econdmica y
secretarias de direccion (vicerrectorados, Gerencia y Secretaria General)”.

Por lo tanto, cualquier persona que no pertenezca a dichos colectivos vera limitadas
sus posibilidades de promocidén profesional en los concursos. Ademas, tampoco podra
acreditar la formacién necesaria para el puesto cuando opte a una Comisién de
Servicios.

Con esto se crea un circulo vicioso: el personal no puede promocionar porque no tiene
la formacion, y no se le da la formacién porque no esta en el puesto adecuado para
promocionar.
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4.- MEDIDAS SOLICITADAS.

A) PROGRAMA FORMATIVO DE PROMOCION. Que se defina un programa estructurado en
cuatro bloques generales:

1) GESTION ECONOMICA
2) GESTION DE RECURSOS HUMANOS

3) GESTION ACADEMICA
4) GESTION DE LA INVESTIGACION

Dicho programa permitira que el personal, con independencia de su servicio actual,
pueda adquirir las competencias necesarias que aseguren su derecho a la promocién
y a la movilidad.

Ademas, se deberan tener en cuenta las circunstancias especiales de los Campus de
Alcoi i Gandia para que el personal que trabaje en dichos centros no vea mermadas sus
oportunidades de promocion.

Valencia, 14 de enero de 2026

SECCIO SINDICAL UGT
UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA
Cami de Vera, s/n — Edifici 4G - 46022 Valencia.
Tel. +34 963 877 041 (ext. 77041)
www.ugt.upv.es - ugt@upv.es


http://www.upv.es/plano/plano-2d-es.html?entidad=UGT
file://///nasupv.cc.upv.es/grupos/ser/sindugt/comun/PLANTILLAS/www.ugt.upv.es
mailto:ugt@upvnet.upv.es

