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AMBITO SUBJETIVO DE APLICACION

(

1.PERSONAL FUNCIONARIO,
PERSONAL LABORAL,
PERSONAL EVENTUAL
a) :
b) de la Generalitat.
c) adecritos a la Generalitat.
d
- Ayuntamientos y demas EELL.
- Congorcios.
- Organismog auténomos.

- Entidades publicas empresariales locales.

e)

(ART 83)
T L
)|
* P[RQONAE:;:&:FTCOARMATWA 3.PERSONAL INVESTIGADOR 4. PERSONAL SANIDAD
» Docente no universitario. — Legislacidn especifica. —> Se aplica esta ley.
« Eetatutario eanitario. —> Qupletoriamente estaley. ~ —  Posibles digposiciones

—> Qe rigen por su normativa especifica. reglamentarias especificas.

— Qupletoriamente por esta ley.

- Retribuciones complementarias.

- Movilidad interadministrativa.

- Promocion profesional.

v/ Qi ge aplica la evaluacion del desempefio
(art. 137).
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TITULO Il PERSONAL AL SERVICIO DE LAS

ADMINISTRACIONES PUBLICAS

[

ART. 17. FUNCIONARIO
DE CARRERA

v/ Nombramiento legal.
v Relacion administrativa.
v Cardcter permanente.
v’ Acceso:
 Proced selectivo.
 Transferencia.
v/ Desempefia funciones
reservadas a puestos de su
naturaleza:
« Potestades publicas.
« Qalvaguarda del interés
general.

(ART 16 AL 20)

) )

f

ART. 8. FUNCIONARIO
INTERINO

v/ Nombramiento legal.

v Relacion temporal.

v Por_necesidad y_urgencia.

v Realiza funciones de funcionario de carrera.
CAUSAS:

a) Vacante — max. 3 afios.

|

PERSONAL _ EMPLEADO _ PUBLICO:  QUIEN
DESEMPENA PROFESIONALMENTE FUNCIONES
RETRIBUIDAS AL SERVICIO DE LOS INTERESES
GENERALES.

b) Sustitucion, durante el tiempo estrictamente necesario.

¢) Ejecucion de programae de cardcter temporal—> max. 4 afos

(prorrogag).

d) Exceso de tareas — plazo maximo de 9 MESES, dentro de un

periodo de 18 MESES.

SELECCION:

* Bolsag de traba jo.

« lgualdad, mérito, capacidad y publicidad.
CESE:

« Cobertura por funcionario.

« Supresion de los puestos agignados.

* Fin del plazo.

* Fin de la causa.

NO adquiere la condicion de funcionario de carrera.

h! )
ART. 19. PERSONAL ART. 20. PERSONAL
LABORAL EVENTUAL
v Contrato de trabajo. v Nombramiento.

v Derecho laboral.

v/ No permanente.
v/ Confianza o asesoramiento

TIPOS especial.
«Fijo. FUNCIONES:
 Indefinido. * Confianza.
» Temporal. * Agesoramiento.
NO puede
SELECCION X Bestion ordinaria.
- Igualdad, Mérito, Capacidad, Publicidad. X Funciones técnicas.
X Funcioneg de
REGLA funcionario/laboral.
X No ocupa puestos recervados a  CESE:
funcionarios. * Libre.
v Excepciones: + Automadtico al cesar Ia
* Motivos de salud. autoridad.
+ Violencia de género. OTRAS REGLAS:
« Qentencia judicial. « No congtituye mérito para

acceder al empleo publico.

« Sector publico instrumental
GVA — NO puede nombrar
personal eventual.



U GT ‘ggg\llieciss U PV TITULO V NACIMIENTO Y EXTINCION DE LA

RELACION DE SERVICIO
(ART 60 AL 75)

CAPITULO | SELECCION DE PERSONAL

Art. 60. Principios

Art. 61. Procedimientog

Art. 62. Requisitos

Art. 63. Nacionales de otros
Estadog

Igualdad, mérito y capacidad. Publicidad. Transparencia. Imparcialidad y profesionalidad. Independencia y discrecionalidad técnica.
Adecuacion de las pruebas. Agilidad. Eficacia y eficiencia. Igualdad entre mujeres y hombres. Accesibilidad universal.

Cardcter y : , como min: a) El nimero de vacantes, clagificacion profesional,
cuerpo y, en su cago, escala, APF, APT o grupo profesional laboral : b) Requisitos de acceso. ; ¢) El sistema selectivo aplicable: d) La
compogicion del drgano técnico de seleccion: e) La determinacidn, en su cago, de las caracteristicas del curso selectivo o periodo de
practicag. f) Distribucion porcentual de los dos sexos en el cuerpo. Publicacién en el DOGV. Medidas para embarazo y parto.

a) Tener la nacionalidad espafiola: b) Haber cumplido diecigéis afios y no exceder,edad maxima de jubilacién forzosa: ¢) Poseer lag
capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas : d) No haber sido separado del servicio como personal funcionario de carrera ...; e)
Poseer la titulacion exigida,: g) Cuando resulte necesario, acreditar la competencia lingiiistica en los conocimientos de valenciano
que se determine ;

podran acceder a cuerpos, escalag, agrupaciones profegionales funcionariales o grupos profegionales en log
términog previstos en la normativa bagica estatal.
: lag convocatorias determinardn la forma de acreditar un conocimiento adecuado del castellano, pudiendo exigir una
prueba egpecifica, salvo que lag propiag pruebag selectivag ya acrediten dicho conocimiento.
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Art. 6Y4. Discapacidad

Art. 66. Ayudas

Art. 67. Organog técnicoe

UPV

En todas las of ertas de empleo puiblico se reservara un cupo Generalitat:
discapacidad intelectual o enfermedad mental (2 % intelectual + 2 % enfermedad mental: que acrediten un
grado de discapacidad Adaptaciones y ajustes razonables. Posibles convocatoriag

especificas. Adaptacion del puesto.

Ayudas econdmicag para preparar oposiciones. Prioridad: jovenes con buen expediente y sin recursos,
victimag de violencia de género y personag tuteladas.

« (Organoe colegiadog de cardcter técnico.

e (Garantizan imparcialidad, profegionalidad, igualdad y formacion en discapacidad.

) : personal funcionario (salvo seleccion de personal laboral), titulacion igual o superior y

de sus miembros deberd poseer una titulacion correspondiente a la misma drea

de conocimientos que la exigida en la convocatoria.

 No pueden formar parte: personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario
interino, el personal laboral no fijo y el personal eventual no podra formar parte de los 6rganos de
geleccion, ni lag personas que hayan e jercido actividad de preparacion de agpirantes para el ingreso en
el empleo puiblico o0 hubieran colaborado durante ese periodo con centrog de preparacion de
oposiciones en log

e Actuan a titulo individual, no pudlendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

« No pueden proponer mas aprobados que plazas, salvo previgion de la convocatoria. Pogible relacion
complementaria en caso de renuncias.
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ARTICULO 65. SISTEMAS SELECTIVOS

1. Los sistemas selectivos aplicables a la seleccién de personal funcionario de carrera y laboral fijo
seran los de oposicién, concurso o concurso-oposicién,

2. Tendré caracter ordinario y preferente en la seleccién de personal empleado publico el sistema de
oposicién, debiendo reservarse por acuerdo del Consell para la tramitacién por este procedimiento,

al menos, el 50% de los puestos de la oferta publica de empleo anual, en el conjunto de empleo
publico de la Generalitat.

¢EN QUE CONSISTE? ! CLAVES
Realizacién de una o mds pruebas de
capacidad para determinar la aptitud @ Sistema ordinario y preferente.

de cada aspirante en relacion con las

funciones y tareas a desempeiiar. y
m Pruebas adecuadas a las funciones y tareas

+ Conocimientos tedricos y, en su caso, del puesto.
précticos.
« De forma oral o escrita.
z « Ejercicios que demuestren habilidades g Puede incluir prueba de valenciane y otros
0 POSI Cl ON y destrezas o pruebas fisicas (sin idiomas.

discriminacién por razén de sexo). <
Pedran incluir la comprobacién de ‘f Posibilidad de sorteo del ejercicio.
valenciano y de otros idiomas. :
Las bases podrén establecer por sorteo
el ejercicio concreto a realizar.

CLAVES

Solo se aplica a la seleccién de personal
funcionario de carrera.

¢EN QUE CONSISTE?

Valoracion exclusivamente de los méritos
conforme al baremo previamente aprobado.

Caracter excepcional: tinicamente cuando
asi se establezca por ley.

CLAVES
La fase de concurso sera proporcionada,
no pudiendo superar el 40% de la puntuacién
total.
En ningln case la puntuacion del concurso
podré determinar por si sola el resultado.

¢EN QUE CONSISTE?

Sucesiva celebracién de la oposicién y del
concurso dentro del proceso selectivo.

CONCURSO-
OPOSICION

La experiencia en AAPP espariolas, universidades
publicas, UE o Estados miembros se valorara
segun el baremo aprobado.

6. Para asegurar la objetividad y racionalidad, las pruebas podran completarse con: cursos (méx. 6 meses
para grupo Ay 3 meses para el resto), prueba de idiomas comunitarios (obligatoria y eliminatoria), pericdos de
practicas, exposicion curricular, pruebas psicotécnicas, entrevistas y reconocimientos médicos.

=

El personal aspirante tendra derecho a elegir libremente cualquiera de las dos lenguas oficiales de la
Comunitat Valenciana para realizar las pruebas y a recibir en la misma lengua los enunciados de los ejercicios,
salvo en las pruebas que deban realizarse en valenciano o en otra lengua por requerirse un especial
conocimiento de esta.

. Se garantizara la transparencia en todos los procesos selectivos, ofreciendo a los aspirantes toda la informacion
relacionada con las pruebas, temarios, criterios aplicables y cuantos aspectos resulten consustanciales a dichos
procesos, posibilitando la resolucion de dudas a través de los medios de informacién y comunicacion idéneos,

en particular paginas web, portales y demas medios informaticos.

™ |
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9. Podréan ser negociadas las formas de colaboracién que, en el marco de los convenios colectivos, fijen la actuacién
de las organizaciones sindicales en el desarrollo de los procesos selectivos para la seleccion de personal laboral,

las cuales deberan respetar estrictamente los principios previstos en el articulo 60.

agilidad, eficacia, eficiencia, igualdad entre mujeres y hombres y accesibilidad universal (art. 60).

l Todos los sistemas selectivos garantizan los principios de:
l igualdad, mérito, capacidad, publicidad, transparencia, imparcialidad, profesionalidad,
|
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Art. 79. Jornada de trabajo

Art. 80. Permisos

Art. 84 - Art 43al 49
(Decreto 42/2019)

Art. 82. Vacaciones

Art. 83. Perconal laboral

UPV

La jornada de trabajo se regulara conforme a la normativa basica estatal. Se garantizara un deccanco
minimo de 12 horas entre jornadas. Se prevén reducciones de jornada por conciliacion, violencia de género y
proximidad a la jubilacion.

El personal funcionario disfrutara de los permigos del TREBEP, de los diac por asuntos particulares que se
establezcan, el personal funcionario tendrd derecho al digfrute de 2 DIAS ADICIONALES al cumplir el 6t
trienio, incrementdndoge en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del 8t. Lag funcionarias en
estado de gestacion disfrutaran de un permigo retribuido a partir del dia primero de la semana 37 de
embarazo hasta la fecha del parto. En el supuesto de gestacion multiple este permigo podra iniciarse el
primer dia de la cemana 35 de embarazo hasta la fecha de parto, permigo retribuido por gestacion, permisos
de conciliacion, violencia de género y victimas del terrorismo. Log permigos requieren comunicacion previa y
log asuntos particulares autorizacion motivada cuando afecten al servicio.

Previa autorizacion, podran concederse licenciag por cursos externos, estudios, cooperacion internacional,
interés particular y enfermedad de familiares o personag bajo guarda o custodia, en los términos
reglamentarios.

Derecho a 22 diae habiles de vacaciones retribuidag al afio, con pogibilidad de disfrutarlas posteriormente en
determinados supuestos (IT, maternidad, paternidad, etc.). Se incrementan por antigiiedad: 15 afios — 23
diag: 20 ANOS — 24 diag : 25 ANOS — 25 diag : 20 ANOS — 26 diag

La jornada, permigos, licencias y vacaciones del personal laboral ge regiran por la normativa estatal
aplicable.
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RESUMEN | CAPITULO IlI

REGIMEN RETRIBUTIVO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

R
o ART. 84. DETERMINACION DE LAS CUANTIAS 9 ART. 85. CONCEPTOS RETRIBUTIVOS
+ Las cuantias de retribuciones basicas y el = Las retribuciones del personal funcionario de carrera
incremento de las complementarias del se clasifican en basicas y complementarias.
pers?nal funcionario, asi como If m'asa + Incluyen dos pagas extraordinarias al afio (art. 88).
€ salarial del personal laboral, se fijaran 4 .
cada afio en las leyes de presupuestos. * Solo se podran percibir los conceptos establecidos
en la ley.
* No podrén superar los limites if B
establecidos en la Ley de Presupuestos + No se podra percibir participacién en tributos u
Generales del Estado, otros ingresos como contraprestacion de servi
SN

6 ART. 86. RETRIBUCIONES BASICAS ART. 87. RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS

o

Retribuyen la carrera administrativa, las caracteristicas de los
puestos, el resultado de la actividad profesional y los servicios
- El sueldo, segtin grupo, subgrupo o extracrdinarios.

agrupacién profesional.

Incluyen exclusivamente:

Se componen de:

- Los trienios, una cantidad igual por cada a) Complemento de carrera administrativa: segin la
tres afos de servicio. progresién alcanzada en la carrera horizontal.
= También sen basicas las partes de sueldo y b) Complemento de puesto de trabajo:

+ Competencial: dificultad técnica y responsabilidad.

* De desempefio: condiciones del puesto, dedicacion,
disponibilidad e incompatibilidad,

Complemento de actividad profesional: ligado al rendimiento

y resultados. Requiere planificacion, evaluacion y autorizacion

previa. Sera publico y no fijo ni periédico.

trienios de las pagas extraordinarias.

|

d) Gratificaciones por servicios extraordinarios: por servicios
fuera de la jornada normal. No fijas ni periédicas. Seran
objeto de publicidad.

p L S — . e
W
e ART. 88, PAGAS EXTRAORDINARIAS e ART. 89 Y 93. INDEMNIZACIONES Y RETRIBUCIONES DIFERIDAS
i + Seran dos al afio (junio y diciembre). + El personal funcionario percibira indemnizaciones por razén del
« Cada una por el importe de una mensualidad servicio. Tipos y cuantias Unicas para cada concepto (art. 89).
m de las retribuciones bésicas y de las « Se podran destinar cantidades a planes de pensiones de empleo
complementarias vinculadas a la carrera o seguros colectives de jubilacion, hasta el % fijado en las leyes
administrativa y al puesto de trabajo. de presupuestos. Tendran la consideracion de retribucién diferida
(art. 93).
A\ A ——— e VAN
=
o ART. 90, 91Y 92. RETRIBUCIONES DE OTRO PERSONAL
ART. 90. FUNCIONARIO INTERINO ART. 91. FUNCIONARIO EN PRACTICAS ART. 92. PERSONAL LABORAL
Percibira: * Percibiré el sueldo del grupo/subgrupo Sus retribuciones se determinaran segun
» Petribuciones basicas del grupo, o agrupacion al que aspire y, si desarrolla la legislacién laboral, el convenio colectivo
subgrupo o agrupacién profesional. un puesto, las complementarias del mismo. aplicable y el contrate de trabajo,
s * Si ya presta servicios en la misma respetando lo previsto en el art. 84.
* Pagas extraordinarias. administracién, podra optar por mantener P &
* Retribuciones complementarias que le su retribucién anterior o percibir la que
correspondan, las de actividad profesional proceda segun estas normas. Percibira,
v las de servicios extraordinarios. si procede, el complemento de carrera.

Si es interino o laboral temporal, continuara
percibiendo los trienios reconocidos.

- N N 3
0 ART. 94. DEDUCCION DE RETRIBUCIONES 9 ART. 95. REDUCCION Y DEVENGO @ ART. 96. REGIMEN DE LA
| SEGURIDAD SOCIAL
+ La parte de jornada no realizada sin causa + Jornada inferior: reduccién proporcional ARy (B B e = o
Jjustificada daré lugar a la deduccion de retribuciones. pe f L . AR 2 .e
4 nueve ingreso: le serd de aplicacién
Proagi i qnalle el (rigticng * Devengo mensual por dias (excepto el Régimen General de la Seguridad
cardcter sancionador), trienios, que se devengan el dia 1). Social.
‘ + Valor hora: retribuciones integras + Pagas extraordinarias: se devengan el 1 + El personal procedente de otras
mensuales / 30 / n® de horas diarias de junio y el 1 de diciembre, con las administraciones seguird el mismeo
‘ obligatorias. especialidades previstas (ceses, licencias régimen que tenia en origen.
) & P sin sueldo, reduccién de jornada, ete.). + Enincapacidad temporal, se
s H“‘?‘lga- o de«.’.ngan ni pewcnbgn las complementaran las prestaciones
retribucienes del tiempo no trabajado. + El tiempo de licencias sin sueldo no se hasta el maximo que permita la
i J considera servicio efectivamente prestado. \ nermativa estatal basica.
Un régimen retributivo justo, transparente y vinculado al servicio publico
Retribuciones orientadas al reconocimiento del trabajo, la responsabilidad y los resultados,

garantizando la equidad, la publicidad y la sostenibilidad.



	ÁMBITO SUBJETIVO DE APLICACIÓN   (ART 3)
	PERSONAL FUNCIONARIO, PERSONAL LABORAL,
	PERSONAL EVENTUAL
	PERSONAL SANIDAD
	PERSONAL CON NORMATIVA ESPECÍFICA
	PERSONAL INVESTIGADOR

	PERSONAL EMPLEADO PÚBLICO: QUIEN DESEMPEÑA PROFESIONALMENTE FUNCIONES RETRIBUIDAS AL SERVICIO DE LOS INTERESES GENERALES.

	TÍTULO III PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS (ART 16 AL 20)
	ART. 17. FUNCIONARIO DE CARRERA

	ART. 18. FUNCIONARIO INTERINO
	ART. 19. PERSONAL  LABORAL
	ART. 20. PERSONAL EVENTUAL
	✓ Nombramiento legal.  ✓ Relación administrativa.  ✓ Carácter permanente.  ✓ Acceso:
	Proced selectivo.
	Transferencia.
	✓ Desempeña funciones reservadas a puestos de su naturaleza:  • Potestades públicas.  • Salvaguarda del interés general.


	CAPÍTULO I SELECCIÓN DE PERSONAL
	TÍTULO V NACIMIENTO Y EXTINCIÓN DE LA RELACIÓN DE SERVICIO  (ART 60 AL 75)

