
Art. 1. Cuerpos docentes universitarios
El profesorado funcionario universitario está integrado por Catedráticos de Universidad, Profesores Titulares de Universidad,
Catedráticos de Escuela Universitaria y Profesores Titulares de Escuela Universitaria. Se rigen por la Ley de Reforma Universitaria,
este Real Decreto, la legislación de funcionarios, las normas autonómicas y los Estatutos de la Universidad.

Art. 4. Nombramientos
Los nombramientos los realiza el Rector de la universidad convocante. Se comunican al Consejo de Universidades, al Registro Central
de Personal y se publican en el BOE y, en su caso, en el diario oficial autonómico. Si el profesor cambia de universidad se traslada su
expediente. Si accede a otro cuerpo docente, se le reconoce el tiempo de servicios prestados.

Art. 5. Situaciones administrativas

Los profesores están en servicio activo cuando ocupan una plaza de plantilla. También pueden encontrarse en las demás situaciones
administrativas previstas para los funcionarios. Se regula el reingreso desde servicios especiales y excedencia voluntaria, así como
la posibilidad de adscripción provisional. Las universidades podrán autorizar actividades docentes o investigadoras en otras
instituciones mediante convenio.

Art. 6. Comisiones de servicio Los Rectores podrán conceder comisiones de servicio por un curso académico, renovables. La retribución corresponde a la
universidad u organismo receptor.

Art. 7. Nombramiento de interinos Las plazas ocupadas interinamente durante más de 1 AÑO deberán convocarse a concurso. El nombramiento del titular o el
reingreso del mismo supone el cese automático del interino.

Art. 8. Licencias de docencia e
investigación

Las universidades pueden conceder licencias por estudios para realizar actividades docentes o investigadoras. Se regula su
duración, las retribuciones durante la licencia y el derecho a licencias de perfeccionamiento tras largos periodos de ausencia por
determinadas causas.

Art. 9. Régimen de dedicación

El profesorado puede tener dedicación a tiempo completo o parcial, siendo preferente la primera. La jornada se reparte entre
docencia, investigación, tutorías y gestión. Los profesores a tiempo completo imparten, con carácter general, 8 horas lectivas y 6
de tutoría (12+6 para Titulares de Escuela Universitaria). Al menos un tercio de la jornada debe dedicarse a investigación. Se
regulan cambios de dedicación, distribución docente y exenciones por investigación.

Art. 11. Docencia Los cuerpos docentes universitarios deben impartir enseñanzas teóricas y prácticas de su área de conocimiento. Los Titulares de
Escuela Universitaria imparten docencia en los tres primeros cursos. Todos pueden impartir cursos de especialización.
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Art. 12. Matriculación Los profesores tendrá prohibido matricularse como alumnos en centros donde impartan docencia. Excepcionalmente,
los Titulares de Escuela Universitaria pueden hacerlo con autorización del Rector en los cursos de licenciatura.

Art. 13. Cargos académicos
Los Estatutos determinarán el régimen de obligaciones docentes y tutorías de quienes desempeñen cargos
académicos.

Art. 14. Retribuciones
El régimen retributivo será el establecido con carácter general para los funcionarios, sin perjuicio de las normas
específicas del profesorado universitario.

Art. 15. Régimen sancionador Las sanciones las impone el Rector, excepto la separación del servicio. Se aplica el procedimiento disciplinario
previsto para los funcionarios.

Art. 16. Inspección de servicios Cada universidad contará con un Servicio de Inspección, encargado de inspeccionar los servicios, colaborar en
expedientes disciplinarios y controlar la disciplina académica.

Art. 17. Sanciones por falta de rendimiento En expedientes por falta de rendimiento docente o investigador se solicitarán informes de especialistas y el profesor
podrá aportar informes en su defensa. Las sanciones serán las previstas para los funcionarios.

Art. 18. Otras faltas Las faltas por incumplimiento de la dedicación con pérdida de docencia implican deducción proporcional de
retribuciones. Las infracciones sobre incompatibilidades son faltas muy graves.

Art. 19. Inspección
El Rector o el Consejo Social pueden solicitar inspecciones para evaluar el rendimiento docente. Si se detectan
infracciones, se propondrá la incoación del expediente disciplinario. Las autoridades que toleren estas conductas
incurren en responsabilidad.
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Art. 20. Profesores asociados

Contratación temporal, a tiempo completo o parcial, de especialistas de reconocida competencia que
desarrollen normalmente su actividad profesional fuera de la universidad. La selección corresponde a
la universidad y debe respetar igualdad, mérito, capacidad y publicidad. Se regulan funciones,
duración, renovación, dedicación, extinción del contrato, derechos y obligaciones.

Art. 21. Profesores visitantes Las universidades podrán contratar temporalmente profesores visitantes. Su régimen jurídico es el
mismo que el de los profesores asociados.

Art. 22. Profesores eméritos

Las universidades pueden nombrar Profesores Eméritos entre profesores jubilados con servicios
destacados. La condición es honorífica y puede implicar contratación temporal compatible con la
pensión. Pueden colaborar en docencia e investigación, pero no ocupar cargos académicos. El número
máximo será del 3 % de la plantilla docente.

Art. 23. Ayudantes Las universidades podrán contratar Ayudantes, de acuerdo con la Ley de Reforma Universitaria, sus
Estatutos y las disponibilidades presupuestarias.
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REAL DECRETO 1086/1989, DE 28 DE AGOSTO, SOBRE RETRIBUCIONES DEL PROFESORADO UNIVERSITARIO.

ARTÍCULO 2. FUNCIONARIOS DE CARRERA DE CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS EN RÉGIMEN DE DEDICACIÓN A TIEMPO COMPLETO.

2. El sueldo, trienios, pagas extraordinarias y complemento de destino serán los que les correspondan como funcionarios del Estado

1. Los funcionarios de carrera de Cuerpos docentes universitarios que presten servicio en las Universidades en régimen de dedicación a tiempo
completo serán retribuidos por los conceptos de sueldo, trienios, pagas extraordinarias, complemento de destino, complemento especifico y,
en su caso, complemento de productividad, de acuerdo con lo establecido en el presente artículo.

3. El complemento específico resultará de la suma total de los importes de los siguientes componentes:
 a) Componente general, que se fija en las siguientes cuantías anuales: 



REAL DECRETO 1086/1989, DE 28 DE AGOSTO, SOBRE RETRIBUCIONES DEL PROFESORADO UNIVERSITARIO.

b) Componente singular, por el desempeño de los cargos académicos que a continuación se detallan, que se fija en las siguientes cuantías anuales: 

c) Componente por méritos docentes, de acuerdo con las siguientes normas: 

4. Complemento de productividad, de acuerdo con las siguientes normas: 4.1 El profesorado universitario podrá someter la actividad investigadora realizada
cada seis años a una evaluación, en la que se juzgará el rendimiento de la labor investigadora desarrollada durante dicho período

POR CADA PERÍODO SIGUIENTE DE SEIS AÑOS DE EVALUACIÓN POSITIVA 

SE INCREMENTARÁ EL COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL
INTERESADO EN IGUAL IMPORTE AL FIJADO 



REAL DECRETO 1086/1989, DE 28 DE AGOSTO, SOBRE RETRIBUCIONES DEL PROFESORADO UNIVERSITARIO.

ARTÍCULO 7. PROFESORES ASOCIADOS Y VISITANTES.

ARTÍCULO 8. AYUDANTES DE UNIVERSIDAD.



DECRETO 174/2002, DE 15 DE OCTUBRE, DEL GOBIERNO VALENCIANO, SOBRE RÉGIMEN Y
RETRIBUCIONES DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR CONTRATADO LABORAL DE LAS
UNIVERSIDADES PÚBLICAS VALENCIANAS Y SOBRE RETRIBUCIONES ADICIONALES DEL PROFESORADO
UNIVERSITARIO.

ARTÍCULO 14. RETRIBUCIONES DEL PROFESORADO PERMANENTE LABORAL, DEL PROFESORADO CONTRATADO DOCTOR Y DEL
PROFESORADO COLABORADOR.

1. EL PROFESORADO PERMANENTE LABORAL 

2. EL PROFESORADO COLABORADOR

ARTÍCULO 15. RETRIBUCIONES DEL PROFESORADO AYUDANTE DOCTOR Y DEL PROFESORADO AYUDANTE

1. EL PROFESORADO AYUDANTE DOCTOR



ARTÍCULO 16. RETRIBUCIONES DEL PROFESORADO ASOCIADO, DEL PROFESORADO SUSTITUTO Y DEL PROFESORADO VISITANTE

El profesorado asociado percibirá un complemento de antigüedad por cada período de 3 AÑOS de servicios prestados en la universidad, que se
devengará desde el día 1 del mes en que se cumpla el trienio y se abonará en todas las mensualidades y pagas extraordinarias.

2. EL PROFESORADO ASOCIADO

1. El profesorado asociado que preste servicios en las universidades públicas competencia de la Generalitat Valenciana será retribuido por los
conceptos de sueldo y complemento de destino. Estas retribuciones serán, como mínimo, las siguientes en cómputo anual.



3. EL PROFESORADO SUSTITUTO 

4. EL PROFESORADO VISITANTE

ARTÍCULO 17. RETRIBUCIONES DEL PROFESORADO EMÉRITO 

El profesorado asociado percibirá un complemento de antigüedad por cada período de 3 AÑOS de servicios prestados en la universidad, que se
devengará desde el día 1 del mes en que se cumpla el trienio y se abonará en todas las mensualidades y pagas extraordinarias.



ARTÍCULO 21. COMPONENTE POR MÉRITOS DE EXPERIENCIA DOCENTE E INVESTIGADORA

ARTÍCULO 22. COMPONENTE POR MÉRITOS DE PRODUCTIVIDAD INVESTIGADORA

ARTÍCULO 23. COMPONENTE POR MÉRITOS DOCENTES E INVESTIGADORES LIGADOS A LA PROMOCIÓN ACADÉMICA



ARTÍCULO 24. COMPONENTE POR MÉRITOS DE MOVILIDAD DOCENTE E INVESTIGADORA

ARTÍCULO 25. COMPONENTE POR MÉRITOS DE DEDICACIÓN A LA GESTIÓN UNIVERSITARIA

2. La cuantía anual del componente será la siguiente: 
De 8 a 11 puntos…… 1.200 euros De 12 a 15 puntos… 1.800 euros 16 puntos o más…… 2.400 euros
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