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Universitat Politécnica de Valéncia

RESOLUCIO de 19 de juliol de 2010, de la Universitat
Politécnica de Valencia, per la qual es publica I’oferta
d’ocupacio publica del personal d’administracio i serveis
per als anys 20101 2011. [2010/8829]

De conformitat amb el que es disposa en ’article 70 de la Llei
7/2007, de 12 d’abril, de I’Estatut Basic de I’Empleat Public, i en I’ar-
ticle 22 del Text Refos de la Llei de la Funcié Publica Valenciana, i
en relacié amb I’article 23 de la Llei 26/2009, de 23 de desembre, de
Pressupostos Generals de 1’Estat per a I’any 2010, aixi com I’article
32 de la Llei 13/2009, de 29 de desembre, de Pressupostos de la Gene-
ralitat Valenciana per a 1’any 2010, aquesta Universitat Politécnica,
després d’haver negociat amb 1’0rgan de negociacié del seu personal
d’administracio i serveis, resol:

Primer. Oferta d’ocupacio publica per als anys 2010 i 2011

Aprovar i publicar I’oferta d’ocupaci6 publica del personal d’ad-
ministracio i serveis per als anys 2010 i 2011 en els termes que s’esta-
bleixen en la present resolucio.

En aquesta oferta d’ocupacio publica s’inclouen les necessitats de
recursos humans amb consignacid pressupostaria que no poden ser
cobertes amb els efectius del personal existent, d’acord amb el que es
disposa en la Llei de Pressupostos Generals de I’Estat i d’acord amb el
nombre de dotacions i caracteristiques que figuren com a annex I a la
present resolucio.

Aquesta oferta d’ocupacié publica comporta 1’obligacié de convo-
car els corresponents processos selectius de les places compromeses, i
fixa el termini maxim per a convocar-los durant els anys 2010 i 2011.
En tot cas, I’execucid de I’oferta d’ocupaci6 ptblica ha de desenvolu-
par-se dins del termini improrrogable de tres anys.

Segon. Promocio interna

De conformitat amb el que es disposa en I’article 53 del Text
Refos de la Llei de la Funcié Publica Valenciana, es reservara per als
processos especifics de promocid interna un nombre de llocs de treball
que no podra ser inferior al 40% dels llocs vacants que en cada convo-
catoria s’oferisquen a oposici6é o concurs oposicio.

Tercer. Sistema selectiu

Els processos selectius es duran a terme preferentment mitjangant
el sistema de concurs oposici6 lliure, a fi de reduir el nombre de llocs
de treball que actualment s’exerceixen amb caracter temporal i donar
compliment al pla d’estabilitat acordat amb les organitzacions sindi-
cals, i atenent el que es disposa en la disposicio transitoria quarta de la
Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I’Estatut Basic de I’Empleat Public.

Quart. Persones amb discapacitat.

En els processos selectius per a 1’ingrés en cossos/escales de fun-
cionaris, incloses les corresponents a promocio interna, seran admeses
les persones amb discapacitat en igualtat de condicions amb els altres
aspirants.

A aquest efecte, de conformitat amb el que es disposa en la norma-
tiva vigent, es reserva com a minim el 7% de la totalitat de llocs con-
templats en aquesta oferta publica d’ocupaci6 perque els cobrisquen
persones amb una discapacitat igual o superior al 33%, sempre que
superen les proves selectives i que acrediten, quan sera el moment, el
grau de discapacitat indicat i la compatibilitat amb 1’acompliment de
les tasques i funcions corresponents, segons que es determine regla-
mentariament.

En les proves d’accés a 1’ocupacidé publica d’aquesta Universitat
Politécnica de Valéncia, es garantira el compliment de la normativa en
matéria d’adaptabilitat i s’adoptaran les mesures indispensables per a
garantir la igualtat d’oportunitats.

Universidad Politécnica de Valencia

RESOLUCION de 19 de julio de 2010, de la Universidad
Politécnica de Valencia, por la que se publica la oferta de
empleo publico del personal de administracion y servicios
para el aiio 2010 y 2011. [2010/8829]

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 70 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico,
y articulo 22 del Texto Refundido de la Ley de la Funcion Publica
Valenciana, y en relacion con el articulo 23 de la Ley 26/2009, de
23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2010, asi como el articulo 32 de la Ley 13/2009, de 29 de diciem-
bre, de Presupuestos de la Generalitat Valenciana para el afio 2010,
esta Universidad Politécnica, previa negociacién con el drgano de
negociacion del personal de administracion y servicios de la misma,
resuelve:

Primero. Oferta de empleo publico para el aiio 2010y 2011

Aprobar y publicar la oferta de empleo publico del personal de
administracion y servicios para el afio 2010 y 2011 en los términos
que se establecen en la presente resolucion.

En esta oferta de empleo publico se incluyen las necesidades de
recursos humanos con consignacion presupuestaria que no pueden ser
cubiertas con los efectivos del personal existente, de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado y de acuer-
do con el numero de dotaciones y caracteristicas que figuran como
anexo [ a la presente resolucion.

Esta oferta de empleo publico comporta la obligacion de convocar
los correspondientes procesos selectivos de las plazas comprometidas,
fijando el plazo maximo para la convocatoria de los mismos durante
el afio 2010 y 2011. En todo caso, la ejecucion de la oferta de empleo
publico deberd desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres
afios.

Segundo. Promocion interna

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 53 del Texto
Refundido de la Ley de la Funcién Publica Valenciana, se reservara
un numero de puestos de trabajo que no podra ser inferior al 40% de
los puestos vacantes que en cada convocatoria se oferten a oposicion o
concurso-oposicion para los procesos especificos de promocion inter-
na.

Tercero. Sistema selectivo

Los procesos selectivos, se llevaran a cabo preferentemente
mediante el sistema de concurso-oposicion libre, con el objeto de redu-
cir el nimero de puestos de trabajo que actualmente estan desempefa-
dos con caracter temporal y dar cumplimiento al plan de estabilidad
acordado con las organizaciones sindicales y atendiendo a lo dispuesto
en la disposicion transitoria cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Cuarto. Personas con discapacidad

En los procesos selectivos para ingreso en cuerpos/escalas de fun-
cionarios, incluidas las correspondientes a promocion interna, seran
admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones
con los demas aspirantes.

A tal efecto, de conformidad con lo dispuesto en la normativa
vigente, se reserva como minimo el 7% de la totalidad de puestos
contemplados en esta oferta publica de empleo para ser cubiertos por
personas con una discapacidad igual o superior al 33%, siempre que
superen las pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el indi-
cado grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de
las tareas y funciones correspondientes, segun se determine reglamen-
tariamente.

En las pruebas de acceso al empleo publico de esta Universidad
Politécnica de Valencia, se garantizara el cumplimiento de la normati-
va en materia de adaptabilidad y se adoptaran las medidas indispensa-
bles para garantizar la igualdad de oportunidades.
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Cinque. Igualtat efectiva de dones i homes

Aquesta oferta publica d’ocupacio del personal d’administracio i
serveis es regira d’acord amb el que s’estableix en la Llei Organica
3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

Valéncia, 19 de juliol de 2010.— El rector de la Universitat Politec-
nica de Valéncia: Juan Julia Igual.

ANNEX I

Oferta d’ocupacio publica 2010-2011. Funcionaris
d’administracio especial

Quinto. Igualdad efectiva de mujeres y hombres

Esta oferta publica de empleo del Personal de Administracion y
Servicios, se regird de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Valencia, 19 de julio de 2010.— El rector de la Universidad Politéc-
nica de Valencia: Juan Julia Igual.

ANEXO I

Oferta de empleo publico 2010/2011. Funcionarios
de administracion especial

Grup A, subgrup Al Dotacions Grupo A, Subgrupo Al Dotaciones
Técnic superior de gestio mediambiental 1 Técnico superior de gestion medio ambiental 1
Tecnic superior de planificaci6 i qualitat 1 Técnico superior de planificacion y calidad 1
Total grup A, subgrup Al 2 Total grupo A, subgrupo A1l 2
Grup A, subgrup A2 Grupo A, subgrupo A2

| Ajudant de biblioteca | Ayudante de biblioteca
Total grup A, subgrup A2 Total grupo A, subgrupo A2
Grup C, subgrup C1 Grupo C, subgrupo C1

| Especialista técnic 1 | Especialista técnico 1
Total grup C, subgrup C1 1 Total grupo C, subgrupo C1 1

s ]

Total d’administracid especial

Oferta d’ocupacio publica 2010-2011. Funcionaris
d’administracio especial per consolidacio del lloc de

Total administracion especial

Oferta de empleo publico 2010/2011. Funcionarios
de administracion especial por consolidacion de

treball empleo

Grup A, subgrup Al Dotacions Grupo A, subgrupo Al Dotaciones
Analista 1 Analista 1
Técnic superior 6 Técnico superior 6
Tecnic superior de laboratori 1 Técnico superior de laboratorio 1
Total grup A, subgrup Al 8 Total GRUPO A, subgrupo Al 8
Grup A, subgrup A2 Grupo A, subgrupo A2

Técnic mitja de laboratori o) Técnico medio de laboratorio 2
Técnic mitja lingiiistic 2 Técnico medio lingiiistico 2
Tecnic mitja d’ocupacid 1 Técnico medio de empleo 1
Total grup A, subgrup A2 5 Total grupo A, subgrupo A2 5
Grup C, Subgrup C1 Grupo C, Subgrupo C1

Especialista técnic de laboratori 1 Especialista técnico de laboratorio 1
Operador Operador

Total grup C, subgrup C1 Total grupo C, subgrupo C1

Total d’administracio especial 20 Total administracion especial 20
Oferta d’ocupacio publica 2010-2011. Funcionaris Oferta de empleo publico 2010/2011. Funcionarios
d’administracié general per consolidacio del lloc de de administracion general por consolidacion de

treball empleo

Grup C, subgrup C2 Dotacions Grupo C, subgrupo C2 Dotaciones
Augxiliar de serveis 7 Auxiliar de servicios 7
Total grup C, subgrup C2 7 Total grupo C, subgrupo C2 7
Total d’administracio general 7 Total administracion general 7
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ANNEX 11
Dins de I’oferta publica d’ocupacid del personal d’administracio i

serveis per als anys 2010 1 2011, s’inclouen els processos especifics de
promocio interna segiients:

Promocio interna d’administracio especial

ANEXO II
Dentro de la oferta publica de empleo del personal de administra-

cion y servicios para los afios 2010/2011, se incluyen los siguientes
procesos especificos de promocion interna

Promocion interna de administracion especial

Grup A, subgrup Al Dotacions Grupo A, subgrupo Al Dotaciones
Analista 9 Analista 9
Tecnic superior 2 Técnico superior 2
Tecnic superior de gestié mediambiental 2 Técnico superior de gestion medio ambiental 2
Técnic superior de planificacié i qualitat 2 Técnico superior de planificacion y calidad 2
Total grup A, subgrup Al 15 Total grupo A, subgrupo Al 15
Grup A, subgrup A2 Grupo A, subgrupo A2

[ Ajudant de biblioteca 10 | Ayudante de biblioteca 10
Total grup A, subgrup A2 10 Total grupo A, subgrupo A2 10
Grup C, subgrup C1 Grupo C, subgrupo C1

| Operador | Operador
Total grup C, subgrup C1 Total grupo C, subgrupo C1
Total de promocié interna d’administraci6 especial 27 Total promocion interna de administracion especial 27

Aixi mateix, en aplicacié de la disposicié addicional quarta del
Decret 33/1999, de 9 de marg, del Govern Valencia, s’inclouen els
processos especifics de promocio interna segiients:

Sector d’administracio especial:

— Llocs classificats en el grup A, en dos subgrups de titulacio A1/
A2, responsable de biblioteca.

— Llocs classificats en el grup A i en dos subgrups de titulacio A1/
A2, técnic mitja de laboratori.

— Llocs classificats en els grups A i C en dos subgrups de titulacid
A2/C1, especialista técnic de laboratori.

— Llocs classificats en el grup C, en dos subgrups de titulacio C1/
C2, oficial de segona d’esports.

Sector d’administracié general:

— Llocs classificats en el grup A, en dos subgrups de titulacio A1/
A2, tecnic de gestio o cap d’administracié d’escola o facultat.

— Llocs classificats en els grups A i C en dos subgrups de titulacio
A2/C1, cap d’unitat administrativa o categoria similar.

— Llocs classificats en el Grup C, en dos subgrups de titulacio C1/
C2, coordinador de serveis.

Asi mismo, se incluyen los siguientes procesos especificos de pro-
mocion interna, en aplicacion de la disposicion adicional cuarta del
Decreto 33/1999, de 9 de marzo, del Gobierno Valenciano:

Sector de administracion especial:

— Puestos clasificados en el grupo A, en dos subgrupos de titula-
cién A1/A2, responsable de biblioteca.

— Puestos clasificados en el grupo A y en dos subgrupos de titula-
cion A1/A2 técnico medio de laboratorio.

— Puestos clasificados en los grupos A 'y C en dos subgrupos de
titulacion A2/C1 especialista técnico de laboratorio.

— Puestos clasificados en el grupo C, en dos subgrupos de titula-
cion C1/C2, oficiales de segunda de deportes.

Sector de administracion general:

— Puestos clasificados en el grupo A, en dos subgrupos de titula-
cion A1/A2, técnico de gestion o jefe de administracion de escuela o
facultad.

— Puestos clasificados en los grupos A y C en dos subgrupos de
titulacion A2/C1, jefe de unidad administrativa o categoria similar.

— Puestos clasificados en el grupo C, en dos subgrupos de titula-
cion C1/C2, coordinador de servicios.
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