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TITULO |
OBJETO Y DETERMINACION DE LAS PARTES QUE LO CONCIERTAN

Articulo 1. Objeto

El presente Convenio Colectivo se adopta al amparo de lo dispuesto en el Estatuto
de los Trabajadores, y tiene como objeto establecer y regular las relaciones
laborales entre la Universidad de ....... (en adelante,.....) y su personal docente e
investigador contratado en régimen de derecho laboral (en adelante, PDI laboral).

Articulo 2. Partes concertantes

Conciertan este convenio colectivo de una parte la® Universidad de ....... ,
representada por el Excmo. Sr. Rector Magnifico, como persona que ostenta la
capacidad de contratar y convenir y, de otra, el personal docente e investigador
contratado en régimen laboral en ella, representado por la Unién General de
Trabajadores (FETE-UGT), por ...

TITULO.II
AMBITO'DEL CONVENIO

Articulo 3. Ambito territorial

El presente Convenio se aplicara en todos los centros docentes y/o de investigacion
de la Universidad de ... ...

Articulo 4. Ambito funcional

Sin perjuicio_de lo establecido en el articulo 92 del Estatuto de los Trabajadores, el
presente Convenio es de aplicacion, por haberlo acordado las partes, al conjunto de
actividades. y servicios prestados por la Universidad de .............. en cuanto afecten
al personaldescrito en el articulo siguiente.

Articulo 5. Ambito personal y material

5. Las normas contenidas en este documento seran de aplicacion a todo el
personal laboral que preste servicios retribuidos como docente y/o investigador en la
Universidad de ............. , en virtud de la relacion juridico-laboral comun formalizada
en contrato firmado por la persona interesada y el excelentisimo sefior Rector
Magnifico de esta Universidad, percibiendo sus retribuciones con cargo a los
presupuestos de esta Universidad.
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5.2. Para mayor claridad en la redaccion del presente Convenio, es necesario dividir
el conjunto de trabajadores adscritos al Convenio en dos grupos, sin perjuicio que a
lo largo de la redaccion se puedan hacer divisiones mas detalladas. Los dos grupos
se detallan de la siguiente forma:

a) Personal propio de la Universidad de ............. , constituido por aquéllos que
mantienen contrato con la Universidad de ............. y cuya convocatoria de prowvision,
dotacion presupuestaria, condiciones laborales, prorrogas y rescision del contrato
son potestad exclusiva de la Universidad de ............. (Ayudantes, <Ayudantes

Doctores, Colaboradores, Contratados Doctores, Asociados, Visitantes, Emeéritos,
Sustitutos y Personal Cientifico e Investigador). Todos los acuerdos.que se alcancen
en materia de formacion, beneficios sociales (accion social); salud: laboral y
derechos sindicales seran de aplicacion también a todo el personal definido en este
apartado.

b) Personal gestionado por la Universidad de ............. ,_constituido por aquéllos en
los que la Universidad participa exclusivamente en la formalizacion del contrato y la
gestién de las retribuciones a percibir, pero que _no participa en la convocatoria,
seleccién, asignacion de retribuciones, condiciones laborales, prérrogas y rescision
de contrato, tales como: Becarios de Formacion del Personal Investigador (FPI) y de
Formacion de Profesorado Universitario (FPUW) con contrato laboral; contratados de
los programas: Postdoctoral, Juan de la Cierva, Ramon y Cajal o asimilados. De
igual manera sera de aplicacion al personal de investigacion contratado para obra o
servicio determinado al amparo de do dispuesto en el articulo 48.1 de la LOMLOU,
asi como al personal técnico contratado en dicha modalidad siempre y cuando en la
convocatoria de la plaza venga especificado que su contrato tendrdq naturaleza
investigadora. Quedan excluidos del presente convenio el de cuantos técnicos sean
contratados como personal de administracién y servicios. Todos los acuerdos que se
alcancen en materia de fermacion, salud laboral, derechos sindicales y aquéllos de
accion social que se adopten, seran de aplicacion también a todo el personal
definido en este apartado.

5.3. A partir de la vigencia del presente Convenio Colectivo, los programas,
proyectos 0 convenios especificos que la Universidad de ............. suscriba con
cualquier otra institucion, y en los que pueda participar personal docente o
investigador laboral de esta Universidad, deberan respetar las condiciones laborales
(o de trabajo) pactadas en este Convenio Colectivo.

5.4. Quedan excluidos del ambito de aplicacién de este Convenio:

a) El personal de administracién y servicios que mantenga relacion juridico-laboral
con la Universidad de ..............

b) El personal laboral de fundaciones, asociaciones, sociedades mercantiles, civiles,
Consorcios y entidades de titularidad universitaria o compartida con otras
diferenciadas de los mismos a las que den lugar, agrupaciones de interés econémico
y cualesquiera otras entidades con personalidad juridica propia que estén creadas o
participadas por la Universidad de ............. , Sin perjuicio de la eventual adhesion a
este Convenio en los términos legalmente previstos.
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c) Los ponentes, conferenciantes o participantes ocasionales en foros, seminarios,
simposios, cursos, mesas redondas y otras actividades analogas organizadas o
participadas por la Universidad.

Articulo 6. Ambito temporal

6.1. El presente Convenio entrard en vigor al dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Generalitat Valenciana y mantendra su vigencia hasta-...

6.2. ElI Convenio se prorrogard de afio en afio, a partir de la finalizacion . de su
vigencia, si no mediara denuncia expresa del mismo por cualquiera de las partes
firmantes con una antelacion minima de dos meses al término de‘suvigencia o la de
cualquiera de sus prorrogas. En el supuesto de producirse la denuncia del mismo, el
presente Convenio se aplicara hasta el momento de la firma.de un nuevo Convenio.
Una vez denunciado el Convenio, cualquiera de las  partes podra solicitar la
constitucién de la Comision Negociadora y el inicio de/las nuevas deliberaciones en
el plazo maximo de un mes.

TITULO.IN
CONDICIONESDE APLICACION.

Articulo 7. Compensacién y absorcion

7.1. Las condiciones economicas establecidas en el presente Convenio
compensaran y absorberan todas las existentes en el momento de su entrada en
vigor, cualesquiera que sean su haturaleza y origen.

7.2. Si por disposicion legal o reglamentaria se establecieran durante el periodo de
vigencia mejores_condiciones econdmicas, soOlo tendran eficacia si, consideradas
globalmente en..computo anual, resultaren superiores a las previstas en este
Convenio.

Articulo 8. Condiciones mas beneficiosas

8.1.. Se respetaran, manteniéndose estrictamente ad-personam, las condiciones
particulares, incluidas las salariales que, con caracter global y en computo anual,
excedan del conjunto del presente convenio. Estas condiciones podran respetarse
respecto del personal que pudiera integrarse en la Universidad, siempre que exista
acuerdo entre las partes.

8.2. El presente convenio establece que la vinculacion para las partes afectadas lo
es a su conjunto y totalidad, no pudiendo ninguna de las partes vincularse por
separado a elementos fraccionados del mismo sin considerar las condiciones
globales y totales del conjunto.
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Articulo 9. Indivisibilidad del Convenio

9.1. El Convenio tiene un caracter unico, necesario e indivisible a todos los efectos.
Las condiciones pactadas en él constituiran un todo organico unitario, y a efectos de
su aplicacion practica seran consideradas global y conjuntamente vinculadas a la
totalidad, por lo que no podran ser renegociadas separadamente de su contexto, ni
pretenderse la aplicacion de parte de su articulado desechando el resto, sino que
siempre habra de ser aplicado y observado en su integridad, y ello sin‘perjuicio de
las incorporaciones que se puedan hacer al texto de comun acuerde por todas las
partes.

9.2. Si por resolucion judicial se declarase la nulidad total o parcial del.Convenio, las
partes se obligan a negociar uno nuevo o renegociar las clausulas afectadas.

Articulo 10. Revision de los importes econémicos

Las cantidades econdmicas que aparecen en el presente Convenio experimentaran,
anualmente y a partir del 1 de enero de 2010; el incremento salarial anual que se
establezca por virtud de las disposiciones. legales o acuerdos vinculantes que
afecten a todo el personal de la Universidad de ..............

Articulo 11. Prelacién de normas

Las normas incluidas en el presente. Convenio Colectivo regularan, con caracter
general, las relaciones entrela Universidad de ............. y su PDI laboral. En todo lo
no previsto por este Convenio se aplicara, con caracter supletorio, la legislacion
laboral y la normativa general, estatal y autonomica que corresponda.

Articulo 12. Efectos de la aplicacion

Las partes firmantes adquieren el compromiso de no adoptar medidas que impidan
la aplicacion efectiva del Convenio y a someter a conocimiento y resolucion de la
Comision Paritaria definida en el siguiente titulo, con caracter previo, todas las
discrepancias en cuanto a interpretacion, vigilancia y aplicacion del Convenio
Colectivo, comprometiéndose a agotar la via del didlogo. En el supuesto de no
alcanzar acuerdo en el seno de la Comision Paritaria, ambas partes podran
someterse a los procedimientos de mediacion y arbitraje del ...
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TITULO IV
COMISION PARITARIA Y PROCEDIMIENTO DE RESOLUCION DE CONFLICTOS

Articulo 13. Comisién Paritaria

13.1. Objeto. Se acuerda la constituciéon de una Comision Paritaria para el exameny
resoluciébn de cuantas cuestiones se deriven de la interpretacion, vigilancia y
aplicacion de este Convenio, sin perjuicio de las competencias atribuidas a las
entidades administrativas y judiciales correspondientes.

13.2. Constitucion. La Comision Paritaria se constituira dentro del.mes siguiente a la
entrada en vigor de este Convenio.

13.3. La Comision Paritaria, dentro del mes siguiente a la fecha de su constitucion,
redactara y aprobara su reglamento de funcionamiento.

13.4. Composicion. La Comision Paritaria estara integrada por veinte vocales, de los
cuales ocho lo seran en representacion de las Organizaciones Sindicales firmantes
determinandose el nimero de representantes de cada una de ellas en funcién de su
representatividad, y otros ocho lo seran en representacion de la Universidad de
.............. Podran asimismo formar parte de la Comision Paritaria, con voz pero sin
voto, un asesor por cada Organizacién Sindical firmante del Convenio y cuatro
asesores por la Universidad de .............

Los Vocales podran ser diferentes en cada reuniéon y seran designados por cada
parte.

13.5. La Comisién Paritaria estara presidida por el Rector o persona en quien
delegue, y se entendera constituida con la presencia de al menos el 50 por 100 de
los representantes de los trabajadores, y la representacion de la Universidad.

Actuara como Secretario la persona que se determine con arreglo al reglamento de
funcionamiento interno.

13.6. Periodicidad. La Comision Paritaria debera reunirse al menos una vez cada
tres meses en sesién ordinaria y, con caracter extraordinario cuando las
circunstancias lo precisen, cada vez que lo solicite la mayoria de una de las partes,
en cuyo caso la reunion deberd tener lugar antes de los quince dias siguientes
desde que se solicite.

13.7. Los asuntos a incluir en el orden del dia de cada sesion ordinaria seran
remitidos al Secretario, incluyéndose en el orden del dia de la primera convocatoria
a realizar, siempre que sean recibidos por éste con diez dias de antelacion a la
fecha de la misma. En otro caso, seran incluidos en el de la siguiente convocatoria.

Las sesiones de caracter extraordinario y su correspondiente orden del dia seran
objeto de regulacion en el Reglamento de Funcionamiento Interno de la Comision
Paritaria.
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13.8. Convocatoria y orden del dia. La convocatoria de la Comision Paritaria se
efectuard por escrito con la antelacion suficiente. Dicha convocatoria deberé reflejar
los puntos a tratar en el orden del dia, incluyendo los planteados por cualquiera de
las partes que hayan sido remitidos previamente al Secretario, acompafados, en su
caso, de la correspondiente documentacion para estudio.

13.9. Adopcion de acuerdos. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de ambas
partes, con voto ponderado entre la representacion sindical, en funcion de los
resultados obtenidos en las Ultimas elecciones. Los acuerdos tomados por la
Comision Paritaria, debidamente reflejados en el acta de cada reunion; que firmaran
ambas partes, tendran caracter vinculante. Los acuerdos y dictamenes aprobados
por la Comision Paritaria podran incorporarse al presente Convenio en forma de
Anexo, cuando asi lo disponga la mayoria de la Comision

13.10. Publicidad. Se remitir4 copia de los acuerdos de la-misma mismos al comité
de empresa, asi como al Boletin oficial de la Universidad de ............. si procediera
su publicacion. Los acuerdos, a efectos informativos, 'seran publicados en el plazo
de 30 dias.

13.11. La Comision Paritaria recabara toda clase.de informacion relacionada con las
cuestiones de su competencia segun lo previsto en el Reglamento de
Funcionamiento Interno de la misma.

13.12. La universidad y las centrales sindicales con representacion en la Comision
Paritaria podran recabar toda clase . de informacion relacionada con asuntos de la
competencia de ésta, a través de la secretaria de la misma.

13.13. Funciones. Con caracter general, y sin perjuicio de otras facultades
reconocidas en el articulado. de este convenio, correspondera a la Comision
Paritaria:

a) Elaborar y aprobar su propio reglamento de funcionamiento interno.

b) Interpretar el articulado, sus clausulas y anexos en todas aquellas cuestiones
suscitadas por das partes y por los 6rganos de representacion de los trabajadores.

c) Actualizar el contenido normativo del presente Convenio si las modificaciones de
la legislacion laboral o de cualquier otra disposicion de aplicacién lo exigiese.

d) Crear las comisiones de trabajo que estime necesarias, estableciendo el caracter
temporal-0 permanente de las mismas, las cuales elevaran a la Comision las
propuestas correspondientes.

e) Conocer cualquier conflicto Colectivo que se suscite en el ambito de este
Convenio.

f) Desarrollar labores de vigilancia y cumplimiento de lo pactado.

g) Intervenir con caracter preceptivo a la via arbitral o judicial en el intento de
solucion de cualquier clase de conflicto colectivo que pudiera suscitarse en el ambito
del Convenio.
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h) Recibir y conocer los expedientes de clasificacion personal suscitados con motivo
de la eventual adhesion o integracion en este Convenio de personal procedente de
otros convenios u organismos.

1) Negociar, en caso de producirse cambios legislativos o normativos que afecten al
ambito personal de este convenio, para adaptar este convenio a dichos cambios.

e) Cualquier otra cuestion que le sea encomendada por el presente Convenio, 0 por
acuerdo mayoritario de cada una de las partes firmantes del mismo, siempre que no
se altere sustancialmente su contenido.

13.14. Denunciado el convenio, y hasta tanto sea sustituido por otro, la Comision
paritaria continuard en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 14. Procedimiento de resolucién de conflictos

En el plazo de seis meses desde la constitucion de la. Comision Paritaria, ésta
acordara el proceso de mediacibn de solucién de conflictos colectivos
extrajudicialmente.

TITULO V

MODALIDADES DE CONTRATACION, CATEGORIAS PROFESIONALES,
ACCESO Y FUNCIONES

CAPITULO |
MODALIDADES DE CONTRATACION

Articulo 15. Modalidades de contratacion

Las modalidades de contratacion laboral seran las especificas del ambito
universitario reguladas en la Ley Organica de Universidades de 12 de Abril de 2007
(articulo.48) .y en la normativa autonOmica de desarrollo y todas aquellas
modalidades previstas en la legislacion laboral que sean de aplicacion al PDI a las
que‘hace referencia el articulo 5.
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CAPITULO I
CATEGORIAS PROFESIONALES

Articulo 16. Ayudantes.

16.1. Los Ayudantes seran contratados con la finalidad principal de completar su
formacion docente e investigadora. Para poder concursar serd necesario que los
aspirantes hayan sido admitidos o estén en condiciones de ser admitidos.en los
estudios de doctorado.

16.2. Su dedicacién sera a tiempo completo.

16.3. Su aportacion a las tareas docentes del area de conecimiento al que esté
adscrita la plaza, asi como su distribucién, sera la que se determine por el
departamento correspondiente, sin que en ningun cas0 Su_colaboracion pueda
superar la dedicacion de 60 horas anuales de indole practica y de 2 horas por
semana de asistencia al estudiante.

16.4. El aspirante debera presentar informe de vida laboral actualizado o, en su
defecto, certificacion expedida por la Tesoreria de.la Seguridad Social de no estar
afiliado a ésta. En el caso de haber estade contratado en una Universidad, debera
adjuntar hoja de servicios actualizada.

16.5. La duracion efectiva del contrato sera de cuatro afios, prorrogable uno mas
previo informe favorable del Consejo.de Departamento. Las situaciones de
incapacidad temporal, maternidad, paternidad y adopcion o acogimiento durante el
periodo de duracion del contrato, interrumpirdn su computo. En cualquier caso, el
tiempo total de duracion _conjunta entre esta figura contractual y la de Profesor
Ayudante Doctor, en la.misma o distinta Universidad, no podra exceder de ocho
afos.

16.6. La prorroga’o no de los contratos iniciales sera comunicada al Comité de
Empresa.

Articulo'd7. Profesores Colaboradores

17.1¢ Los Profesores Colaboradores seran contratados en esta modalidad solamente
en los supuestos, condiciones y plazos que se establezcan reglamentariamente por
el Estado.

17.2. Los aspirantes deberan acreditar haber obtenido informe favorable de su
actividad por la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
(ANECA) o del 6rgano de evaluacion externa que la ley de la Comunidad Valenciana
determine. Para acreditar dicho informe serd necesario adjuntar copia de la
certificacion expedida por la Direccion General de Universidades tal como se recoge
en el articulo 4.1 y 2 del R.D. 1052/2002, de 11 de octubre (BOE de 12 de octubre),
0 en su caso del o6rgano de evaluacion externa que determine la ley de la
Comunidad Autonoma de ...............

24 de junio de 2009 9/53



FETE | CONVENIO DEL

Ensenanza PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR LABORAL
PAIS VALENCIANO DE LAS UNIVERSIDADES VALENCIANAS

17.3. La dedicacion sera a tiempo completo.
17.4. La duracion del contrato seré indefinida.

Articulo 18. Profesores Ayudantes Doctores

18.1. Los Profesores Ayudantes Doctores seran contratados de entre doctores.con
la finalidad de realizar tareas docentes y de investigacion.

18.2. Los aspirantes deberan acreditar haber obtenido previa evaluacion positiva de
su actividad por la ANECA o del 6rgano de evaluacion externa que la ley de la
Comunidad Auténoma de .............. determine. Para acreditar dicha evaluacion sera
necesario adjuntar copia de la certificacion expedida por la Direccion. General de
Universidades tal como se recoge en el articulo 4.1 y 2 del R.D."2052/2002, de 11 de
octubre (BOE de 12 de octubre), o0 en su caso del 6rgano_de evaluacion externa que
determine la ley de la Comunidad Autdonoma, y sera mérito preferente la estancia del
candidato en universidades o centros de investigacion de reconocido prestigio,
espafoles o extranjeros, distintos de la Universidadide ..............

18.3. La dedicacion sera a tiempo completo.

18.4. El aspirante debera presentar informe:de.vida laboral actualizado o, en su
defecto, certificacion expedida por la Tesoreria de la Seguridad Social de no estar
afiliado a ésta. En el caso de haber estado contratado en una Universidad, debera
adjuntar hoja de servicios actualizada.

18.5. La duracién del contrato ‘sera de cuatro afios, prorrogable uno mas previo
informe favorable del Consejo de Departamento. Las situaciones de incapacidad
temporal, maternidad, paternidad y adopcion o acogimiento durante el periodo de
duracion del contrato, interrumpiran su computo. En cualquier caso, el tiempo total
de duracion conjunta entre esta figura contractual y la de Ayudante, en la misma o
distinta Universidadyno podra exceder de ocho afios.

18.6. La prorroga. 0 no-de los contratos iniciales serd comunicada al Comité de
Empresa.

Articulo 19. Profesores Contratados Doctores (Basico o tipo )

19.1. Los Profesores Contratados Doctores seran contratados de entre doctores con
la finalidad de desarrollar, con plena capacidad, tareas docentes y de investigacion.

19.2. Los aspirantes deberan acreditar haber obtenido previa evaluacion positiva de
su actividad por la ANECA o del 6rgano de evaluacion externa que la ley de la
Comunidad Autonoma de ............... determine. Para acreditar dicha evaluacion
sera necesario adjuntar copia de la certificacion expedida por la Direccion General
de Universidades tal como se recoge en el articulo 4.1y 2 del R.D. 1052/2002, de 11
de octubre (BOE de 12 de octubre), o en su caso del érgano de evaluacion externa
que determine la ley de la Comunidad Autonoma de .............. , Y sera meérito
preferente la estancia del candidato en universidades o centros de investigacion de
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reconocido prestigio, espafoles o extranjeros, distintos de la Universidad de

19.3. La dedicacion sera a tiempo completo.
19.4. La duracion del contrato seréd indefinida.

Articulo 20. Profesores Contratados Doctores senior o tipo Il

20.1. Los Profesores Contratados Doctores tipo Il seran contratados «de entre
doctores con la finalidad de desarrollar, con plena capacidad, tareas docentes y de
investigacion.

20.2. El acceso al tipo Il, que conlleva la inclusion de obligaciones contractuales para
dirigir proyectos y grupos de investigacion, supone la existencia de vinculo previo
contractual del tipo | durante, al menos, dos afios, y recibir nueva evaluacion externa
positiva o equivalente: acreditacion a TU o dos sexenios de.investigacion.

20.3. La dedicacion sera a tiempo completo.
20.4. La duracion del contrato sera indefinida.

Articulo 21. Profesores Asociados

21.1. Seran contratados entre especialistas de reconocida competencia que
acrediten ejercer su actividad profesional fuera del ambito académico universitario.
Los aspirantes deberan presentar. el informe de vida laboral actualizado o, en su
defecto, certificacion expedida por la Tesoreria de la Seguridad Social de no estar
afiliado a ésta. Independientemente de lo anterior, se debera adjuntar copia del
contrato de trabajo o_nombramiento para acreditar la actividad profesional; o la
declaracion censal de alta en el impuesto de actividades econdémicas junto con las
certificaciones de 10s colegios profesionales y/o de las empresas sobre los trabajos
realizados.

21.2. La dedicacion sera a tiempo parcial en los términos que se fijen en la
convocatoria; pudiendo distinguirse tres tipos de Profesores Asociados:

a) Tipo 3+3: Su participacion en la docencia sera de 90 horas anuales o tres horas
por ‘semana de docencia presencial y de tres horas por semana de asistencia al
estudiante.

b) Tipo 4+4: Su participacién en la docencia sera de 120 horas anuales o cuatro
horas por semana de docencia presencial y de cuatro horas por semana de
asistencia al estudiante.

c) Tipo 5+5: Su participacion en la docencia sera de 150 horas anuales o cinco horas
por semana de docencia presencial y de cinco horas por semana de asistencia al
estudiante.
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d) Tipo 6+6: Su participacion en la docencia sera de 180 horas anuales o seis horas
por semana de docencia presencial y de seis horas por semana de asistencia al
estudiante.

21.3. La duracién del contrato serd de un afio, prorrogable anualmente por
aprobacion del Consejo de Gobierno, previa revision de las necesidades docentes
del departamento e informe del Consejo de Departamento. Los trabajadores deberan
acreditar el ejercicio de su actividad profesional fuera del ambito académico
universitario. La prérroga o no de los contratos iniciales sera comunicada al Comité
de Empresa.

Articulo 22. Profesores Visitantes

22.1. Seran contratados de entre profesores o investigadores de reconocido
prestigio procedentes de otras universidades y centros de investigacion tanto
espafoles como extranjeros.

22.2. La dedicacion sera a tiempo completo o a tiempo parcial.

22.3. La contratacion se efectuaria mediante qpropuesta razonada del Consejo de
Departamento y aprobacion del Consejo de Gobhierno, oido el Comité de Empresa.

22.4. Los aspirantes a la plaza deberan demostrar convenientemente que su
residencia habitual y su trabajo principal se encuentran fuera de la Comunidad
Valenciana.

22.5. El plazo de duracion maximeo del contrato sera de dos afos.

Articulo 23. Profesores Eméritos

23.1. Seran nombrados entre profesores jubilados que hayan prestado servicios
destacados a la Universidad de ....... durante, al menos, 10 afos.

23.2. Para que un profesor jubilado pueda ser contratado como Profesor Emérito de
la Universidad.de .......... sera necesario:

a) Haber prestado, como minimo, veinte afios de servicio activo en la Universidad
espafiola.

b)-Tener reconocidos, como minimo, cuatro evaluaciones positivas de la actividad
docente y tres evaluaciones positivas de la actividad investigadora.

c) Haber cumplido setenta afios de edad y tener menos de setenta y seis.

23.3. Referente a la solicitud. El interesado formulard por escrito solicitud de
contratacion como Profesor Emérito al Consejo de Departamento al que pertenezca
o haya pertenecido, antes del mes de mayo de cada afio. Podran presentar dicha
solicitud los profesores ya jubilados o profesores que vayan a jubilarse antes del
comienzo del siguiente curso académico, que cumplan los requisitos mencionados
en el apartado 2 del presente articulo.
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En la solicitud debera explicitarse el proyecto de colaboraciéon que el profesor
solicitante pretende desarrollar con la Universidad de ......... , especificando
asignaturas, cursos monograficos y de especializacion a impartir. Esta solicitud
debera ir acompafada del curriculum vitae y de la documentacién justificativa de los
meéritos alegados en él. Asimismo debera figurar la certificacion fehaciente de los
servicios prestados a la Universidad que se aleguen como méritos.

23.4. Relativo a la propuesta. La propuesta de nombramiento como Profesor/Emérito
correspondera al Consejo de Departamento al que pertenezca o haya pertenecido el
profesor solicitante, que emitira informe razonado de la solicitud presentada, en el
gue se justificara la oportunidad de la solicitud de contratacién y, en su caso, el
caracter prorrogable o no de la propuesta. Asimismo se informard sobre el proyecto
de colaboracion que presenta el interesado, las tareas especificas que le serian
asignadas, asi como los meéritos destacables del solicitante y cuantos otros aspectos
sean destacables en relacion a su curriculum vitae y a sudtrayectoria universitaria. A
tal efecto, tendran la consideracién de méritos relevantes‘los siguientes:

a) Los afos de servicio en la Universidad, y especialmente los prestados en la
Universidad de ..........

b) La labor desempefiada en el ambito de la docencia y la investigacion y en ambos
casos los resultados de las evaluaciones carrespondientes.

c) El desempefio de cargos académicos:
d) Las estancias en instituciones cientificas y académicas.

e) El proyecto de las actividades gue el solicitante se propone desarrollar durante el
periodo para el que solicita ser centratado.

f) El haber formado parte de comités de expertos nacionales o internacionales.

g) La propuesta y el informe del Consejo de Departamento seran remitidos durante
el mes de mayo de.cada‘afio al Vicerrectorado de Profesorado, que solicitara el
informe del Comité de Empresa para su posterior tramitacion en Consejo de
Gobierno antes del.comienzo del correspondiente curso académico.

23.5. La dedicacion sera a tiempo parcial.
23.6. Situacion administrativa:

a) Duracion: la duracion del contrato sera de tres afos, prorrogable por otros tres. En
todo caso estos contratos no pueden superar el 2 por 100 de la plantilla del PDI
laboral definido en el apartado 5.a del articulo 5 del presente Convenio.

b) Prorroga del nombramiento: tres meses antes del vencimiento de la vinculacion
contractual del Profesor Emérito, el Consejo de Departamento debera someter, en
Su caso, a aprobacion la propuesta de renovacién, valorando la actividad docente e
investigadora desarrollada. La propuesta y el informe del Consejo de Departamento
seran remitidos al Vicerrectorado de Profesorado, que solicitara el informe del
Comité de Empresa para su posterior tramitacion por el Consejo de Gobierno.
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c) Los Profesores Eméritos de la Universidad de ......... cuyo contrato esté en vigor

al aplicarse este Convenio podran ser renovados, previo informe del Consejo de
Departamento y decision expresa del Consejo de Gobierno, por otros tres afios
como maximo. La prorroga, de los Profesores Eméritos anteriormente citados, sélo
se contemplara para aquéllos que en el curso académico de la solicitud de.la
renovacion no tengan cumplidos 76 afios 0 mas.

Articulo 24. Profesores Asociados en Ciencias de la Salud

24.1. Los Profesores Asociados cuya plaza y nombramiento traigan causa del
apartado 2, del articulo 105 de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad,
conforme a la redaccion dada por la disposicion final segunda de la Ley Orgéanica de
Universidades, se regiran por las normas propias de los Profesores Asociados que
se determinan en el Decreto 94/2002, de 11 de julio, por las disposiciones
establecidas en este Convenio, y por las que se recojan en-los conciertos que
suscriba la Universidad de ......... y las instituciones sanitarias. A tal efecto se
perfilaran en la convocatoria los criterios especificos aplicables en el proceso de
seleccion.

24.2. Seran contratados como Profesores Asociados tipo 3+3.

Articulo 25. Lectores de lenguas modernas extranjeras

Se contrataran por obras o servicios determinados a Lectores de lenguas modernas
extranjeras en base a los convenios 0 acuerdos que se establezcan con instituciones
u organismos ajenos a la Universidad de ......... en los términos que se determine.

Articulo 26. Bolsas de trabajo

26.1. Una vez finalizado cada concurso, los aspirantes no seleccionados se
integraran en una lista del area de conocimiento al que corresponda para proceder a
la coberturastemporal de las plazas cuando se den las siguientes circunstancias:

a) Coma'consecuencia de vacantes con derecho a reserva de puesto de trabajo.
b) En caso de cobertura temporal de plazas durante procesos de seleccion.

¢) En caso de bajas o licencias por enfermedad, maternidad y paternidad de los
contratados que las ocupen.

d) En el supuesto de que se considere necesario atender a la docencia total o parcial
del profesor que haya sido designado para ejercer un cargo de gobierno en la
Universidad o cualquier otro encargo que conlleve exenciéon o reduccion de la
docencia.

26.2. La lista a la que se refiere el apartado anterior tendra una vigencia maxima de
dos cursos académicos a partir de su Ultima actualizacidn y servir4 para proponer la
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contratacion por riguroso orden. La ordenacion se establecera segun la ponderacion
gue corresponda a la plaza a cubrir transitoriamente.

26.3. El tipo de contrato sera interino y las exigencias minimas las correspondientes
a cada figura, a excepcion de las evaluaciones positivas o informes favorables
necesarios. Los contratos seran comunicados al Comité de Empresa.

Articulo 27. Profesores Sustitutos o interinos

27.1. De conformidad con lo establecido en el articulo 15 del Estatuto.de los
Trabajadores y el articulo 48.1 de la Ley Organica 4/2007 (LOMLQU), por la que se
modifica la Ley Orgénica de Universidades 6/2001, se regula la sustituciéon de
profesorado mediante la contratacion de profesorado laboral, en régimen de
interinidad con ocasion de las necesidades docentes derivadas de las siguientes
situaciones:

a) Provisibn temporal de un puesto correspondiente a una plaza vacante de
profesorado funcionario o contratado laboral, dotada presupuestariamente, en tanto
se tramita su provision definitiva en la forma reglamentariamente prevista.

b) Cobertura de ausencias con derecho.a reserva de puesto de trabajo de
profesores funcionarios de los cuerpos “docentes y profesores contratados en
régimen laboral.

c) En caso de bajas o licencias por enfermedad, maternidad y paternidad de quienes
las ocupen.

d) En caso de gque se considere necesario atender a la docencia total o parcial del
profesor que haya sido. designado para ejercer un cargo unipersonal de la
Universidad de ......... 0.cualquier otro encargo que conlleve exencién o reduccion
de la docencia.

27.2. El procedimiento de sustitucion del profesor se llevara a cabo siguiendo las
actuaciones priarizadas que se indican a continuacion:

a) En primerlugar se intentara la provision de la plaza de sustitucion mediante el uso
de bolsas de trabajo obtenidas de concursos anteriores en el area de conocimiento,
tal como se establece en el articulo 26 del presente Convenio.

b) _En.segundo lugar se procedera a la convocatoria publica de la plaza de
sustitucion solicitada por el Consejo de Departamento.

c) La figura contractual utilizada en la contratacion debera ser preferentemente la del
contrato que ostenta el profesor sustituido en régimen de interinidad. En caso de no
ser viable la contratacion mediante esta figura contractual, la contratacion se
realizar4 mediante la figura de Profesor Sustituto que se regula a continuacion.

27.3. La Universidad de ......... , e€n base a la legislacion anterior, podra contratar
profesores en régimen de interinidad, con la denominacion de Profesores Sustitutos,
a licenciados, arquitectos, ingenieros superiores, diplomados y arquitectos e
ingenieros técnicos.
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Los motivos de contratacion seran los que se han expuesto con anterioridad y se
atendran a las siguientes condiciones:

a) La duracion de los contratos de los Profesores Sustitutos se extendera hasta la
cobertura reglamentaria del puesto o la reincorporacion de la persona sustituida.

b) El contrato debera ser a jornada completa, salvo cuando el trabajador sustituido
estuviera contratado a tiempo parcial. En ningln caso se sustituira a un profesor en
régimen de dedicacion a tiempo completo mediante dos o0 mas contratos de
profesores interinos en régimen de dedicacién a tiempo parcial.

c) Sus obligaciones docentes, dentro del area de conocimiento al que esta adscrito,
seran las que se correspondan con las establecidas en el contrato:

27.4. Por ultimo, se establece un sistema de provision extraordinaria para la
provision de plazas de profesorado sustituto cuando se produzca una de las causas
anteriores y sea estimada la necesidad de cobertura urgente,.con caracter previo a
la convocatoria publica, por el Vicerrector responsable en materia de profesorado,
previo informe favorable del Comité de Empresa.. En_estas circunstancias, el
Consejo de Departamento propondra una persona con la capacidad y titulacion
adecuada para hacerse cargo de la docencia bajo la tutela del departamento.

a) La propuesta debera ir acompafada por la aceptacion expresa de la persona
propuesta y del informe del Consejo de Departamento en el que se haga constar el
indice de ocupacion docente del area de conocimiento afectada y el numero de
horas que debera impartir la persona propuesta. Dicha proposicion sera remitida
inmediatamente al Comité de Empresa para su informe.

b) A las personas propuestas se les formalizara un contrato de Profesor Sustituto
con la dedicacion que corresponda.

c) En el caso de que la cobertura se prolongue, la plaza de sustitucion sera
convocada en el siguiente concurso publico que se celebre, para su provision por el
procedimiento ordinario.

27.5. Este procedimiento de provision extraordinario de plazas sera revisado por la
Comision Paritaria-anualmente, pudiendo determinar su supresion.

Articulo 28. Personal Cientifico e Investigador

28.1. Tendran la consideracion de Personal Cientifico e Investigador (PCI) de la
Universidad de ......... aquellos trabajadores que desarrollen, esencialmente, una
actividad investigadora mediante un contrato de caracter temporal, para cubrir
objetivos estratégicos de naturaleza cientifica o técnica fijados por la propia
Universidad de ......... o por directrices de investigacion recogidos en los contratos,
proyectos, grupos de investigacién y convenios.

28.2. Las cuestiones de indole retributiva que deriven de la contratacion de este tipo
de contratos deberan estar incluidas en el coste econdmico financiado en el
correspondiente contrato con el exterior, proyecto o convenio, con las consiguientes
adaptaciones para que no perjudiquen el objeto del contrato ni vayan en detrimento
del trabajo a desatrrollar.
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28.3. La contratacion del PCI se formalizara por una duracion determinada, bajo la
modalidad de “contrato de obra o servicio determinado” regulada en el articulo 15.1
a) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y la normativa
reglamentaria que le sirve de desarrollo, y articulo 17 de la Ley 13/1986 (modificada
por Ley 12/2001, de 9 de julio), pudiendo realizarse a tiempo completo o tiempo
parcial.

Los contratos se vincularan necesariamente a un proyecto, programa, .convenio o
contrato de investigacion concreto y determinado, especialmente en lo relativo a las
tareas a realizar, en la adscripcion y dependencia del trabajador y en lo relativo a la
duracion del contrato, ajustandose a las siguientes especificaciones:

a) Las tareas a realizar, dentro de la obra o servicio contratado, estaran vinculadas
directamente con la actividad investigadora a desarrollar en:el marco del respectivo
proyecto, programa, convenio, contrato de investigacion o desarrollo tecnoldgico,
que se esté realizando en la Universidad de ....... ,. que permiten ampliar,
perfeccionar o completar la experiencia cientifica dedos contratados.

b) El trabajador desempefiara su trabajo en el seno del equipo de investigacion que
tiene a su cargo la realizacion del proyecto objeto del contrato, dependiendo
funcionalmente del director del proyecto 0 investigador principal que tenga a su
cargo la coordinacion y control del programa o proyecto de investigacion.

c) El trabajador tendra como centro de trabajo aquél en el que se desarrollen
habitualmente las actividades propias del programa o proyecto de investigacion. No
obstante, si fuera necesario .e imprescindible para el desarrollo del objeto del
contrato la realizacion de determinados trabajos en otro lugar, el trabajador vendra
obligado a trasladarse a.éste, sin que con ello se desvirtie la naturaleza del
presente contrato; los gastos derivados de estos desplazamientos se compensaran
econdmicamente conforme a lo establecido en la Normativa para celebrar contratos
0 convenios con personas, universidades o entidades publicas y privadas para la
realizacion de trabajos.de caracter cientifico, técnico o artistico aprobada por el
Consejo de Gobierno de la Universidad de ..........

d) El contrato finalizara en el momento en el que terminen los trabajos concretos que
el trabajador deba llevar a cabo y constituyen el objeto de la obra o servicio, 0, en su
caso; en el momento en que concluya el proyecto o programa de investigacion
objeto de este. A tal efecto, se fijard una duracion o un término que se considere
comororientativo en funcion de lo referido anteriormente. En todo caso, la duracion
del contrato estara supeditada a lo dispuesto en el articulo 52 €) del Estatuto de los
Trabajadores.

e) Estos contratos podran ser prorrogados mediante solicitud realizada por el
responsable del convenio, contrato o proyecto correspondiente, al Vicerrectorado
con competencias en investigacion para que proceda en su caso a la autorizacion
mediante la reserva de crédito oportuna. La solicitud de prérroga afectara
Unicamente al tiempo de duracion del contrato previsto inicialmente. Si cambiara
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algun aspecto sustancial del contrato, no podra considerarse como prorroga, siendo
necesaria la formalizacion de un nuevo contrato.

28.4. Seré preciso tener en cuenta en la gestion de los proyectos que el acceso a
puestos de trabajo de la Administracion Puablica, que tengan el caracter de fijos, sélo
pueden producirse mediante el sometimiento a las pruebas publicas que a tal efecto
puedan convocarse de conformidad con lo establecido en la legislacién general.de la
Funcion Publica. Por ello, de la prestacion de servicios que se lleve a cabo. como
consecuencia de los contratos de trabajo formalizados con arreglo al presente
articulo no podra derivarse que el mismo devenga en duracion .indefinida,
atendiendo que queda excluida la realizacién por el contratado de cualquier actividad
gue no esté directamente relacionada con el objeto del contrato.

28.5. Colaboracién excepcional en tareas docentes:

a) No obstante lo previsto en el articulo anterior, el persanal contratado, siempre y
cuando certifigue que ha disfrutado de, al menos,~dos afios de un contrato
formalmente constituido en una Universidad publica o que ha disfrutado de dos afios
de beca asignada a una ayuda de las reglamentadas en el Estatuto del Personal
Investigador en Formacion (EPIF), podra colaborar en tareas docentes, tales como
ayudas en practicas o seminarios, colaboraciones en trabajos de campo o
laboratorios y otras tareas similares asignadas . por el Consejo de Departamento de
acuerdo con el investigador principal ‘0. director del proyecto de investigacion
correspondiente, mediando solicitud de autorizacion al Vicerrector responsable de
investigacion, sin que pueda exceder de 60 horas anuales (6 créditos) por curso
académico.

b) El desarrollo de la colaboracién docente quedara, en cualquier caso, adscrita a la
carga docente encomendada por los respectivos consejos de departamento a los
miembros de los grupos-de investigacion al que pertenece.

c) Para ello, debera existir la autorizacion del Vicerrector competente en materia de
investigacion y del Vicerrector competente en materia de profesorado, asi como del
Consejo de Departamento en el que vaya a impartir la docencia. Esta docencia
debera estar.contemplada en el POD del departamento.

d) En cualquier caso, la participacion en actividades docentes nunca sera un
eximente en el cumplimiento de sus objetivos de investigacion.

e)-Dicho acuerdo se formalizara cada afio con anterioridad a la presentacion de la
planificacion docente departamental. Los informes preceptivos también deberan ser
anuales.

f)"En ningun caso el PCI podra encargarse, como Unicos responsables, de cursos
tedricos o practicos ni de cualesquiera otras tareas docentes.

g) La colaboracion del PCI en tareas docentes serd reconocida mediante
certificacion expedida por el Secretario del Departamento, con el visto bueno del
Vicerrector con competencia en materia de profesorado.
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28.6. Periodo de prueba: Los contratos de trabajo que se formalicen conforme al
presente articulo estardn sometidos a un periodo de prueba que no podra exceder
de dos meses. No procedera un periodo de prueba cuando el contratado haya
realizado con anterioridad, bajo cualquier modalidad de contratacion laboral, las
mismas funciones establecidas para este nuevo contrato.

28.7. Limites.
El nUmero de trabajadores contratados al amparo de esta normativa como personal
cientifico e investigador en el &mbito de la Universidad de ......... , enningun caso

podra exceder del 20 por 100 de la plantilla del PDI laboral definida.en el apartado
5.a del articulo 5 del presente Convenio.

28.8. Propiedad intelectual e industrial: Salvo otra indicacion recogida en el proyecto
0 programa de investigacion que sustente la contratacion, corresponde a la
Universidad de ......... la integridad de los derechos de propiedad intelectual e
industrial que resulten del trabajo realizado de confermidad con el contrato de
trabajo formalizado.

CAPITULO 3
ACCESO, PROMOCION Y ESTABILIZACION

Articulo 29. Acceso

El acceso se realizara mediante concurso publico de méritos a todas aquellas plazas
que no sean fruto de una promaocion o estabilizaciébn de una plaza ya existente. El
proceso de acceso se realizara segun la normativa de la Universidad de .........
aplicable a cada concurso.

Articulo 30. Promocién.y estabilizacién

La provisién-de plazas para la promocion del personal docente en régimen laboral
siguiente: Ayudantes, Profesores Ayudantes Doctores, Profesores Colaboradores y
Profesores: Contratados Doctores tipo I, entre las distintas figuras contractuales se
llevara a cabo de manera automatica, previa solicitud del interesado, a condicién de
que disfrute de un contrato que no esté sujeto a interinidad y siempre que reuna los
requisitos exigidos por la LOMLOU para la figura contractual a la que solicite
transformarse.

Articulo 31. Cambio de area

En la situacién de reestructuracion de plantilla, el Consejo de Gobierno, previo
informe de los departamentos afectados, del Vicerrectorado con competencias en
profesorado y el Comité de Empresa, podra acordar el cambio de &rea de
conocimiento de aquellos profesores contratados que asi lo soliciten, en aquellos
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casos en los que se justifique la conveniencia de dicho cambio desde el punto de
vista académico en relacién con la calidad de la ensefianza y la adecuacién a la
investigacion desarrollada por el profesor. Para ello se podran pedir informes
adicionales a especialistas de las areas implicadas.

Articulo 32. Extincidn de contratos

32.1. La extincidon de los contratos de duracion determinada del personal.contratado
se producird, por expiracion del tiempo convenido contractualmente o por
cumplimiento del periodo de duracién maxima legalmente establecido, asf'como por
las causas recogidas en la legislacion vigente.

32.2. Si el contrato de trabajo de duracion determinada hubiera alcanzado una
duracion superior a un afio, la parte del contrato que formule.la denuncia esta
obligada a notificar a la otra la terminacion del mismo con una.antelacion minima de
quince dias.

32.3. A la finalizacién del contrato temporal, excepto en'los casos del contrato de
interinidad o aquellas situaciones que supongan una conversion en una nueva figura
contractual, el trabajador tendra derecho a recibir la indemnizacion prevista
legalmente.

CAPITULO V
TIEMPO DE TRABAJO Y DEDICACION

Articulo 33. Régimen de dedicacion

La dedicacion del PDI laboral sera a tiempo completo salvo en las figuras en las que
se contemple en su definicién una dedicacién a tiempo parcial.

Articulo 34. Jornada de trabajo

34.1. Para.el PDI laboral definido en el apartado 5.a del articulo 5 del presente
Conyenio y con dedicacion a tiempo completo la jornada laboral sera la que, con
caracter general, aparece fijada para el personal que presta sus servicios para la
Administracion de la Comunidad Autonoma.

34.2. Para PDI laboral mencionado en el punto anterior, excepto el PCI, la jornada
de trabajo se repartira entre actividades docentes, investigadoras, de atenciéon al
estudiante y de gestion, de la siguiente forma:

a) La actividad docente y de atencion al estudiante incluye semanalmente ocho
horas lectivas y seis horas de atencién al estudiante presénciales para el
profesorado docente con dedicacién a tiempo completo, excluidos los Ayudantes
cuya dedicacion se contempla en el articulo 16.3 del presente Convenio.
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b) La actividad investigadora sera, orientativamente, de un tercio de la jornada.

c) Las actividades de gestién incluyen la asistencia a reuniones académicas,
actividades de coordinacion y actividades relacionadas con la extension universitaria
y la transferencia del conocimiento.

34.3. Las horas lectivas presenciales asignadas a todo el personal al que afecta este
Convenio tendran prioridad, pudiendo establecerse alternativas que permitan
compatibilizar las diferentes actividades.

34.4. En la asignacion horaria por jornada se tendra en cuenta que el nimero
maximo de horas lectivas serd de 4, siempre y cuando no haya una peticion
razonada del interesado. Ademas, se procurara que el intervalo entre la primera y la
altima no supere las ocho horas. Asi mismo, se respetara el descanso diario de 12
horas entre una jornada y la siguiente contemplado en ‘el Estatuto de los
Trabajadores.

34.5. La docencia total de un profesor podra acumularse en determinados periodos
del curso a conveniencia del mismo y de conformidad con.el POD del departamento.

34.6. En las contrataciones a tiempo parcial, las actividades seran las que se deriven
de sus obligaciones contractuales docentes y de atencion al estudiante.

34.7. Calendario laboral. La Universidad ‘de ......... negociara anualmente con la
representacion sindical el calendario_laboral antes del fin de cada afio. Dicho
calendario se hara publico.

34.8. Para el PCI, el horario de trabajo.podra experimentar las modificaciones que,
por exigencias derivadas de las trabajos de investigacion en curso que no admitan
interrupcion que incida gravemente en el desarrollo del proyecto, puedan ser
establecidas por el investigador principal o director del proyecto, deberan
compensarse los excesos de horas, debidamente acreditados, con dias libres o con
distribucion irregular de. la jornada sin merma de los descansos legalmente
establecidos.

Articulo 35. Cambio de dedicacion

35.1. El PDI laboral definido en el apartado 5.a del articulo 5 del presente Convenio
con dedicacién a tiempo completo podra solicitar al Consejo de Gobierno de la
Universidad de ......... el régimen de dedicacion a tiempo parcial previo informe del
Consejode Departamento y del Comité de Empresa. La Universidad podra
concederlo siempre que las necesidades del servicio o permitan y no se generen
necesidades docentes. El retorno a la dedicacion a tiempo completo de estos
profesores se hara por el mismo procedimiento.

35.2. En cualquier caso, los cambios de dedicacion se haran coincidir con cursos
académicos, salvo casos de fuerza mayor.

35.3. Los trabajadores deberan permanecer, al menos, cinco afios a tiempo
completo para solicitar el cambio de dedicacion a tiempo parcial.
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35.4. Las obligaciones docentes del PDI laboral a los que se concedan este cambio
de dedicacion a tiempo parcial seran las contempladas para los Profesores
Asociados 6+6.

TITULO VI
NORMAS GENERALES DE LA ORGANIZACION DEL TRABAJO.

Articulo 36. Organizacién del trabajo

36.1. Corresponde a la Universidad de ......... la direccién y.arganizacion de la
actividad profesional y del trabajo, de conformidad con lo dispuesto en la legislacion
aplicable, sin perjuicio de los derechos y facultades que corresponden a los
representantes del PDI laboral.

36.2. Es responsabilidad de la Universidad de ......... gue el personal adscrito a este
Convenio disponga desde la incorporacién a su puesto.de trabajo de los medios
necesarios para el ejercicio de su funcion docente y/o investigadora y para una
proteccion eficaz en materia de seguridad y salud laboral.

Articulo 37. Definicién de la relacionde puestos de trabajo

37.1. La relacion de puestos de trabajo (RPT) es el instrumento técnico a través del
cual se realiza la ordenacion del personal y se crean, modifican y suprimen los
puestos de trabajo, de acuerdo con el'articulo 70 de la LOMLOU.

37.2. A tales efectos, y..en cumplimiento de la legislacion vigente (estatal y
universitaria), los representantes de la Universidad de ......... someteran a la
consideracion de la Mesa Negociadora de la Universidad, para su negociacion, los
criterios generales’ relacionados con los sistemas de clasificacion de puestos de
trabajo y planes-e instrumentos de planificacion de recursos humanos.

37.3. En cumplimiento del Estatuto de los Trabajadores, se enviara al Comité de
Empresa la relacion de plazas que se vayan a convocar a concurso publico para
recabar el informe preceptivo.

37.4. Anualmente, se comunicara al Comité de Empresa del PDI de la Universidad
de ........ la relacién de los cambios producidos en la RPT que afecten a la plantilla
en regimen laboral y aprobados en Consejo de Gobierno de la Universidad, debidos
a creacion, modificacion o eliminacién de puestos de trabajo.

Articulo 38. Adscripcién de las plazas

38.1. Las plazas de Personal Docente e Investigador se adscribirdn a uno de los
departamentos universitarios existentes en la Universidad de .......... La
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denominacion de las plazas correspondera a las de las areas de conocimiento
existentes.

38.2. Las personas con tareas prioritariamente investigadoras:

a) Dependeran organicamente del Vicerrectorado competente en materia de
investigacion, que asignara la dependencia funcional, bien del instituto’ de
investigacion si lo hubiere o bien del grupo de investigacion al que se adscriban,
integrado en el area de conocimiento y departamento que corresponda, de acuerdo
con cada convocatoria.

b) En el caso de que la dependencia sea de un instituto universitario, este personal
se integrara como miembro de aquél, con el procedimiento de adscripcion previsto
en los Estatutos de la Universidad y normativa concordante.

c) Cuando se adscriba a un grupo de investigacion, estara-integrado en el area de
conocimiento y departamento al que pertenezca dicho grupo. Si se trata de un grupo
interdepartamental, el investigador debera elegir uno de los departamentos al que
esté adscrito el grupo, debiendo concurrir el acuerdo del.Consejo de Departamento
elegido.

Articulo 39. Régimen de incompatibilidades

El PDI laboral se atendra al régimen:de. incompatibilidades establecido en la
legislacion correspondiente del personal al servicio de las administraciones publicas.

Articulo 40. Funciones

40.1. El PDI laboral desempefiara, en la jornada de trabajo establecida, las
actividades académicas que le son propias y que se especifican a continuacion:
actividades docentes, de atencion al estudiante, actividades investigadoras,
actividades de gestion. y coordinacion y actividades relacionadas con la extension
universitaria y la transferencia del conocimiento.

40.2. La decencia comprende la preparacion e imparticion de clases, la realizacion
de actividades dirigidas consideradas en los planes de estudios, la preparacion de
materiales docentes, la preparacion, realizacion y correccién de examenes, asi como
cualquier.otra actividad relacionada directamente con la docencia.

40.3. . El' profesorado contratado con titulo de doctor tendra plena capacidad
investigadora en igualdad con el profesorado funcionario, al ser un derecho y un
deber del personal docente. La Universidad de ......... favorecera la libre
investigacion individual, que se llevara a cabo, principalmente en grupos de
investigacion, departamentos e institutos universitarios de investigacion.

40.4. El PCI laboral desempefiara funciones investigadoras y excepcionalmente
tareas docentes conforme a lo estipulado en el articulo 28.5 del presente convenio.
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40.5. Las actividades formativas incluidas en el Plan de Formacién de la Universidad
de ......... seran consideradas como actividades propias del personal al que afecta
este Convenio y, por lo tanto, como parte de su jornada.

TiTULO VII

VACACIONES, PERMISOS, LICENCIAS, EXCEDENCIAS Y SUSPENSION DEL
CONTRATO

CAPITULO |
VACACIONES

Articulo 41. Vacaciones

41.1. Los trabajadores acogidos a este Convenio‘tendran derecho a disfrutar de
unas vacaciones retribuidas de un mes natural o veintidés dias habiles por afio
completo de servicios efectivos, o los dias que correspondan proporcionalmente al
tiempo de servicios efectivos desde el dltimaperiodo vacacional estival, computados
en este Ultimo caso a razon de dos dias:y medio naturales de vacaciones por mes
trabajado (redondeando siempre al niumero de dias superior), disfrutados entre el 11
de julio y el 31 de agosto.

41.2. En el supuesto de haber completado los afios de antigiedad en la
Administracion que se indican a continuacion, se tendra derecho al disfrute de los
siguientes dias de vacaciones anuales:

a) Quince afnos de servicio: veintitrés dias habiles.

b) Veinte afios de servicio: veinticuatro dias habiles.

c¢) Veinticinco afios de servicio: veinticinco dias habiles.
d) Treinta 0 mas.anos de servicio: veintiséis dias habiles.

A los efectos previstos en el parrafo anterior, no se consideraran como dias habiles
los sabados: El derecho se hara efectivo a partir del afio natural siguiente al
cumplimiento de la antigiiedad referenciada.

41.3. Los trabajadores incluidos en este Convenio que formen parte de la misma
unidad familiar tendran derecho a disfrutar las vacaciones en las mismas fechas.

41.4. Cuando el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal
derivada del embarazo o de enfermedad, parto o lactancia natural o con el periodo
de suspension del contrato, se tendra derecho a disfrutar de su totalidad o de la
parte que reste en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute
del permiso o licencia que por aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al
finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el afio natural a que
correspondan.
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MEDIDAS PARA LA CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR, PERSONAL Y
LABORAL

Articulo 42. Permisos y licencias

42.1. Los dias no lectivos de los periodos de navidad y semana santa seran dias de
permiso retribuido.

42.2. EIl trabajador tendra, previa justificacion, derecho a solicitar permisos y
licencias retribuidas por los tiempos y causas siguientes:

a) Quince dias naturales por matrimonio o creacion de pareja de hecho de acuerdo
con la legislacion vigente, los cuales deberan estar conectados con la fecha de la
boda o de la inscripcion. Si se contrae un nuevo matrimonio. 0 se registra una nueva
pareja de hecho, este permiso podra disfrutarse<siempre y cuando cambien los
contrayentes o registrados.

b) Por traslado de domicilio habitual, un dia. 'Se podran tomar dos dias mas si el
nuevo domicilio comporta cambio de localidad. Este permiso estara sujeto a
justificacion en que conste el cambio de demigilio fiscal, que podra presentarse una
vez se haya realizado dicho cambio.

c) Las trabajadoras embarazadas‘tendran derecho a ausentarse del trabajo para la
realizacion de examenes prenatales y.técnicas de preparacion al parto por el tiempo
necesario para su practica y previa justificacion de la necesidad de su realizacion
dentro de la jornada de trabajo.

d) Por parto: tendra una duracion de veinte semanas ininterrumpidas. Este permiso
se ampliara en dos.semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo y, por
cada hijo a partir del segundo, en los supuestos de parto multiple. El permiso se
distribuira a (opcion. de la trabajadora siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el otro
progenitor poedra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de
permiso, computado desde la fecha del parto y sin que se descuente de éste la parte
queda madre hubiera podido disfrutar con anterioridad al parto. En el supuesto de
fallecimiento del hijo, el periodo de suspension no se vera reducido, salvo que, una
vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, la madre solicitara
reincorporarse a su puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al
parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores
trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar
por que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del
periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simultanea o sucesiva con el
de la madre. El otro progenitor podra seguir disfrutando del permiso de maternidad
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inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para la reincorporacion de la
madre al trabajo ésta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de éstos no
podra exceder de las veinte semanas o de las que correspondan en caso de
discapacidad del hijo o de parto multiple. Este permiso podra disfrutarse a jornada
completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio o permitan;.y en
los términos que reglamentariamente se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este periodo se
ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con.un maximo
de trece semanas adicionales. Durante el disfrute de este.permiso se podra
participar en los cursos de formacion que convoque la Universidadide ..........

e) Por adopcidn o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple: tendra
una duracion de veinte semanas ininterrumpidas. Este<permisarse ampliara en dos
semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido y por
cada hijo, a partir del segundo, en los supuestos de'adopcién o acogimiento multiple.

El computo del plazo se contara a eleccion del trabajador, a partir de la decision
administrativa o judicial de acogimiento o a_partir de la resolucion judicial por la que
se constituya la adopcion sin que en ningun .caso un mismo menor pueda dar
derecho a varios periodos de disfrute de.este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuira a opcion de
los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre en
periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de éstos no
podra exceder de las veinte semanas o de las que correspondan en caso de
discapacidad del hijo ‘0.de adopcion o acogimiento multiple. Este permiso podra
disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del
servicio lo permitan,y en los términos que reglamentariamente se determinen.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del
adoptado, en los casos de adopcién o acogimiento internacional, se tendra derecho,
ademas; a.un permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante este
periodo exelusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y
para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcion o
acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, podra iniciarse hasta
cuatro semanas antes de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcién o
la decision administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formaciéon
que convoque la Universidad de ..........

Los supuestos de adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o
simple, previstos en este articulo seran los que asi se establezcan en el Codigo Civil
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o en las leyes civiles de las Comunidades Autonomas que los regulen, debiendo
tener el acogimiento simple una duracion no inferior a un afio.

f) Por paternidad (en casos de nacimiento, acogimiento o adopcion de un hijo): dos
dias naturales a partir del nacimiento o de la decision administrativa o judicial de
acogimiento o adopcion.

Adicionalmente a lo anterior, el trabajador podra solicitar una licencia de trece dias
habiles de duracion, a disfrutar por el padre o el otro progenitor a partir del disfrute
del permiso por nacimiento o de la decisién administrativa o judicial de acogimiento o
de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion y hasta‘que finalice la
suspension del contrato regulada en los apartados d) y e) del presente articulo o
inmediatamente después de la finalizacion de dicha suspension.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de ‘los permisos
contemplados en los apartados d) y e).

En los casos previstos en este articulo, el tiempo transcurrido durante el disfrute de
estos permisos se computara como de servicio<efectivo a todos los efectos,
garantizandose la plenitud de derechos econémicos de la trabajadora y, en su caso,
del otro progenitor trabajador, durante todo el periodo de duracion del permiso, y, en
su caso, durante los periodos posteriores al.disfrute de éste, si de acuerdo con la
normativa aplicable, el derecho a percibir.algun concepto retributivo se determina en
funcion del periodo de disfrute del permiso.

Los trabajadores que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad,
paternidad y adopcién o acogimiento'tendran derecho, una vez finalizado el periodo
de permiso, a reintegrarse a su.puesto de trabajo en términos y condiciones que no
les resulten menos favorables. al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de
cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener
derecho durante su ausencia.

g) En los casos de nacimiento de hijos prematuros o que, por cualquier causa,
deban permanecer hespitalizados a continuacién del parto, la madre o el padre
tendran derecho a ausentarse del trabajo un maximo de 2 horas diarias percibiendo
las retribuciones integras.

h) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendra derecho a una hora de
ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra
sustituirse por una reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y al final
de la jornada o, en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad.
Asimismo, podra optarse por acumular el total de horas de permiso por lactancia
disfrutandolas de forma ininterrumpida como treinta y un dias naturales a
continuacion de la suspension por maternidad.

Este derecho podra ser ejercido indistintamente por uno u otro de los progenitores
en el caso de que ambos trabajen, debiendo aportar justificacion de que el otro
cényuge renuncia a tal permiso por acumulacion.
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El permiso de lactancia aumentara proporcionalmente en caso de parto, adopcion o
acogimiento multiple.

i) Por seguir tratamientos de reproduccion asistida, el trabajador tendra permiso por
el tiempo necesario para su practica y previa justificacion de la necesidad.

j) Por la practica de la interrupcion voluntaria del embarazo, cinco dias habiles;
ampliables en un dia si el hecho se produjera en localidad distinta a la residencia
habitual (o lugar de trabajo) del trabajador.

k) Por fallecimiento, accidente, enfermedades graves, y por hospitalizacién que
requiera la presencia del trabajador junto al familiar enfermo:

i. Cinco dias habiles, familiares de primer grado de .consanguinidad,
hermanos, cényuge o pareja de hecho, con dos dias.mas si el hecho
requiriera desplazamiento.

ii. Dos dias habiles, familiares segundo grado de.consanguinidad o afinidad,
salvo hermanos, con dos dias més si el hecho requiriera desplazamiento.

iii. Un dia por fallecimiento de familiares de tercer grado de consanguinidad o
afinidad, con dos dias mas si el hecho requiriera-desplazamiento. Cuando de
conformidad con lo dispuesto en los apartados anteriores, se tenga derecho al
permiso por accidente, enfermedad. grave, intervencion quirdrgica o por
hospitalizacion de un familiar, el.inicio del permiso sera determinado por el
trabajador, y su disfrute se realizara de forma continuada, hasta completar los
dias que pudieran corresponderie.

Con caracter excepcional, este. permiso podra ampliarse hasta quince dias
mas en caso de enfermedad o accidente muy graves de familiares en primer
grado de consanguinidad, conyuge o pareja de hecho cuando se requiera una
atencion que no‘puedan prestar otras personas o instituciones y siempre que
el trabajador haya ‘agotado el niumero de dias de permiso por asuntos
particulares.

[) Por el tiempo indispensable para acompafar a los hijos menores de catorce afios
0 a personas dependientes a su cargo que no dispongan de autonomia, a las
consultas médicas o asistencias sanitarias del sistema sanitario publico o asimilado
que sean precisas y siempre que por razones de disponibilidad horaria del centro
sanitario no puedan realizarse fuera del horario laboral. El trabajador debera
justificar las circunstancias de la urgencia y la necesidad de la ausencia en el tiempo
solicitado en razén de las circunstancias que demanden la consulta médica o la
asistencia sanitaria. En el caso de que el padre y la madre fueran empleados de la
Universidad de ......... , SOlo uno de ellos podra ejercitar este derecho.

m) Los trabajadores que tuvieran a su cargo hijos discapacitados podran ausentarse
del trabajo por el tiempo indispensable para asistir a reuniones de coordinacion de
su centro educativo, ordinario de integracién o de educacion especial, donde reciba
atencion, tratamiento o para acompafarlo si ha de recibir apoyo adicional en el
ambito sanitario.
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n) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacion de la vida
familiar y laboral. Estos permisos estan sujetos a autorizacion.

0) Permiso por razén de violencia de género: las faltas de asistencia, totales o
parciales, de las trabajadoras victimas de violencia de género tendrans la
consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que @asi lo
determinen los servicios sociales de atencion o de salud segun proceda.

Articulo 43. Reduccion de jornada

43.1. La reduccion de jornada por guarda legal, adopcion y acogida, y por tener la
custodia de personas en situacion de dependencia, tienen® las especificaciones
siguientes:

a) El Personal Docente e Investigador que por guarda legal tenga la custodia directa
de un menor de menos de doce afos, de persona mayor que requiera especial
dedicacion, o de una persona con discapacidad que no desempeiie actividad
retribuida, tendra derecho a la reduccién de su jornada de trabajo. La reduccion sera
de un tercio o de la mitad con la reduccion de haberes de un 25% en el primer caso
0 de un 40% en el segundo caso.

b) Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de_.consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad nospueda valerse por si mismo y que no desempefie
actividad retribuida.

c) La concrecion horaria yda determinacion del periodo de reduccion de jornada,
correspondera a la trabajadora o trabajador, dentro de su jornada ordinaria. Debera
preavisar a la Universidad.de. ........... con quince dias de antelacion a la fecha en
que se reincorporard a su jornada ordinaria. La concesion de esta reduccion de
jornada sera incompatible con la realizacion de cualquier otra actividad, sea 0 no
remunerada, durante el'horario comprendido en la reduccioén.

43.2. Por recuperacion de enfermedad. Los trabajadores que en procesos de
recuperacion por razén de enfermedad precisen una reduccion de jornada, podran
solicitarla en. un tercio o en la mitad pudiendo ser concedida siempre que las
necesidades del servicio lo permitan y previo informe del Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales, con una reduccion proporcional de sus retribuciones.

43.3. Las trabajadoras victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccion
de la jornada (de un tercio o de la mitad con la reduccion de haberes de un 25% en
el primer caso o de un 40% en el segundo caso), o la reordenacion del tiempo de
trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o
de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los
términos que para estos supuestos establezca la Administracion Publica competente
en casa caso.
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La concrecion horaria y la determinacion del periodo reduccion de jornada,
correspondera a la trabajadora dentro de su jornada ordinaria. Deberéa preavisar a la
Universidad de ......... con quince dias de antelacion la fecha en que se
reincorporard a su jornada ordinaria. La concesion de esta reduccion de jornada sera
incompatible con la realizacion de cualquier otra actividad, sea 0 no remunerada,
durante el horario comprendido en la reduccién.

43.4. Todas las solicitudes de reduccién de jornada contempladas en este‘articulo
deberan ir acompafadas de la documentacion justificativa necesaria.

Articulo 44. Excedencias
Se tendra derecho a una excedencia voluntaria:

a) Por cuidado de familiares: Los trabajadores tendran_derecho a un periodo de
excedencia de duracién no superior a tres afios para.atenderal cuidado de cada
hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, 0 en los supuestos de
acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aungue éstos sean provisionales,
a contar desde la fecha de nacimiento o, en_su caso, de la resolucion judicial o
administrativa. También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracion
no superior a tres anos, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta
el segundo grado de consanguinidad® o afinidad, que por razones de edad,
accidente, enfermedad o discapacidad no. pueda valerse por si mismo, y no
desemperie actividad retribuida. La ‘concesion estara condicionada a que concurran
las circunstancias debidamente acreditadas.

La excedencia contemplada en el presente apartado constituye un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas
trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, la Universidad.de.......... podra limitar su ejercicio simultdneo por razones
justificadas de funcionamiento.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia,
su inicio dara.fin.al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El tiempo_de permanencia en esta situacion serd computable a efectos de trienios,
carrera y derechos en el régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion y tendra
derecho a la asistencia a cursos del Plan de Formacion, a cuya participacion debera
ser convocado por la Universidad de ......... , especialmente con ocasion de su
reincorporacion. Durante este plazo se tendra derecho a la reserva de su puesto de
trabajo.

b) Por agrupacion familiar: Podra concederse la excedencia voluntaria por
agrupacion familiar, sin el requisito de haber prestado servicios efectivos en
cualquiera de las Administraciones Publicas durante el periodo establecido, a los
trabajadores con contrato indefinido cuyo conyuge o pareja de hecho resida en otra
localidad por haber obtenido y estar desempefiando un puesto de trabajo de caracter
definitivo en dicha localidad.
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Esta excedencia se podra solicitar hasta tres veces durante el desempefio de
puestos de trabajo incluidos en este Convenio. Cada uno de estos periodos sera de
una extension maxima de dos afios con reserva del puesto de trabajo. Entre ciclos
consecutivos de excedencias por esta causa, el trabajador debera estar en activo
durante un periodo continuado de cuatro afos.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia voluntaria por agrupacion familiar
no devengaran retribuciones, ni les sera computable el tiempo que permanezcan en
tal situacion a efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen de'Seguridad
Social que les sea de aplicacion. Esta excedencia se hara coincidir con cursos
académicos completos.

CAPITULO IlI

MEDIDAS PARA EL FOMENTO DE LA FORMACION.DOCENTE E
INVESTIGADORA

Articulo 45. Permisos y licencias

45.1. Los trabajadores tendran derecho a licencias de hasta un afio para desarrollar
aspectos docentes o de investigacion €n centros externos a la Universidad de
......... con el 100% de sus retribuciones, siempre que sus obligaciones durante el
periodo de licencia queden cubiertas.y nho supongan la necesidad de la contratacion
de nuevo personal.

45.2. lgualmente, se puede. solicitar licencia por estudios de hasta un afo de
duracion (o dos semestres)y con el 100% de sus retribuciones para el fomento de la
investigacion y la colaboracion interuniversitaria por los siguientes motivos:

a) Para el desarrollo de programas o actividades de investigacion en entidades
publicas o privadas, creadas o participadas por la universidad o vinculadas a ésta,
siempre que laractividad cientifica o técnica esté en las lineas de investigacion y
desarrollo de la universidad correspondiente.

b) Para el desarrollo de programas o actividades docentes o de investigacion en
otras universidades, en entidades publicas o privadas creadas por las universidades
0 en las cuales éstas tengan participacion, en otras entidades publicas o privadas
con las cuales la Universidad de ......... haya suscrito un convenio de colaboracion,
y en otras en que asi lo acordaran los érganos de gobierno de la Universidad de

Los Ayudantes podran disfrutar de esta licencia durante un afio o dos semestres a lo
largo de todo el periodo de su contrato como Ayudante.

Los Profesores Ayudantes Doctores podran disfrutar de esta licencia durante un afo
0 dos semestres a lo largo de todo el periodo de su contrato como Profesor
Ayudante Doctor.
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Los Profesores Colaboradores y Profesores Contratados Doctores podran disfrutar
de esta licencia durante un afio o dos semestres cada cinco afios de contrato.

Anualmente habra una convocatoria, en el mes de abril, para la solicitud de
profesorado para sustituir a los profesores con esta licencia. El nimero de plazas de
sustitucion sera revisable anualmente y acordado con la Comision Paritaria. Estas
licencias seran programadas con el tiempo suficiente para permitir la organizacion
de la docencia de su departamento y la contratacion de su sustituto.

45.3. Se podran solicitar permisos por estudios o estancias breves de investigacion
por una duracion inferior a quince dias naturales para la asistencia a congresos,
reuniones cientificas o para el seguimiento de programas recogidos‘en el.punto 2 del
presente articulo, asi como para cualquier otro fin que contemple.la universidad.

45.4. El trabajador tendrd derecho a permisos retribuidos, para participar en
examenes oficiales y otras pruebas oficiales de aptitud<y evaluacion, durante el
tiempo que duren éstas. Se afadirdn dos dias si tuviesen.lugar fuera de la localidad
de su puesto de trabajo.

45.5. Todas estas licencias estan sujetas a justificacién documental y concesion.

Articulo 46. Aflo sabético

El PDI laboral con contrato indefinido.tendra derecho a afos sabaticos en igualdad
de condiciones a las que se contemplasen para el profesorado funcionario. Al
beneficiario de la licencia se le considerara en servicio activo a todos los efectos.

Articulo 47. Excedencias

47.1. El profesorado contratado con vinculacion permanente con la Universidad de
......... podra realizar una excedencia temporal de acuerdo con el articulo 83.3 de la
LOMLOU, referente a la participacibn en proyectos en empresas de base
tecnoldgica creadas o desarrolladas a partir de patentes o de resultados generados
por proyectos:de investigacion financiados total o parcialmente con fondos publicos y
realizados en universidades. Dichas excedencias podran tener una duracion de
hasta cincorafnos y conllevaran la reserva del puesto de trabajo.

47.2. El profesorado contratado con vinculacion permanente con la Universidad de
......... podra realizar una excedencia temporal de hasta dos afios con reserva del
puesto de trabajo y por una sola vez para la participacion en proyectos en empresas
gue no sean de base tecnoldgica creadas o desarrolladas a partir de patentes o de
resultados generados por proyectos de investigacion financiados total o parcialmente
con fondos publicos y realizados en universidades. Estas licencias estan sujetas a la
aprobacion del proyecto de la actividad a desarrollar.

47.3. Quienes se encuentren en situacion de excedencia voluntaria de las reguladas
en este articulo no devengaran retribuciones, ni les sera computable el tiempo que
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permanezcan en tal situacion a efectos de ascensos, trienios y derechos en el
régimen de Seguridad Social que les sea de aplicacion.

Articulo 48. Suspension del contrato

48.1. Los trabajadores tendran derecho a suspension de contrato con reserva de
puesto en los supuestos establecidos en el Estatuto de los Trabajadores;.en los
términos vigentes en cada momento.

48.2. Ademas de los motivos recogidos en el apartado anterior, los Ayudantes y
Profesores Ayudantes Doctores tendran derecho a una suspension«no retribuida por
la propia universidad de dos afios improrrogables.

48.3. Para las figuras contractuales de caracter temporal el periodo de suspension
no computara a efectos de duracién de contrato.
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CAPITULO IV
ASUNTOS PROPIOS

Articulo 49. Permisos y licencias

Por asuntos particulares el trabajador podra disfrutar de permisos retribuidos de
hasta seis dias habiles al afio, sin necesidad de justificar los motivos, siempre que
se hubiese cumplido un afio completo de trabajo, o la parte proporcional en caso
contrario. Se tendrd derecho al disfrute de dos dias adicionales al cumplir el sexto
trienio, incrementandose en un dia adicional por cada trienio cumplido.a partir del
octavo. Estos permisos estan sujetos a autorizacion.

Articulo 50. Excedencias

50.1. Excedencia voluntaria: el trabajador con al menos una antigiedad en la
empresa de un afio tiene derecho a que se le reconozca la‘posibilidad de situarse en
excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco
afos. Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han
transcurrido cuatro afios desde el final de la«@anterior excedencia.

El trabajador excedente conserva soOlo_un. derecho preferente al reingreso en las
vacantes de igual categoria a la suya que hubiera o se produjera en su area de
conocimiento.

50.2. Excedencia forzosa: esta excedencia dara derecho a la conservacion del
puesto y al computo de la antigiedad de su vigencia. Se concederd por la
designacion o eleccion para un cargo publico o para funciones sindicales electivas
gue imposibiliten la asistencia al trabajo. El reingreso se solicitara dentro del mes
siguiente al cese en el cargo o funcion.

Articulo 51. Régimen-general

En todo lo no previsto en este Convenio al Personal Docente e Investigador incluido
en este ambito se le aplicara el régimen de excedencia, suspension, licencia y bajas
previsto para los funcionarios de los cuerpos docentes universitarios.
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TITULO VI
REGIMEN RETRIBUTIVO.

Articulo 52.
52.1. Las retribuciones de cada una de las figuras del PDI laboral de la Universidad
de ......... estaran integradas por las retribuciones basicas y por las retribuciones

complementarias que puedan establecerse para este personal.

52.2 El PDI laboral de la Universidad de ......... sera remunerado por los conceptos
de salario base, antigiiedad, retribuciones complementarias y pagas extraordinarias.
El salario base, la antigliedad y las retribuciones complementarias seran satisfechas
por periodos mensuales, cuyo pago se ordenara dentro del mes de devengo. Las
pagas extraordinarias se abonaran de conformidad con lo dispuesto en el ordinal
cuarto del presente articulo.

52.3. Se define el salario base mensual, para cada figura contractual mencionada en
el articulo 52.1, como la correspondiente cantidad marcada en la tabla del anexo |,
oportunamente actualizada segun el articulo 52.5, dividida entre el nimero catorce.

52.4. El PDI contratado percibira dos pagas extraordinarias que se devengaran en la
cuantia del salario base mensual, de una mensualidad de la antigiiedad y
complementos y se abonaran en los meses de junio y diciembre.

52.5 Durante la vigencia del presente convenio el incremento respecto del afio
anterior sera el que se establezca en los Presupuestos Generales del Estado, sin
perjuicio de las mejoras retributivas consideradas en el anexo.

Articulo 53. Antigiedad

53.1. El PDI laboral percibira, en concepto de antigliedad, por cada tres afios de
servicios prestados-en los términos que se regulan en el presente articulo una
cantidad igual a la que, por este mismo concepto, perciba anualmente un funcionario
del Grupo A en el mismo régimen de dedicacion. La mensualidad de antigiiedad a
gue se hace referencia en el presente titulo se define como la cuantia anual del
concepto de antigliedad, dividida entre el numero catorce.

53.2 Para las figuras del PDI laboral en el célculo de dicha antigiedad se
computaran los servicios prestados, al amparo de relacion funcionarial y/o
contratacion laboral y/o administrativa como personal docente y/o investigador.

Se reconoceran también a efectos de antigiiedad los servicios previos prestados a la
Administracion, los del periodo de prueba y aquéllos correspondientes a
contrataciones temporales de cualquier naturaleza. Se computara igualmente a
efectos de antigliedad el tiempo de prestacién del servicio militar con los mismos
requisitos y en los mismos términos que a los funcionarios.

53.3. Los trienios empezaran a devengarse a partir del dia 1 del mes en que se
cumpla cada trienio y se percibiran, a partir de ese momento, en todas las
mensualidades y en las pagas extraordinarias.
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53.4. Para los profesores asociados, habida cuenta de su condicion de especialistas
de reconocida competencia que llevan a cabo su actividad profesional fuera del
ambito académico universitario, en el calculo de la antigiiedad se computaran los
servicios prestados como PDI.

Articulo 54. Retribuciones complementarias

54.1. Las retribuciones complementarias para el PDI contratado corresponden al
complemento de destino y al complemento especifico por dedicacion.exclusiva asi
como a los complementos de productividad por meritos docentes (quinguenios) y de
investigacién (sexenios), complemento de productividad autonémico, complemento
de incentivos de productividad propios de la Universidad de ........ y otros
complementos adiciénales por ocupacion de cargos universitarios, definidos el
Decreto 174/2002 de 19 de diciembre para el PDI funcionario.

54.2. La cuantia de las retribuciones complementarias para el PDI contratado
correspondientes al complemento de destino y al complemento especifico por
dedicacion exclusiva para cada figura contractual mencionada en el articulo 52.1,
seran las marcadas en la tabla del anexo I, Oportunamente actualizada segun el
articulo 52.5.

54.3. Las cuantias de los complementos de productividad por meritos docentes
(quinquenios) y de investigacion (sexenios), del complemento de productividad
autonémico y otros complementos adicibnales por ocupacion de cargos
universitarios del PDI laboral, sera la que establece el Decreto 174/2002 de 19 de
diciembre para PDI funcionario. Las cantidades quedan reflejadas en el anexo |I.

54.4. El PDI contratado laboral recibir4 aquellas otras retribuciones adicionales que,
procedentes de programas de. incentivo docente, investigador u otros, le sean
aplicables en funcion de la normativa vigente.

54.5. EL PDI laboral a tiempo completo y plena capacidad docente e investigadora
que desempefie cargos académicos, percibira como complemento retributivo la
cuantia reconocida para el personal funcionario de los cuerpos docentes.

54.6. Complemento compensatorio por razones de empleo: en atencion al caracter
de Administracion Publica de la universidad suscribiente del presente convenio, el
PDI< laboral que desempefie un segundo puesto en el sector publico como
funcionario o personal laboral, percibird un complemento personal que asciende a
una cantidad igual a dos mensualidades del salario base mensual y dos
mensualidades de la antigiiedad, prorrateadas en las doce mensualidades. Este
complemento tendra caracter no consolidable en el caso en el que este personal
deje de ser estar incurso en el supuesto descrito en este articulo. En ningun caso, la
retribucién en cémputo anual del profesorado contemplado en este apartado podra
superar, por causa de este complemento, la retribucion anual que perciba un
profesor de la misma figura contractual y con la misma antigiiedad y desempefie su
labor profesional fuera del sector publico.
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Articulo 55. Retribuciones de contratos con cargo a proyectos de investigaciéon

Todas las retribuciones que correspondan por los contratos no docentes vinculados
a un proyecto de investigacion, incluidos los gastos sociales, seran satisfechas con
cargo al presupuesto del proyecto o contrato correspondiente.

Articulo 56. Participacion en proyectos y contratos del articulo 83 de'la LOU

56.1.- El PDI contratado laboral de las distintas categorias podra participar en la
realizacion de los trabajos previstos en el articulo 83 de la LOU, modificado por el
apartado 80 del articulo unico de la ley 4/2007 de 12 de abril, y‘percibir las cuantias
que proceda, en los mismos términos y condiciones que los fijjados para los
profesores de los cuerpos docentes universitarios.

56.2.- Dichas percepciones no tendran caracter consolidable y su cuantia sera
determinada en cada caso en el contrato, proyecto-o programa de la actividad, en
funcion de las disponibilidades presupuestarias y enlos términos aprobados por el
organo competente de la Universidad.

Articulo 57. Indemnizaciones por razén de servicio

Las indemnizaciones por razon de servicio seran las correspondientes al Grupo Il de
la legislacion vigente de funcionarios:
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TITULO IX
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 58. Régimen de Aplicacién

Con caracter general y en el marco del articulo 58 del Estatuto de los trabajadores al
PDI incluido en el ambito de este Convenio se le aplicara el régimen disciplinario
correspondiente a los funcionarios de los cuerpos docentes universitarios_ recogido
en el EBEP y en las normas que las Leyes de Funcion Publica dicten en desarrollo
de este estatuto, salvo en todos aquellos aspectos que entren en _contradiccion con
el Estatuto de los Trabajadores. El ejercicio de la potestad disciplinaria
correspondera al Rector de la Universidad.

Articulo 59. Procedimiento

59.1. Las sanciones por faltas graves y muy graves requeriran la tramitacion previa
de expediente disciplinario, cuya iniciacion se comunicara a los representantes de
los trabajadores y al interesado, dando audiencia a éste, y siendo oidos aquéllos en
el mismo, con caracter previo al posible acuerdo de medidas cautelares que se
pudieran adoptar por la autoridad competente para ordenar la instruccion del
expediente. La tramitacion de dicho expediente seguira los cauces previstos en el
régimen disciplinario de los funcionarios de los cuerpos docentes universitarios.

59.2. En el supuesto de calificacion de despido improcedente por motivos de sancion
disciplinaria, la opcién entre readmision o indemnizacién correspondera al trabajador
afectado.

TITULO X
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Las Universidad y el personal afectado por este Convenio cumpliran las
disposiciones sobre seguridad e higiene en el trabajo, contenidas en el Estatuto de
los Trabajadores y en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, y en la normativa de desarrollo.

Articulo 60. Seguridad y Salud

60.1. Derecho a la proteccion: El trabajador tiene derecho a una proteccion eficaz en
materia de seguridad y salud en el trabajo, asi como el correlativo deber de observar
y poner en practica las medidas de prevencion de riesgos que se adopten legal y
reglamentariamente.

La Universidad esta obligada a promover, formular y poner en aplicacion una
adecuada politica de salud laboral en sus Centros de Trabajo, asi como informar de
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los riesgos en el puesto de trabajo, a facilitar la participacion de los trabajadores en
la misma y a garantizar una formacion préctica y adecuada en estas materias a los
trabajadores que contrata, o cuando cambien de puestos de trabajo o tengan que
aplicar nuevas técnicas o utilizar equipos o materiales que puedan ocasionar riesgos
para el propio trabajador o para sus comparieros o terceros.

Las autoridades universitarias se comprometen a cumplir las disposiciones vigentes
en la materia, de conformidad con lo prevenido en la legislacién sobre Seguridad y
Salud Laboral, en los articulos 19 y 64 del Estatuto de los Trabajadores y demas
legislacion vigente.

60.2. Derecho de patrticipacion de los trabajadores.

a) Los empleados tienen derecho a participar en la Universidad en las cuestiones
relacionadas con la prevencion de riesgos en el trabajo, participacién ésta que se
canalizara a través de sus representantes, en los términos previstos en el Capitulo V
de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre de prevencién de riesgos laborales.

b) Los Delegados de prevencion seran, en general; designados por y entre los
representantes de los trabajadores. No obstante, podra elegirse a personas distintas
de los representantes del personal, si bien la facultad de designacion corresponde a
dichos representantes. Tendran el crédito adicional mensual legalmente establecido
para la realizacion de funciones especificas. en materia de salud laboral. El
procedimiento de informacion a los delegados de prevencion sobre las materias
relacionadas con la seguridad y salud sera por escrito o en otro soporte material.

60.3. Medidas de proteccién personal.

Si después de adoptarse las medidas organizativas y de proteccion colectiva aun
persistiese el riesgo, con caracter transitorio y hasta tanto se adopten aquellos
mecanismos destinados..a paliar el riesgo a travées de medidas colectivas, se
proporcionaran a los trabajadores los equipos de proteccion individual adecuados
para el desempefo de sus funciones. Los trabajadores tendran derecho, a través de
sus representantes, a. participar en la eleccion de los equipos de proteccion
individual.

60.4. Vigilancia de la salud.

La vigilancia peridédica de la salud de los trabajadores a que viene obligada la
Universidad soOlo podra llevarse a cabo cuando el trabajador preste su
consentimiento, salvo las excepciones previstas en la normativa vigente. Tal y como
se dispone en la misma, el acceso a la informacion médica se limitara al personal
meédico y a las autoridades sanitarias que lleven a cabo la vigilancia de la salud de
los trabajadores.

60.5. Declaracion sobre el acoso moral en el trabajo

a) Las Universidades asumen la responsabilidad de mantener un entorno de trabajo
libre de toda discriminacion y de cualquier conducta que implique un acoso de
caracter personal, actuando contra cuantas personas se demuestre que han
realizado conductas hostigadoras.
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b) Todo trabajador ha de ser tratado de forma justa y con respeto por parte de sus
superiores, subordinados y compafieros, de manera que cualquier conducta abusiva,
hostil u ofensiva, sea verbal o fisica, no sera tolerada.

c) Sera considerada falta muy grave la realizacién de actos y el mantenimiento de
comportamientos frecuentes que de forma reiterada y sistematica busquen socavar
la dignidad de la persona y perjudicarla moralmente, sometiéndola a un entorno de
trabajo discriminatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

d) A fin de desarrollar el presente articulo la Universidad se compromete a.negociar
con el comité de empresa, medidas destinadas a la prevencion del acoso moral, asi
como al desarrollo de protocolos de actuacién que contemplen el procedimiento de
denuncias y resolucion de estos conflictos, preservando los derechos de los
implicados.

TITULO XI
ACCION SOCIAL Y JUBILACION

Articulo 61. Beneficios sociales.

El PDI laboral tendra derecho a todas las ayudas sociales de la Universidad de
......... en las mismas condiciones que el resto del personal de la universidad.

Articulo 62. Incapacidad temporal.

La Universidad completara las percepciones que el trabajador perciba durante la
situacion de incapacidad. temporal hasta el 100 por 100 de las retribuciones
mensuales.

Articulo 63. Capacidad disminuida.

Se entiende por capacidad disminuida la definida en el art. 135 del texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social (Decreto 2065/74 del 30 de mayo, en sus
apartados 2, 3y 4).

El personal que haya sido declarado en situacion de Incapacidad Permanente Parcial
por Resolucion de la Direccion Provincial del I.N.S.S. o Sentencia de los Juzgados de
lo Social, de conformidad con la legislacién vigente, tendra derecho a la adaptacion
gue precise de las funciones no fundamentales de su profesion habitual.

En el caso del personal que haya sido declarado en situacion de Invalidez Permanente
Total para la profesion habitual por Resolucion de la Direccion Provincial del I.N.S.S. o
Sentencia de los Juzgados de lo Social, de conformidad con la legislacion vigente,
podra , siempre que las necesidades del servicio lo permitan, ser destinado a otro
puesto de trabajo de igual o inferior categoria, que resulte adecuado a su situacion
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clinica, cuando cumpla los requisitos legales de ocupacion y exista vacante
presupuestaria, percibiendo las retribuciones correspondientes al puesto de trabajo
realmente desempeifiado.

La Universidad facilitara el acceso a los locales y puestos de trabajo a los/las
trabajadores/as que tengan las condiciones fisicas disminuidas, eliminando <las
barreras y obstaculos que dificultan su movilidad fisica.

La aplicacion de este articulo se desarrollara con la participacion de  los/as
representantes de los/as trabajadores/as.

Articulo 64. Jubilacién

64.1. Dentro de la politica de promocién del empleo, la jubilacién sera obligatoria al
cumplir el trabajador la edad de 65 afios, comprometiéndose la Universidad a cubrir
por los métodos establecidos en este Acuerdo las plazas que por esta razon
guedaran vacantes, en idéntica categoria profesional 'u otras de distinta categoria,
similar o inferior, que se hayan creado por transformaciones de las mencionadas
vacantes. En ningun caso se producird amortizacion definitiva del puesto dejado
vacante con motivo de la jubilacion.

El trabajador podra voluntariamente continuar en su puesto hasta el final del curso
académico en el que cumpla la edad de jubilacion, para asi garantizar la continuidad
del servicio publico.

64.2. La edad de jubilacion establecida en el parrafo anterior se considerara sin
perjuicio de que todo trabajador pueda completar los periodos de carencia para la
jubilacion, en cuyos supuestos la jubilacion obligatoria se producira al completar el
trabajador dichos periodos de carencia en la cotizacion a la Seguridad social.

64.3. Al producirse la jubilacién obligatoria o la incapacidad permanente absoluta de
un trabajador que tuviera diez afios como minimo de antigledad reconocida en la
universidad, percibira.de ésta el importe integro de tres mensualidades y una
mensualidad mas por cada cinco afios o fraccion que exceda de los diez de
referencia. ldéntico derecho existira, con los mismos requisitos antedichos y a favor
de sus herederos, en caso de fallecimiento.

Asimismo, los trabajadores que se jubilen voluntariamente al cumplir los 64 afios de
edad enla forma y con las condiciones establecidas en el R.D. 1194/85, tendran
derecho a las indemnizaciones de parrafo anterior.

64.4. Se establece un sistema de jubilaciéon anticipada e incentivada para aquel
personal fijo que reuniendo los requisitos establecidos en la legislacion de la
Seguridad Social para jubilarse voluntariamente desee dar por finalizada su actividad
profesional.

La incentivacion consistira en el abono de una cantidad a tanto alzado en funcién de
la edad determinandose conforme se indica en el apartado siguiente:
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a) Los trabajadores que teniendo derecho a pension de jubilacion a partir de los 60
afos, segun normas de la Seguridad social, podran jubilarse voluntaria e
incentivadamente a partir de dicha edad, percibiendo en el momento de la jubilacion
los siguientes premios de incentivacion:

60 afios 6.800 €
61 anos 5.440 €
62 afios 4.080 €
63 anos 3.400 €
64 afios 2.040 €

b) La Universidad abonara la diferencia que corresponda,<hasta el dia que el
trabajador cumpla los 70 afios, entre la pension de jubilacion concedida por la
Seguridad Social y el 100 por 100 del salario real que le hubiere correspondido al
trabajador en cada momento.

64.5. Al PDI laboral mayor de 55 afios se le aplicara una reduccién de 1/3 en su
capacidad docente hasta cumplir los 60 afios. A partir de este momento y hasta su
jubilacion su reduccion sera del 50%.

64.6. El PDI laboral jubilado con contrato indefinido y a tiempo completo podra
acceder a la figura de profesor emérito_en condiciones analogas a las establecidas
para el PDI funcionario.

Articulo 65. Indemnizaciones por invalidez y muerte

La Universidad de .......4. buscara la formula adecuada para asegurar que sus
trabajadores cobren _una indemnizacion por muerte accidental, incapacidad
permanente absoluta o gran invalidez producidas por accidente. Las indemnizaciones
aludidas no podran ser inferiores a 60.000 Euros.
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TITULO Xl
DERECHOS DE ACCION Y PARTICIPACION SINDICAL

Articulo 66. Normas generales.

66.1. En materia de representacion colectiva se estara a lo dispuesto en el Tituloull
del Estatuto de los Trabajadores, en la Ley Organica de Libertad Sindical y en este
Convenio.

66.2. Los 6rganos de representacion sindical se constituirdn de acuerdo con la Ley
Organica de Libertad Sindical y con los estatutos de las organizaciones sindicales.

Articulo 67. De los trabajadores.

Ningun trabajador podr& ser discriminado por razén de su afiliacion sindical y todos
podran exponer libremente en el centro de trabajo sus opiniones.

Articulo 68. Eleccidon de representantes.

Todo trabajador podra ser elector y elegible para ostentar cargos sindicales, siempre
que reuna los requisitos previstos en el-articulo 69 del ET.

Articulo 69. Asistencia a reuniones sindicales

Todo trabajador podra disponer de un maximo de veinte horas al afio como permiso
retribuido para asistir a reuniones sindicales o de entidades legalmente constituidas
y relacionadas con su<profesion y a las que haya sido oficialmente citado. Para el
uso de este derecho se dard comunicacion al érgano competente con cuarenta y
ocho horas de anticipacion 'y aportando la correspondiente citacion, cuando ello sea
factible.

Articulo 70. Representacion unitaria de los trabajadores.

70.1 El organo colegiado de representacion unitaria de los trabajadores, para la
defensa de sus intereses, sera el Comité de Empresa, en tanto el nimero de
trabajadores acogidos a este Convenio sea igual o superior a cincuenta. Su
composicion se ajustara a la escala prevista en el Estatuto de los Trabajadores.

70.2. En caso contrario, la representacién unitaria serd desempefiada por los
delegados de personal que en numero corresponda conforme al Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 71. Comité de Empresay delegados de personal
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71.1. Los miembros del Comité de Empresa, Delegados de Personal y Delegados
Sindicales dispondran de un crédito de 75 horas mensuales retribuidas para el
ejercicio de sus funciones de representacion. EI computo del crédito horario en horas
de dedicacion a la actividad docente se refleja en una reduccién de la misma de 90
horas anuales.

71.2. La universidad adecuara la organizacion del trabajo para garantizar que en
ningun caso se limite el derecho del trabajador a realizar sus actividades sindicales.

71.3. Los miembros del comité de empresa y los delegados de personal, segin lo
establecido en el articulo 68 e) del ET, podran acordar la acumulacion de todas o
parte de las horas sindicales en uno o varios de ellos, comunicandolo al 6rgano
competente. Dicha acumulacion podra suponer de hecho la liberacion total o parcial
de representantes durante todo o parte de su mandato representativo.

Articulo 72. Competencias

72.1. Sin perjuicio de las competencias legalmente reconocidas, la representacion
unitaria y sindical tendra, ademas, competencia informativa sobre las siguientes
materias:

a) el calendario académico y el horario docente

b) el presupuesto de la Universidad y su memoria econOmica, recibiendo un
ejemplar de ambos, asi como de cuantos otros documentos relacionados con las
condiciones de trabajo que afecten al personal docente e investigador contratado.

c) Los informes sobre absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los
estudios periddicos o especiales en materias de medio ambiente laboral y los
mecanismos de prevencion que se utilizan.

d) documentos decotizacién a la Seguridad Social.

e) la copia basica de los contratos con los datos necesarios para comprobar la
adecuacionde su contenido a la legalidad vigente, incluidas las retribuciones de las
figuras correspondientes.

72.2.En el supuesto de disconformidad respecto de la documentacion que integra la
informacion del apartado anterior, la Universidad facilitara a la citada representacion
fotocopia de aquella necesaria para su correcto conocimiento.

Articulo 73. Locales y medios.

Se pondra a disposicion de los Comités de Empresa y Delegados de Personal un
local adecuado, provisto del correspondiente mobiliario, material y medios técnicos,
ofiméticos y de comunicacion para que puedan desarrollar su actividad.
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Articulo 74. Tablones de anuncios.

74.1. Se facilitara al Comité de Empresa y Delegados de Personal los tablones de
anuncio necesarios para que, bajo su responsabilidad, coloquen cuantos avisos y
comunicaciones hayan de efectuar y estimen pertinentes, sin mas limitaciones que
las expresamente sefialadas por ley. Dichos tablones se instalaran en lugares
claramente visibles para permitir que la informacion llegue a los trabajadores
facilmente.

74.2. De la misma manera, de acuerdo con las normas de la Universidad, se
facilitara al Comité de Empresa y Delegados de Personal la difusién de su
informacion a través de los medios informaticos de uso general de la Universidad, de
modo que quede garantizado el ejercicio de este derecho.
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Articulo 75. Garantias sindicales

Los miembros del Comité de Empresa y Delegados de Personal tendran, ademas de
las garantias recogidas en el presente Convenio, las establecidas en los apartados
a), b) y c) del articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores durante el ejercicio de sus
funciones y durante los tres afios siguientes a la expiracion de su mandato.

Articulo 76. Derechos de reunion

Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 77 a 81 del ET, podr& ser convocada la
Asamblea de los Trabajadores de la Universidad, de un centro o _de varios centros
de la misma. Deberd ser convocada por los delegados de personal, comité de
empresa o por un 20 por 100 de los trabajadores de la plantilla:

Tendran derecho a reunirse en un local de la universidad facilitado por el 6rgano
competente, sin su presencia, y debiendo éste recibir. comunicacion previa con
cuarenta y ocho horas de antelacién.

Los convocantes de las asambleas garantizaran en todo momento el orden de éstas.

En los centros con varios turnos de trabajo se facilitara la reunion en aquellas horas
en las que coincidan mayor numero de trabajadores.

Las asambleas convocadas media hora antes del fin de la jornada o del inicio de la
misma, no seran computadas, si bien con ese caracter se podra convocar como
méaximo dos asambleas mensuales.

En el caso de estarse negociando un.convenio colectivo podran reunirse dentro del
horario de trabajo con un limite de seis horas en el periodo de un mes y con sélo
veinticuatro horas de preaviso.

Articulo 77. Representacion sindical.

77.1. La representacion sindical estara integrada por las secciones sindicales que
constituyan_des sindicatos de acuerdo con sus estatutos, con la Ley Organica de
Libertad Sindical y con el presente Convenio.

77.2. Las secciones sindicales que constituyan las organizaciones sindicales estaran
representadas ante la Universidad de ......... por el niumero de delegados sindicales
previsto.en el articulo 10.2 de la Ley Organica de Libertad Sindical, elegidos por y
entre sus afiliados.

77.3. Los delegados sindicales deberan ser trabajadores en activo de la Universidad
de ......... , representan a los afiliados de su organizacion sindical en todas las
gestiones necesarias ante la Universidad de ......... y tienen derecho a ser oidos por
ésta en el tratamiento de aquellos asuntos de caracter colectivo que afecten a los
trabajadores en general y a los afiliados al sindicato en particular.
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Articulo 78. Secciones Sindicales.

Las Centrales Sindicales podran constituir Secciones Sindicales en la Universidad de
.......... Las Secciones Sindicales constituidas como tales, que figuren inscritas en el
Registro de la autoridad laboral competente y sean comunicadas a la Gerencia de la
Universidad, tendran los siguientes derechos:

a) Disponer de locales adecuados por cada Seccién Sindical, cuando haya obtenido el
15% de votos en las ultimas elecciones sindicales en el ambito de la Administracion
Universitaria Valenciana en todos sus sectores. Si las disponibilidades de espacio y/o
presupuestarias lo permiten, se procurara que dichas Secciones accedan a locales de
uso exclusivo siempre que superen el porcentaje aludido.

b) Nombrar un delegado sindical cuando el nimero de votos alcance el'10% del total
de la representatividad sindical laboral en el ambito de la Universidad. Con referencia al
mismo ambito, al alcanzar el porcentaje del 15% o superarlo, podra nombrarse un
delegado sindical mas.

c) Los/as Delegados/as podran dedicar a sus actividades sindicales las mismas horas
de que disponen los miembros de los Comités de Empresa o Delegados/as de
Personal, de conformidad con la legislacion vigente.

d) Realizar asambleas en los mismos términos en que se configura este derecho
para los comités de empresa y delegados de personal.

Articulo 79. Funciones de los Delegados Sindicales.

Los delegados sindicales tendran los derechos que les reconozca la ley y los que se
expresan en este convenio:

a) Al mismo crédito horario que los miembros del comité de empresa y los delegados
de personal, en el supuesto de que no formen parte de los mismos.

b) A la libre difusién_ en la universidad de sus publicaciones, avisos u opiniones, que
puedan interesar a los respectivos afiliados al sindicato y a los trabajadores en
general.

c) A reunirse en los locales de la universidad en las mismas condiciones que se
sefalen para la asamblea de los trabajadores.

d) A ser informados de los asuntos de la universidad en los términos fijados para los
delegados de personal y comité de empresa en el ET, debiendo observar el sigilo
profesional recogido en el articulo 65.2 de dicha norma.

e) Representar y defender los intereses del Sindicato a quien representa y de los/as
afiliados/as del mismo y servir de instrumento de comunicacion entre su Central
Sindical y la Administracion.

f) Asistir a las reuniones de los Sindicatos mas representativos y de los Comités de
Seguridad y Salud, con voz pero sin voto.
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g) Tendran acceso a la misma informacién y documentacion que la empresa debe
poner a disposicion del Sindicatos mas representativos, asi como a copias del TC1 y
TC2 de acuerdo con lo regulado a través de la Ley , estando obligados a guardar sigilo
en las materias en las que legalmente proceda. Poseeran las mismas garantias y.
derechos reconocidos por la Ley y este Convenio a los miembros del Sindicatos mas
representativos.

h) Seran oidos por la Empresa en el tratamiento de aquellos problemas de ‘caracter
colectivo que afecten a los/as trabajadores/as en general y a los/as afiliados/as al
Sindicato.

i) Seran, asimismo, informados y oidos por la Empresa con caracter previo en los
siguientes casos:

- Acerca de los despidos y demas sanciones por faltas graves de sus afiliados.

- En materia de reestructuracion de plantillas, regulaciones de. empleo, traslados de
trabajadores/as cuando revista caracter colectivo o individual.o del centro de trabajo en
general y sobre todo proyecto o accién empresarial que pueda afectar sustancialmente
a los intereses de los/as trabajadores/as.

j) Con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos que pudieran interesar a
los/as respectivos/as afiliados/as al Sindicato y a los/as trabajadores/as en general, la
Administracion pondra a disposicion del” Sindicato, cuya representacion ostente el
Delegado/a, un tablon de anuncios quée debera establecerse dentro del Centro y en
lugar donde se garantice un adecuado acceso al mismo por todos/as los/as
trabajadores/as.

k) En materia de reuniones,~ambas partes, en cuanto al procedimiento se refiere,
ajustaran su conducta a la normativa legal vigente.

Articulo 80. Derechos 'y  garantias de representacion, de los miembros del
organo unitario, secciones sindicales y delegados sindicales

80.1. Sin perjuicio de las competencias, funciones, garantias y derechos reconocidos
por las disposiciones legales vigentes, los integrantes del érgano de representacion,
secciones, sindicales y delegados sindicales pertenecientes a las organizaciones
sindicales .con implantaciéon en la Universidad de ......... , tendran los derechos
adicionales que se reconozcan en el Pacto de Derechos Sindicales que rubriquen
las representaciones legales de las organizaciones sindicales afectadas y de la
Universidad de .........

80.2. En las materias especificas que afecten en exclusividad al PDI laboral, para
que la Mesa Negociadora de la Universidad de ......... guede validamente
constituida debera cumplirse lo previsto en el Estatuto Basico del Empleado Publico,
en el sentido de que, ademas de respetar el derecho de todas las organizaciones
sindicales legitimadas a participar en ella en proporcion a su representatividad, tales
organizaciones sindicales representen, como minimo, la mayoria absoluta de los
miembros del 6rgano de representacion unitaria.
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Articulo 81. Garantias de los representantes de las secciones sindicales

Los representantes de las secciones sindicales tendran las mismas garantias, en
caso de expediente disciplinario, que la ley reconoce a los miembros del comité de
empresa y delegados de personal.

Articulo 82. Cuotas sindicales

La Universidad descontara en la nébmina mensual de los trabajadores afiliados a las
organizaciones sindicales el importe de la cuota sindical que corresponda, a
requerimiento de los mismos y previa presentacion de las érdenes de descuento
individuales y de los datos bancarios a que deba ser transferida 'la correspondiente
cantidad. La Universidad entregara fotocopia de la orden de transferencia a los
delegados sindicales correspondientes, si los hubiere.
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ANEXO |
-tablas retributivas.
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Tablas retributivas PCD tipo Il (grupo 28, entre 27 de los TU y 29 de los CU) y unos !ntos intermedios entre TU y

CuU
horas | sueldo complementos Destino | Especifico mensual 1 gas | trienios Tramos doc. Inv. | Compler
[
horas | sueldo | destino especific | Extra extra 11]126,29
0
TC 1157,82 | 873,57(28) | 753.925 | 873,57(2 | 753.925 27 38994.2 44,51 2 | 252,58
8)
Tablas retributivas PCD tipo | (TU) Q
horas | sueldo complementos Destino | Especi mensual 1l4pagas trienios Tramos doc.y | Complen
inv.
horas | sueldo | destino especific | Extra | extr 11]126,29
0
TC 1157,82 | 835,22 479,67 835,2 2472,71 34617,94 | 44,51 2 | 252,58
2
Tablas retributivas PC (TEU)
horas | sueldo complementos Especifico mensual l4pagas | trienio Tramos doc.y | Complem. |
S inv.
horas | sueldo | destino espe Extra | extra 1 |126,29
TC 1157,82 | 732.74 2 732.7 | 296.15 2186.71 30613.94 | 4451 |2 |252,558
4

K
N
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tablas retributivas AYUDOC

horas | sueldo complementos Destino | Especifico mensual l4pagas’ |, trienio Tramos doc. y Complem
S inv. POI
horas | sueldo | destino | especific | Extra extra 1 |126,29
0
TC 926.24 | 724.64 | 146.46 724.64 146.46 1797.34 259162.76 | 44,51 2 | 252,58
tablas retributivas AYU
horas | sueldo complementos Destino | Especifico mensual l4pagas | trienio Tramos doc. y Complem
S inv. POI
horas | sueldo | destino | especific | Extra extra 1 |126,29
0
TC 926.24 | 472,92 |90,45 472,92 90,45 1489.61 20854.54 | 44,51 2 | 252,58
Estas tablas se basan en las tablas retributivas de la UA'dey2009 en las que se han adaptado los complementos de destino y
especifico general. Se ha considerado el valor de los,tramos,como Unico para todas las categorias e igual al de TU
Tablas retributivas ASOC.
horas | sueldo complementos Destino, 1 Especifico mensual l4pagas | trienio Tramos doc. Complem. PO
S y inv.
horas | sueldo | destino | especific gquExtra extra 1 |126,29
0
TC 926.24 |489.43 | 137,59 489.43 137,59 1553.26 21470.46 | 44,51 2 | 252,58
TP 422.43 | 244.22 | 11257 244.22 112.57 779.22 10909.08 | 44,51 2 | 252,58
6+6
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TP 352.02 |203.54 |93.81 203.54 93.81 624.36 8741.0 2 | 252,58
5+5
TC 281.64 |162.81 |75.04 162.81 75.04 519.49 727 44,51 2 | 252,58
4+4
TC 211.26 | 122.13 | 56.29 122.13 56.29 389.68 .52 44,51 2 | 252,58
343

Las tablas de asociados son las de tipo 2 LRU y LOU. Lastipo3y4 LRU s p gue se mantengan como estan o en su
defecto se pasen a LOU



