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: atender al menor (deber inexcusable)

En relacion a su consulta, de fecha de 15 dexmarzo de 2013 p0| la que se plantea el

. tratamiento que ha de darse a las ausencias de .un trabaquor que, de acuerdo con un
cerlificado médico, debe realizar cuidados aomiciliano a su hijo, se informa lo
sigulente:

. El articulo 48.1.j) de la Ley 7!200? de /12 de abrll del Estatuto Basico del Empleado
Publico (en adelante, EBEP). eStablece que:
/
“Las Administraciones Pub!r’cas de!ermfna én los supuestos de concesion de permisos
a los funcionarios pubh(:os y Sus. mqu!sn‘os efeclos y duracion. En defecto de
legislacion apf:rab!e !os parm;sos y su duracion seran, al menos, los siguientes:

J) Por tlempo Ind!spensab!e para ol cumplimiento de un deber inexcusable de caracler
publico o peréonaf/y/por deberes relacionados- con la concllfaclén de la vida familiar y
leboral”. < 4 _ -

.,  Se ha de lener en‘\cuenta que el concepto de “deber inexcusable” es un concepto

" juridico indéterminado que ha intentado definirse en el Manual de Procedimientos de
Gestion de Recursos Humanos, publicado por Resolucion de 14 de diciembre de 1992
de la Secretarla de Estado para la Administracion Pablica, segin el cual se trata de la
obligacién que Incumbe a una persona cuyo incumplimiento le genera una
responsabllidad de Indole civil, penal o administrativa.

Asimismo se entiende de la lectura del articulo 48.1.)) del EBEP, que tanto los deberes
inexcusables asi como aquellos que la norma califique como deberes de conclliacién
de la vida familiar y laboral, estaran englobados en este permiso si no estuvieran
englobados en ofro.

La paternidad y la fillacion vienen reguladas en los articulos 108 y siguientes del
Cédlgo Civil, En ellos, la paternidad se configura como un deber que puede nacer por
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naturaleza o por adopclén, que comporta una serle de obligaciones y que puede dar
lugar a una rendicién de cuentas ante el Ministerio Fiscal o la autoridad judicial.

El articulo 110 del Cédigo Civil en relacién con la patemidad dispone que “el padre y la
madre, aunque no ostenten la patria potestad, estan abligados a velar-por los hijos
menores y a prestarles alimentos”. .

Esta obligacién de velar por los hijos menores esta estrechamgn;é' ligada con la
necesidad de suministrarle cuidados en el domicilio cuando/,dllch\a necesidad se
encuentre documentada en un certificado médico. &

En definitiva, la paternidad constituye una obligacién personal de caracter inexcusable
para la persona que sea designada tutor, salvo que és}é?éea removido del cargo, de
forma que el trabajador podra acogerse al permiso por|deber inexcusable de caracter
publico para suministrar cuidados domiciliarios .a s&s. hijos, slempre que dicha
necesidad se acredite mediante certificado médicoy, en general, que se justifiquen los .
requisitos establecidos legaimente., \\ ' :
N ), ¥

Asi, el permiso por deber inexcusable <\s‘eu:“(_chcmrrgaré .l.:lnicamente por el tiempo-
indispensable para el cumplimiento de la_obligacion, debiendo acreditarse
adecuadamente que se sigue dando el presupuesto de hecho necesario para su’
disfrute. & & '
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