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Asunto: Inclusion de los dias de ausencia por cuidado de hijos menores como “deber
Inexcusable”.

Con fecha 26 de marzo de 2013 la Secretaria de Estado para la funcién ptblica,
dependiente del Ministerio de Hacienda y Administraciones Plblicas, emitié oficio
donde indicaba que:

‘La paternidad constituye una obligacion personal de carécter inexcusable para la
persona que sea designada tutor, salvo que éste sea removido del cargo, de forma
que el trabajador podré acogerse al permiso por deber inexcusable de carécter piiblico
para suministrar cuidados domiciliarios a sus hijos, siempre que dicha necesidad se
acredite mediante certificado médico y, en general, que se justifiquen los requisitos
establecidos legalmente.”

Es por lo que solicitamos que, por parte de la Universitat Politecnica de Valéncia, se
adopte las medidas necesarias para que los cuidados domiciliarios a un menor,
justificados mediante certificado médico, sean considerados como permiso por deber
inexcusable, para todo el personal de la UPV, tal como argumenta el oficio
anteriormente indicado (se adjunta copia del mismao).

Sin otro particular, atentamente,

Fdo. José Sahuquillo Garcia
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