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El Dacrat 175/2006, de 24 de novembre, del Consell, pel qual es reguien les condicions
de freball del personal al servei de l'administracid del Consell {Decret 175/2006), va
syposar en el seu moment, un avang sfgnificativ en la normative existent sohre jornada,
horari, permiscs i vacances del personal al servei de 'Administracié de la Generalitat.

L'esmentat decret va introduir una série de mesures que, d'una part, aprofundien en la
igualtat de géneres; i, d'una altra, prestaven una especial atencid a les persones amb
diversitat funcional i a les viciimes de violéncia de g&nere, incidint totes elles en la ferma
decisid de potenciar al maxim la conciliacio de la vida personal, familiar i laboral.

Després de la seua entrada en vigor, van ser aprovades normes amb rang de llei que van
introduir canvis significatius en aguesta matéria, constituides fonamentalment, d'una part,
per la Llei 7/2007, de 13 d'abril per la qual es va aprovar I'Estatut Basic de 'Emplaat
Piblic, que va suposar una serie d'avancos en matéria de permisos per conciliacid de |a
vida personal, familiar i iaboral que, inclis sent directament aplicables ef personal de
radministracio de la Generalitat, motius de seguretat juridica, van aconsellar incorporar a
{a normativa sutonomica; i, d'una alira, per la Llei 10/2010, de 8 de juliol, d'Ordenacit
Gestid de la Funcid Publica Valenciana (LOGFPY), que va realitzar una aposta per
aprofundir en la millora de les condicions personals | professionals del personal empleat
pablic, fent compatible la seua dedicacié professional amb la seua vida personal i familiar,
tot generant d'agquesta manera un vincle bidireccional que pretenia reforgar el compromis i
la implicacié de les i els professionals amb una organitzacio sensible a les seues
necessitats.

Més recentment, ¢l Reial Decret Legisiatiu 5/2045, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el
texti refos de la Llei de IEstatut Basic de I'Empleat Public {TREBEP), ha realitzat
modificacions en la legislacio estatal de cardcter basic en aguesta matéria, que implica la
necessitat d'adaptar el régim de condicions de treball previst &n la normativa de caracter
autondmic.

D'una altra part, fruit de la negociacid amb les organitzacions sindicals, han sigut subscrits
acards que milloren les condicions de treball del personal empleat public | que, de
conformitat amb alld que dispcsa l'article 38.3 del TREBEF, en ser ratificats pel Gonsell,
son directament aplicables al perscnal inclds en el seu ambit d'aplicacid, perd que
requereixen la modificacié de la normativa a efectes formals, fot aixe sense petjuf de la
necessitat de facilitar-ne el coneixement, evitant la dispersié normativa existent en
l'actualitat, garantint d'aquesta manera, el seu adequat coneixement i, per tant, la deguda
seguretat juridica.

Aixi, en aguest sentit, en compliment dels diferents acords amb les organitzacions
sindicals, s'incorporen a l'articulat mesures com, entre altres, el dret de les empleades
victimes de violéncia sobre la dona, a la reducciéd d'un terg de fa jornada sense que aixo
comporte reduccid d'havers; la possibiltat que s'autoritze 'acumulacio en jornades
completes de la reduccié de jornada per atencio de fill o filla menar, afectat per cancer o
una altra malaltia greu; la reduccié de |a jornada en dues hores | mitja setmanals en els
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periodes de vacances escolars o en gue els cenires realitzen una jornada especial d'estiu;
la possibilitat d'assisténcia a les tulories en els centres escolars; la preferéncia dels qui
tinguen filles i fil's menors de 14 anys per a l'eleccié del gaudi de les vacances o els dies
per assumpltes propis, durant els seus pericdes no leclius; o el permis de paternitat,
recentment ampliat a cinc setmanes per FAdministracio de 'Estat, perd que en el nostre
ambit, ja feia temps que tenia una durada de sis setmanes, és a dir, supetior a les
previsions minimes de caracter basic.

Finalment, totes les modificacions exposades junt amb el temps transcorregut des de
aprovacio del Decrat 175/2006, han posat de manifest necessitats en la gestio diaria que
ha d'adaptar-se a noves normes | als canvis operafs en una societat que modifica o
amplia conceptes ja existents o n'aprofundeix d’altres, de més recents, com el de la
coresponsabilitat.

En aguest seniit, quan es parla de coresponsabilitat, ha d'entendre’s e! necessan
repartiment de les fasques doméstigues | responsabilitats famifiars enire els qui formen
part d'una llar: parella, fills, files o altres persones gue conviuen en e mateix domicili. Es
donen multitud de situacions distinfes que han de ser tingudes en consideracio en la
narma. Aixl, hi ha persones que viuen scles, parelles amb descendgncia o sense, families
monoparentals, extenses, etc,

L'exit de la igualtat efectiva entre dones i homes ha de ser un objectiu prioritari i per a
aconseguir-la resulta fonarmental, entre altres assumptes, fomentar | impulsar mesures
que facititen la conciliacit de la vida personal, familiar i laboral, entesa com aguella gue
facilta que gualsevol persona treballadora puga mantindre al mateix temps una carrera
professional plena i, alhora, exercir el seu dret a cura de la seua familia, ef
desenvolupament de la seua personalitat, la seua formacio o el gaudi del seu oci | temps
lliure.

36n miltiples, en consegiréncia, les maodificacions gue han d'efectuar-se en el fins ara
vigent, Decret 175/2006, per la qual cosa, de conformitat amb les directrius establides en
el Decret 24/2009, de 13 de febrer, del Consell, sobre ls forma, l'estructura i el
procediment d'elaboeracié dels projectes normatius de la Generalitat, que aconselien gue
les disposicions modificatives siguen utiltzades amb caracter restrictiu, havent de primar
faprovacié d'una nova dispesicié sobre el manteniment de a norma originaria i les seues
posteriors modificacions, s'opfa per [aprovacid@ d'un nou decret gue mantenint
majoritariament l'estructura del Decret 175/2006, incompora les novetats | millores
nacessaries, unint d'agquesta manera totes les mesures en la matéria amb una sistematica
que, per ser semblant a l'existent, contribuira a facilitar-ne el coneixement, la comprensid,
gestid i aplicacid.

El present decret s'estructura en cinc capitols. Un d'inicial, dedicat a establir les
disposicions generals - objecte, ambit d'aplicacié | régim d'acreditacions -, per a continuar
amb la regulacio de les condicions generals de treball — jornada i horari — en el capito! If;
&l regim de permisos i Bicéncies en els capitols |l i 1Y, finalitzant amb el capitol V dedicat a
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les vacances del personal empleat pablic.

El procés d'elaboracié del decret, s'ha adequat als principis de necessitat, eficacia,
proporcicnalitat, seguretat juridica i eficiéncia pravistos en l'article 129 de la Llei 38/2015,
d'l d'octubre, de Procediment Administrativ Coml de les Administracions PUbliques
{LPAC), quedant ells justificats en els informes previs a la norma, aixi com en el framit de
consulta publica efectuat a traves del portal web, de conformitat amb allé que disposa
farticle 133 de la LPAC, en els guals en consten els antecedents, els problemes que es
pretenen solucionar, la necessitat de la seua aprovacio, els seus objectius, aixl com la
possible solucio aliernativa a la regulacid.

El present decret figura inclos en el Pla Normatiu de la Generalitat, aprovat pel Consell
mitjangant un Acord de 12 de gener de 2018,

La Conselleria de Justicia, Administracid Publica, Refarmes Democratiques | Llibertats
Pibliques, ostenta les competencies en materia de funcié plblica en virtut del que disposa
el Decret 7/2015, de 29 de juny, del presideni de la Generalitat, pel qual determina les
conselleries en gué s'organitza ladministracid de la Generalitat.

Aruest decret ha sigut negociat amb la representacié sindical, de conformitat amb el que
estableix 'article 37 del TREBEF i 154 de la LOGFPY.

En virtut del gue disposa l'article 50 de FEstatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana,
la disposicid addicional segona de la LOGFPY i els articles 311 33 de la Llei /1983, de 30
de desembre, de la Generalitat, del Consell, a proposta de la consellera de Justicia,
Administracid Publica, Reformes Democratiques i Llibertats Publiques, oit/conforme amb
el Conseil Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana, i amb la deliberacid prévia deal
Consell, en la reunio del dia xxx de xxxx,

DECRETE

CAPITOL |
Disposicions generals

Article 1. Ambit d'aplicacis.

1. El present Decret sera aplicable al personal funcionari i laboral, sense perjui del gue
establisca el Conveni Collectiu vigent que regule les seues condicions laborals, que
preste els seus serveis en l'administracié de la Generalitat, segons es defineix aguesta en
l'article 4 de la Llgi d'Ordenacio | Gestid de la Funcié Pablica Valenciana.

2. Les disposicions d'aguest decret seran aplicables al personal gue exgrceix funcions
d'administracié o serveis en les universitats pibliques de la Comunitat Valenciana, aixi
com al de les administracions locals situades en el seu terriiori, en els termes gue praveu
la normativa estatal basica, la normativa sectarial aplicable, el Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d'oclubre, pel gual s'aprova el text refds de la Llei de I'Estatut Basic de
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'Empleat Public, i la Llei d'Ordenacio | Gestio de la Funcidé Publica Valenciana.

En el cas de l'administracio local T les universitats publiques de la Comunitat Yalenciana,
les competéncies o funcions afribuides en aquest decret als organs i unitats
administralives de [l'administracié de la Generalitat, s'eniendran referides als seus
respectius drgans o unitats administratives competents, d'acord amb |a legislacié que siga
aplicable.

Aticle 2. Definicions
Als efectes del que disposa aquest decret | de les normes que el despleguen, s'entendra
per:

a) Parella de fet: persona que respecte de la persona de referéncia manté una relacié que
pot acreditar a través de la inscripcio en un registre public oficial d'unions de fet.

b} Familiar: persona que mantinga respecte del subjecte de referéncia qualsevol grau de
parentiu, acreditat segons el gue disposa larticle 3.3.

Als efectes d'aguest decret, | les seues normes de desplegament, es considerara familiar
el conjuge o parella de fet exclusivament en aquells apartats en que s'establisca
gxpressament.

c) Familiar de primer grau en linia directa, per consanguinitat o afinitat: mares | pares,
filles i fills, mares i pares politics, cdnjuge o parella de fet de la filla o fill, i filles i fills del
cénjuge o parella de fet.

d) Familiar de segon grau en linia directa o col-lateral, per consanguinitat: germans i
germanes, laios i iaies, nets i néfes; o per afinitat; iaios, iaies i néts, nétes del conjuge o
parella de fet i cunyats o cunyades, entenent per tal el cdnjuge o parella de fet de la
germana o germa, ¢ bé |a gemmana o germa del cénjuge o parellz de fet.

e} Mecessitar especial dedicacié o atencid continuada: suposa gue és necessari que el
subjecte reba tractament, atencid, cures o assisiéncia continuada per terceres persones
degut a problemes de salut, entesa aguesta Ultima com a benestar fisic, psiquic i social.

fy informe de 'Grgan competent de l'administracié sanitaria: informe de Pinspector metge
de Zona o, si el tractament es rep en lhospital, linforme facultatiu del metge responzable
del pacient, Els informes esmentats han de ser emesos pel Sistema Sanitari Public.

g) Convivéncia: relacid basada en la cohabitacio en el mateix domicili.

h) Tindre a carrec seu: relacic de dependéncia gue no implica convivéncia.

i) Atencié directa: relacio de dependéncia gue implica convivéncia.

Iy Malaltia greu: es considera com a tal l'hospitalitzacid en institucid sanitaria o
hospitalitzacio domiciliaria, ¢ aquella en qué en siga acreditada pel facultatiu responsable
ta gravetat,

k} Familia nombrosa: Es considerara famiia nombrosa aquellz gue complisca amb les
previsions establides en la normativa secterial aplicahle en cada momant.

I} Familia monoparental: Es considerard familia monoparental, aquella que complisca amb
las previsions establides en la normativa sectorial aplicable en cada moment.

m} Guarda legal ¢ custddia: Guarda amb fins d'adopcio o acolliment, tant temporal com
permanent, aixi com guarda legal d'un altre familiar, conjuge o parelia de fet.
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Article 3. Acreditacions

1. La situacio de convivéncia ha de ser acreditada per mifja de certificat d'empadronament
expedit per l'Ajuntament de residéncia.

2. La condicié de discapacitat ha de ser acreditada mitjangant una resolucio o centificacié
cficial del grau de discapacitat, expedida per la Conselleria competent en la matéria o, si
&5 el cas, drgan equivalent d'altres Administracions Plbligues.

3. Bl grau de parentiu i la relacié familiar s'acreditard amb el llibre o ilibres de familia,
certificacio del Registre Civil, ¢ bé amb la inscripcié en qualsevol registre public cficial
d'unigns de fet.

4, La guarda legal ha d'acreditar-se per mitjia de |a decisio administrativa de guarda amb
fins d'adopcié o acclliment, tant temporaiment com permanent, o per mitja de sentencia
judicial que atorgug al personal empleat pablic 1a {utela o qualsevol altra institucio de
guarda legal.

5. La sifuacio de violéncia de génere s'acreditara per mitja de l'ordre de proteccié a favor
de la victima. Excepcionalment, sera titol d'acreditacié d'agquesta situacid linfarme del
Ministeri Fiscal que indigue 'existéncia d'indicis que |a treballadora afectada és victima de
violéncia de genere, fins gue &8 dicte l'ordre de proteccid.

8. La condicid de familia nombrosa, haura d'acreditar-se per mitja del Llibre de Familia. En
el cas que es considerara necessari, es podra sel-licitar el titol oficial de familia nombrosa
expedit per 'drgan competent.

7. La condicid de familia monoparental, s'acreditara per mifja del tito! cormesponent expedit
per la conselleria amb competéncies en la matéria.

CAP[TOL 1l
Condicions generais de treball

SECCIO 1a. JORNADA DE TREBALL

Article 4. Jornada de trebafl

1. Realitzard una jornada de trenta-huit hores | quaranta-cince minufs setmanals, et
personal que sxercisca un lloc de treball gue tinga assignat un component d'exercici del
complement de lloc de treball igual o superior al que es detalla per a cada un dels grups
de titulacid seglients:

Grup, Subgrup o Agrupacio | Component d'exercici del complemeant de lloc de trebalt
Professional Funcionarial

Al E038

A2 E0Z3 L

B E021 ]
C1 EO19 L

G2 EO15

E EO13

2. Els qui exercisquen llocs de treball amb component d'exercici del complement de lloc
de treball inferior als establits en el quadre de I'aparat anterior, realitzaran la jornada de
trenta-sis hores i quinze minuts setmanals.




3. Quan les necessitats urgents del servei aixi ho exigisquen, el personal podra ser
requeatit per a realitzar una jornada especial setmanal superior a les establides en els
apartats anteriors. Una vegada desaparega fa necessitat urgent per la qual va ser requerit,
I'excés d'horari serd compensat a raé de dues hores per cada hora d'excés, 0 dues i mitja
si el regueriment es realitza en un dia inhabil. Per a aixd, es tindran en compte les
preferéncies del personal i les necessitats del servef.

Article 5. Obfigacions def personaf amb jornada labaral de trenta-huit hores | quaranta-cine
minuts setmanals.

1. Ef personal que, pel component d'exercici del complement de lloc de treball, tinga
assignada la jornada setmanai prevista en |'apaniat dos de |'article anterior, estd subjecte a
incompatibilitat per a exercir qualsevol altra activitat publica o privada, excepte les
iegalment exceptuades del regim d'incompatibilitats i les que la Liei permeta autoritzar per
EXCEPCIO.

2. El personal que ocupe un lioc de treball que tinga assignat un component d'exercici del
complement de llec de treball igual o superior a I'E045, podrd ser requerit per a la
realitzacio d'una jornada superior quan aixi ho exigisquen les necessitats del servei, en
funcid de la major responsabilitat inherent als llocs de treball esmentats. En aguest cas no
gscaura la compensacié horaria prevista en [l'article 4.3, ni cap compensacio en concepte
de gratificacions per rad del servei | per serveis extraordinaris,

Mo cobstant aixd, quan és tracte d'un supodsit dels arreplegats en l'article 3.3 del Decrat
2411997, d'11 de febrer, del Consell, si que serd aplicaible el sistema de compensacio
horaria previst en Farlicle 4.3 citaf,

Article 8. Camput anual de fa jornada

1. El comput anual de |a jormada es calculara descomptant a les hores anuals equivalents
a 52 setmanes i un dia de treball, les hores corresponents als concepies segients:

a) 22 dies habils de vacances.

b 2 dies de festes locals.

¢} 12 dies de festes d'ambit superior.

d) B dies per permis per assumptes propis més els dies compensatoris que puguen
aprovar-se, si &s ef cas.

2. Al comput de 'apartat anterior es descomptaran, a més:

a} La setmana de fastes locals, a rad de 10 o 12 hores | 30 minuts, segons siga jornada
de 38 hores i 15 minuts ¢ 38 hores i 45 minuts, respectivament.

b} 5 hores pel dia exempt d'assistdncia al treball en la setmana de festes locals.

¢} Dues hores | mitla setmanals amb base en la previsio continguda en l'apartat huit de
farticle tretze.

3. Aixl mateix, hauran de descomptar-se def cdmput anual 7 hores i 15 minuts o 7 hores i
45 minuts, segons siga jornada de 36 hores i 15 minuts o 38 hores i 45 minuts,
respectivament, per cada un dels dies 24 i 31 de desembre.

4. Eis calculs per al cdmput anual de la jornada de freball en els anys bixestos os
realitzaran sobre la base de 52 setmanes i 2 dies.




5. Nomes als efectes de calcular el comput anual de la jernada, es prendran com a
referdneia les jornades arad de 7 hores § 15 minuts o set hores | 45 minuts didries, segons
que la jornada setmanal assignada siga de 36 hores | 15 minuis o 38 hores i 45 minuts,
respectivament.

Article 7. Raduccions de jornads
1. BEs podra sollicitar reduccio de jormada fins a la meitat d'aguesta, amb disminucid
proporcional de reiribucions:

ar Personal gue, per racns de guarda legal, tinga a carrec seu algun infant de 12 anys o
menar.

by Personal que, per raons de guarda legal, tinguen a carrec seu familiars o ¢dnjuge o
parella de fet que requerisquen especial dedicacio.

c} Personal que, per raons de convivéncia, tinga al seuy atencid directa alguna persona
amb un grau de discapacitat figica, psiquica o sensarial igual o superior al 33 per cent,
acreditada per drgan competent | no exarcisca activitats retribuides gue superen el salari
minim interprofessional.

d) Personal que, per rad de llarga o crénica malaltia, no puga realitzar ia seua jornada
laboral completa, extrem que haura d'acreditar-se inicialment per la Unitat de Valoracio
Medica d'Incapacitats i ratificar-se de forma anual per mitja dinforme de 'drgan competent
de l'administracic sanitaria:

&) Personal empleat piblic a gui li falie menys de cinc anys per a complir 'edat de
jubilacié forgosa.

Ssempre que resulie compatitle amb el funcionament comecte dels serveis, es podra
autoritzar que la reduccid de jarnada s'acumule en jornades completes, sense que
Facumulacid esmentada puga suposar, en cap cas, un periode superior a sis mesos
continuats en un periode d'un any a comptar del dia del seu inici.

2. El personal funcionari, per naixement de filles o fills prematurs ¢ que per qualsevol altra
causa, hagen de romandre hospitalitzats a continuacid del pan, tindra dret a reduir la seua
jornada de treball fins a un maxim de dues hores, amb la disminucié proporcional de les
seles retribucions.

3. Ei personal que ocupe llocs de treball amb component d'exercici del complement de lloc
de treball que comporten una jornada de 36,15 hores setmanals, podra realitzar una
jomada reduida, contlnua i ininterrompuda de les 9 a les 14 hores, ¢ les equivalents, si el
lloc exercit esta subjecte a torns, percebent un 75% del total de les seues retribucions.

4. Es podra scl-licitar reduccio de jornada sense disminucic de retribucions per les calses
segiients:

a) GSi les reduccions previstes en els apartats b}, ¢}, dj, i &) del nimero 1 no superen
'hora diaria no comportaran disminucid de retribucions.

b En el supdsit de guarda leggal dlinfants de 12 anys o menors, no compartard
disminucio de retribucions nomeés quan s'acredide que la o el menor requeareix especial
dedicacia.

c} Curant un termini maxim de & mesos, a comptar de |a data de finalitzacié del permis
corresponent, el personal empleat pablic podra gaudir d'una reduccié de jornada d'una
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hora diaria, per adopcio, acolliment o guarda amb fins d'adopeid, d'un menor de mes de
12 mesos, que per les seues circumstancies | experigncies personals, degudament
acreditades pels serveis socials competents, o que, per provindre de f'estranger, tinguen
especials dificultats d'insercid social | familiar.

d) Durant el tarmini maxim d'un mes, el personal que haja d'atendre I'atencié del cdnjuge,
parella de fet o d'un familiar de primer grau per raé de malaltia molt greu requerisca
hospitalitzacid en institucié sanitarfa o domiciliaria, podra gaudir d'una reduccio de fins a
50% de la jernada laboral, sense reduccid de retribucions.

Aquesta reduccid quedard sense efecte encara que no haja transcorregut el termini
maxim d'un mes, en cas d'alta o defuncio del familiar.

2. Les empleades victimes de violéncia sobre ia dona, per a fer efectiv el seu dret a
Fassisténcia social integral, tindran dret a la reduccid d'un terg de la jornada sense
reduccid d'havers, o bé d'un 50% de la jornada, amb una reduccié d'havers corresponent
a ia diferencia entre el terg i la meitat d'aquella.

6. El personal empleat plblic que haja patit danys fisics o psiquics com a canseqlégncia
de l'activitat terrorista, el seu cénjuge o persona amb analoga relacid d'afectivitat, i les
filies i fills de les persones ferides | difuntes, sempre que ostenten la condicié de personal
funcionari i de victimes dal terrorisme d'acord amb |a legislacid vigent, tindra dret a la
reduccid de la jornada de treball amb la disminucié proporcional de les seues retribucions.

Article 8. Disposicions comunes a les reduccions de formada

1. Les reduccions de jornada previstes en l'article 7 sén incompatibles entre si, a excepcio
de les dels apartais 7.1.d) i 7.5, que seran compatibles amb les restants.

2. Si diversos empleats o empleades de 'administracio de la Generalitat tingueren dret a
una reduccid de jornada respecte a un mateix subjecte causant, podran gaudir d'aquest
dret de forma parcial.

£n aquests casos, les sol-licituds de reduccid de jornada parcial, hauran de presentar-se
de forma simultania indicant, tant et nombre global d'hores de reduccid, com el nombre
concret que en gaudird cadascun. El gaudi de la reduccio de forma parcial, sera
ininterromput, s a dir, una vegada concedit només podra medificar-se el regim pactat per
mitja de nova sol-ficitud | resclucid de I'drgan competent.

3. El personal acolli a fes anteriors reduccions de jornada wveura disminuida
proporcionalment ta jornada que realitze, en les situacions previstes en l'article 13.

4. El personal que sol-licite deixar sense efecte una reduccid de jornada no podra
comengar 3 gaudir-ng una altra per la mateixa causa fins gue transcdrreguen, com a
minim, tres mesos des que es va deixar sense efecte [a reduccid anferior,

5. Les reduccions de jornada que comparten disminuecid de retribucions seran concedides
per la Direccio General competent en matéria de funcié publica. En el cas que no
comporten disminucio de retribucions, serd 'organ competent en matéria de personal de
cada Consellgria o organisme el que les concedisca.

6. El personal haura d'inforimar la o ¢l responsable de la seua unitat administrativa, amb
quinze dies d'antetacio, de la data en qué es reincorporara a la seua jornada ordinaria.

7. Les Imitacions previsies en els apartats quatre i sis del present article, no seran
aplicables a les empleades victimes de violénecia sobre |a dona gue tinguen d'una reduccid
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de jornada per aquesta causa.

8. En els supdsits en qué el personal, da conformitat amb alléd que disposa 'article 7.4.a),
tinga dret a sol-licitar una reduccid de jornada d'una hora didria sense deduccid de
retribucions, perd sol-licite un nombre d'hores de reduccic superior, dirigira la seua
sollicitud a la direccié general competent en mataria de funcio pablica, |2 qual les
resoldra. tot descomptant I'hora diaria al nombre glokal d'hores de reduccié sal-licitades.

SECCIO 2a. HORARI DE TREBALL

Article D. Horari de treball def personal de servels burocratics

1. La jernada setmanal en les dependéncies administratives es realitzara, amb caracter
general, de dilluns a divendres en régim d'horari flexible.

2. La part principat, anomenada de temps fix o astable, sera de cine hores | mitja diaries, i
sera de permanéncia obligatoria per a iot el personal entre les § i les 14 hores i 30 minuts
~de dilluns a divendres.

3. La part variable de lI'horari estard constituida per la diferdéncia entre fa jornada gue
corresponga de realitzar, i les cing hores | mitja diaries de la part de {emps fix o estable de
I'horari.

4. La part variable assenyalada en [‘apartat anterior s’haura de realitzar, amb caracter
general, dins de [a seglent distribucid horaria:

a)Deles 7.30 ales Y hores, ide les 14.30 a [es 18 horas de dilluns a dimecres

by Deles 7.30 ales 9 hores, i de les 14.30 a les 20.30 hores dels dijous, llevat gue aquest
siga festiu, inhabil o exempt d'assisténcia al treball, | en aguest cas es realitzara el dia
habil immediatament anterior.

¢} De les 7.30 a les 9 hores, i de les 14.30 a les 16 hores dels divendres.

5. Durant els mesos de juny a setembre, aixl com en als periodes de vacances escolars
de Nadal i Pasqua, la part variable de 'horari s'haurd de realiizar dins de la seglent
distribucid horaria;

a} De les 7.30 a les 9 horas, i de les 14.30 a les 18 hores de dilluns a dijous.

b De les 7.30 ales 9 hores, i de les 14.30 a les 18 hores dels divendres.

8. Amb caracter general, les hores de la jornada que es presten en ia part flexible de
horari es distribuiran a voluntat del personal.

Article 10. Horarf def personal de servels no burocralics

1. S'exclou de horari reguiat en l'article anierior, a tof aguell personal que, per rad de
lactivitat exercida, n'haja de realitzar un de distini, sense gue en cap cas es puga excedir
al camput de I'horari anual gue s'establgix de forma general.

2. Els horaris per rad de l'activitat, els determinara I'érgan compefent en materia de
personal de les conselleries o organismes, previa negociacisc amb les organitzacions
sindicals gue tinguen la condicic de representatives en Fambit corresponent, i després de
ser escoltada la junta de personal que pertoque, havent de ser aprovats amb antericritat a
la finalitzacié de l'any anterior a I'entrada en vigor.

3. En concret, en els centres de treball en qué es preste servei a toms, els horaris es




regiran per les previsions seglents:

a} L'horari sera aprovat anualment per la Bireccio Territorial a proposta de la direccié del
cenire, previa negociacid amb les organitzacions sindicals que tinguen la condicid de
representatives en 'ambit corresponent i després de ser escoltada fa junta de personal
que pertoque, havent de ser aprovat pels respectius Organs de FAdministraciéd de la
Generalitat competents en matéria de personal amb anterioritat a la finalitzacio de 'any
anterior a I'enfrada en vigor.

by En el cas de centres docents amb una programacié per cursos, I'horari per al personal
no docent que hi exercisca el sed trehall, s'aprovard abans de finalitzar £l curs anterior 2
aquell en que haja d'aplicar-se. De |la mateixa manera, en ¢l cas de qualsevol altre centre
que tinga una programacit diferent de l'anual, Phorari s'aprovara abans d'acabar lexercici
anterior a qué corresponga aplicar-se.

¢} En el suposit d'aguells cenires que com a conseqiiéncia de les caracterisfigues
especials de 'activitat que s'hi presta, es justifigue la necessitat d'aprovar o ajustar els
horaris en moments diferents de I'any, es podra realitzar respectant les garanties previstes
en aguest article | sempre amb caracter previ a 'entrada en vigor.

o} Aixl mateix, 'horari sera exposat de forma visible en cada centre de freball i hi constara,
com a minim, el deparfameni, nom de fa treballadora ¢ treballador, categoria | tom de
treball, especificant Phorari de cada torn i el cémput setmanal, mensual o anual.

g} El personal gue haguera d'assistir al seu lloc de treball els dies 24, 31 de desembre o &l
dia exempt d'assisténcia ai treball de les festes locals, els veura compensats per dia i mig
de descans per cada un d'aguells, o la part proporcional gue corresponga, en funcio de la
jornada labaral que efectivament realitze.

No obstant l'exposat | respecte del personal que exercisca el seu treball en centres
d'atenctd directa de 'ambit de serveis socials en régim de torns, s'entendra quea Unicamant
tenen dret a la compensacid de dia | mig de descans prevista en el paragraf anteriar,
aguells que inicien la seua jornada laboral en els dies esmeantats,

4. Regira idéniic procediment per a lI'aprovacio del sistema de compensacio horaria, no
aplicant-se el previst en |'arlicle 4.2 del present decret,

Article 11. Affres exclusions

La jornada i horari de treball previstos en els articles anteriors, no sera aplicable al
personal que, de conformitat amb alld gue s'ha disposat en normes de rang superior,
hagen de realitzar-ne un de distint.

Article 12, Recuperacio d'hores

1. La diferéncia 2n comput setmanal entre la jornada que haja de realitzar el personal per
rad del lloc gue ocupe i l'efectivament prestada, podra ser objecte de recuperacia dins del
mes natural en qué s'haja produit, o dels dos mesos seglients a aquell.

2. El temps d'assisténcia a les accions formatives, seminaris o jornades de formacio
organitzats per I'érgan de la Generalitat competent en matéria de formacié o per les
organitzacions sindicals firmants de ['Acord Administracié-Sindicats en matériz de
formactd continua, computard com a temps de treball 2 tots els efectes, sitenen lloc dins
de ia jornada laboral, i no sera objecte de recuperacio.
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Aticle 13, Festes

1. El personal guedard exempt de lassisténcia al treball amb motiu de les festes locals
gue se celebren a la Comunitat Valenciana, segons as disposa a confinuacié:

a) El dia 18 de marg, el personal el centre de treball del qual radique en la ciutat de
Valgéncia o en aquells altres municipis de la provincia on se celebren festes de falles.

b) El dia 23 de juny, el personal el centre de treball del qual radigue en la ciutat d'Alacant o
en aquelis altres municipis de la provincia on se celebren |es festes de Sant Joan.

¢} El dimarts de la setmana de les festes de la Magdalena, el personal &l centre de treball
del qual radique en la ciutat de Castelld de la Plana, o en aguells altres municipis de la
provincia on se celebren les festes esmentades,

2. Quan et dia exempt d'assisténcia al treball previst en apartat anterior coincidisca en
festiv o inhabil, se =ubstituira per un altre dia dins de |la setmana de festas locals de lany
esmentat, |a direcci¢ general competent en matéria de funcié publica establirad, per mitja
de circular, el dia concret exempt d'assisténcia al treball en aguest suposit.

3. Per sefmana de festes de cada un dels municipis haurd d'entendre’s cinc dies
laborables anteriors o posteriors al festiv principal. Ei dia d'inici i final s determinara
anualment per la direccié general competent en materia de funcid pliblica.

4. No computara en els cinc dies laborables previstos en 'aparat anterior &l dia exempt
d'assisténcia al treball ni &l que puga substituir-lo, si és el cas.

5. Les previsions dels apartats seran aplicables quan es realitze el comput anual de la
jormada establit en Fariicle 6.

§. En els municipis on existisquen centres de treball de la Generalitat que no s'acullen a
les setmanes de fostes adés establides, I'drgan competent en materia de personal de
cada Conselleria o organisme, als efectes de l'aplicacid de I'horari especial previst en
l'apartat seglient, serd {'encarregat d'establir la data d'inici | finalitzacio de la setmana de
festes lacals, | de determinar el dia d'eixa setmana en gué s'estard exempt de |'assisténcia
al treball.

7. S'exceptuen dels horaris generals |es respectives seimanes de festes de cada un els
municipis de la Comunitat Autdnoma en gqué radique el lloc de treball, en les quals regira
I'horari de 09.00 a 14.00 hores.

2. Des de 11 de juny al 30 de setembre, ambdos inclosos, | en els periodes de vacances
escolars de Nadal i Pasqua, |a jornada de treball es reduira en dues hores [ mitja
setrmanals respecte a la general o especial que corresponga de realitzar.

9. També s'sstara exempt de l'assisténcia al treball els dies 24 | 31 de desembre.

Article 14, Flexibilitat de Ia permanencia obfigafotia

1. L'horari de permanéncia obligatoria del personal, podra flexibilitzar-se en una hora
didria en els supdsits seglients:

a) Els qui tinguen a ia seua atencid directa persones de B85 anys o majors due
requerisquen una especial dedicacio.

b} Per a qui gque tinga a la seua atencio directa, fills o filles de 12 anys 0 menors, aixi com
infants en acolliment, preadoptiu o permanent, de 'edat esmantada.

¢} Per a qui tinga a catrec seu un familiar fins al segon grau per consanguinitat o afinitat

13




o persona legalment davall la seua guarda ifo custadia, amb malaltia greu, degudament
acreditada, amb indicacié expressa de la necessitat de cures especifiques o amb un grau
de discapacitat igual o superior al 65%.

2. ['harari de permanéncia obligatéria del personal, podra flexibilitzar-se en dues hores
diaries n els supodsits seglients;

a} Els qui tinguen fills ¢ filles, aixi com infants en acelliment, preadoptiv o permaneant, amb
diversitat funcicnal, a fi de conciliar quan coincidisquen, els horaris dals centres educatius
ardinaris d'inteqracié | d'educacid especial, aixi com altres cenfres on agquestes persones
reben atencid, amb els horaris dels llocs de treball.

bj En el cas de ser pare o mare de familia nombrosa de categoria especial, fins que el ¢ la
mencr dels fills o filles tinga l'edat de 12 anys.

¢} En el cas de ser pare o0 mare de familia monoparental fins que el o la menor tinga 'edat
de 12 anys,

3. La possibilitat de flexdbilitat prevista en lapartat primar, podra ser de dues hores en els
casos de families monoparentals.

4. La flexikiliat en el compliment de Pharari regulada en lapartat anterior, en cap cas no
suposara reduccio de la jornada labaral, | l'empleada o l'empleat haura de recuperar les
hores esmentades conforime es disposa en 'article 12.

Article 15. Descans sefmanatl

1. El perscnal tindra dret a 48 hores continuades de descans per cada periode setmanal
treballat, sempre que la seua aplicacid no impedisca la cobertura dels serveis que es
presten, | en aguest cas es fixard laplicacid d'aguest descans, prévia comunicacio i
despres de ser, oit F'érgan de representacid unitaria corresponent.

2. En els centras de treball que es preste el servei a torns, el gaudi de les gquaranta-huit
horss de descans coincidira com a minim, necessariament, amb un cap de setmana al
mes.

Article 16, Pausa diaria

1. Durant la jornada laboral es disposara d'una pausa de {renta minuts de descans,
computable com dg treball efectiu.

2. El personal de serveis burocratics o unitate d'indole semblant en fard Us, preferentment,
entre les 101 les 12 hores.

3. Als efectes de 'apartat anterior, el personal s'organitzard en torns amb la supervisio del
o |a respansable de fa unitat administrativa, a fi que les dependéncies | serveis queden
adequadament atesos.

Article 17, Controf d'horari

1. El personal estara obligat a registrar les scues entrades i eixides del centre de treball,
per mitja dels sistemes establits a aguest efecte pels drgans competenis en matéria de
personal de les conselleries o organismes. Els centres de treball establiran els mitjans
necessaris per al seu seguiment.

2. Les persones titulars de les unitats administratives col-laboraran en el control del
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personal adscrit a aquelles, sense perjui del control general de I'drgan que el tinga
assignat en |es seues competéncies.

Article 18. Horarf de fes oficines d'afencid afl public

1. Les oficines de les seus centrals de les conselleries, de les seus principals de les seues
delegacions, direccions o serveis territorials i les oficines PROP, prestaran el serve
d'informacié administrativa general i registre de documents en herari general d'ohertura al
piblic, de h a 15h de dilluns a diious, | de 2h a 14h30m els divendres.

2. Elz dijous, almenys en un edifici PROP de cada capital de provincia, es prolongara el
servei d'informacio administrativa general i registre de documents des de les 15h fins a les
1%h ininterrompudament. Aguest horari complementari serd atés pel personal que ocupe
llocs de treball amb funcions de realitzacio de 'horari especial de la unitat de registre. Els
edificis administratius en gué es prestard aquest servei, seran publicitats per 'drgan
competent en la matéria, a traves de la pagina web de la GVA,

3. Durant la setmana de festes locals corresponent a cada emplagament, Fhorari de servei
d'informacid administrativa general i regisire de documents gue regird serd de 2h a 14h,
de dilluns a divendres.

4. Des de I'1 de juny al 30 de setembre, ambdés incloses, | en els periodes de vacances
escolars de Nadal i Pasgua, I'horari d'atencid al public serad el previst en l'aparat primer
d'aguest anicle.

5. Sense perjul de lanterior, cada Conselleria, per ordre de la seua persona fitular, es
podra disposar, per a la prestacid del servei d'informacié administrativa general 1 de
registre de documents, [lestabliment d'altres emplagaments addicionals que
contribuisguen a reduir desplagaments a la ciutadania.

6. Els drgans competenis en matéria de personal de les conselieries o organismes de
l'Administracid de la Generalitat peodran establir, mitjangant una reseolucid, un horar
ampliat de registre per a aguells procediments que comporten un gran volum de
documentacio en un periode determinat. Aguest horari especific es fara plblic | sera
vigent mentre dure el termini de presentacié d'escrits, comunicacions | altres documents
&n el procediment correspanent,

Article 19. Juslificacio d'abséncies

1. En els casos de malaliia o incapacitat tsmporal es regulen |es situacions seglients!

a) Abséncies per causa de malaltia o accident sense que s'haja expedit informe medic de
baixa: el personal en comunicara labséncia i la tad a la unitat de personal o Grgan o
parsona responsable, amb preferéncia durant 'hora després de finici de la jornada,
excepte causes justificades que ho impedisquen. En tot cas, una vegada reincorporat al
sell lloc, haura de presentar jusiificant expedit pel facultatiu competent.

Sense perjui del que disposa l'aricle 3 del Decret 56/2014, de 13 de juny, del Consell, les
asmentades abséncies comportaran la corresponent deduccié de retribucions en els
termes | condicions previstos en la normativa aplicable, en matéria d'absencies al treball
per causa de malaltia o accident, que no done iloc a una situacié d'incapacitat temporal.

) Abséncia per incapacitat temporal, risc durant 'embaras | risc durant la lactancia
natural: El personal haura de presentar el comunicat médic acreditatiu de la baixa en &l
termini de tres dies, comptats a partir del dia de 'expedicid, | els informas de confirmacid
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hauran de ser entregats en el centre de treball com a maxim el tercer dia habil seglent a
'expedicio. 5i no s'entreguen els esmentats informes, es descomptaran en nomina els
dies d'abséncia, en els termes i condicions previstos en el punt 4 del present article.

Una vegada axpedit informe medic d'alta, la incorporacio al iloc de treball ha de ser ef
primer dia habil segiient a 'expedicio, aportant en eixe moment l'esmentat informe a
F'organ de personal.

2. 5i les ahséncies, encara justificades, s6n reiierades, es valorara la situacit entre les o
els representants sindicals i la direccid corresponent, a instancia de qualsevel de les parts,
| es proposara conjuntaiment la soluciod adequada al cas.

3. En els suposits de permis per maternitat biolégica no es precisara ta presentacit
d'informes intermedis o de confirmacié de baixa.

4. Els descomples per faltes d'assisténcia injustificades al treball o incompliment de
jornada, es determinaran de conformitat amb el que preveu |a legislacio en vigor.

2. Les faltes d'assisténcia al treball, totals o parcials, de les empleades publiques victimes
de vicléncia de génere findran la consideracid de justificades durant el temps i en les
condicions en qué aixi es determine pels serveis socials o de salut, segons siga escaient,
Aixi mateix, tindran la consideracid de justificades les falies d'assisténcia al treball dels
gue hagen patit danys flsics o psiquics, com a consegliéncia de ['activitat terrorista, el seu
cOnjuge o persona amb analoga relacio d'afectivitat, i les filles i fills de les persones
ferides i difuntes, sempre que ostenten la condicid de personal funcionari i de victimes del
terrorisme d'acord amb la legislacié vigent.

8. Per naixement de filles i fills prematurs o, que per qualsevol altra causa, hagen de
romandre hospitalitzats a continuacid del par, la funcionaria ¢ el funcionari tindran dret a
ahzentar-se durant un méaxim de dues hores diaries percebent les retribucions integres.

CAPITOL lil
Permisos

Article 20, Permisos del personal empleat piblic

E] personal, prévia comunicacio a 'organ competent, podra gaudir dels permisos establits
en els articles segilients, en efs termes que aguests preveusn, no sent necessatia
lautoritzasio amb caracter previ excepte en el supdsit previst en l'article 37.

Article 21. Permis per matrimoni o unié de fet

1. El personal podra gaudir de quinze dies naturals i consecufius per rad de matrimoni o
inacripcid en el Registre d'Unions de Fet de la Comunitat Valenciana, o en qualsevol altre
regisfre public oficial d'unions de fat.

2. Aquest permis pot acumular-se al periode vacacional i no es gaudira necessariament a
continuacio del fat causant.

3. El personal que gaudisca d'aguest permis per inscripcio en un registre d'unions de fet,
no podra gaudir-lo novament en cas de contraure matrimoni posteriorment amix la mateixa
persona.

Article 22, Permis per técniques prenatals | de preparacié al part
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1. Quan hagen de realitzar-se dins de la jornada de treball, es concedird parmlis pel temps
indispensable per a la realitzacio d'exdmens prenatals i técniques per a la preparacio al
part de les funcionaries embarassades.

2. El personal empleat public tindra dret a absentar-se del treball per a sotmeire's a
tdcnigques de fecundacié o reproduccit assistida, pel temps necessari per a |a realitzacio |
amb la justificacid prévia de la necessitat, dins de la jornada de treball

Atticle 23. Permis per giiestions relacionades amb ladopcic o acollimemt o guarda amb
fins d'adopcio,

En els casos d'adapcid ¢ acolliment, o guarda amb fins d'adopcid, es tindra permis per a
l'assisténcia a les preceptives sessions d'informacid | preparacio, | per a la realitzacio dels
preceptius informes psicaldgics i socials previs a la declaracio d'idoneitat, que hagen de
realitzar-se dins de la jornada de treball

Article 24. Permis per part.

1. El permis per part tindrd una durada de sefze setmanes ininterrompudes, gue
s'ampliara en dues setmanes més en el supdsit de diversitat funcional de ia filla o #ll i, per
cada filla o fill a partir del segon, en els supdsits de part miltiple. ElF permis es distribuira a
opcid de la funcionaria sempre que sis setmanes siguen immediatament posteriors al part.
En cas de defuncié de la mare, l'altre progenitor podra fer 0s de la totalitat o, si €s el cas,
de la part que reste de parmis.

El pare també pedra fer Us de |a totalitat o de la part que reste del permis guan la mare es
trobe incapacitada per a exercir lopcio.

2. No obstant aix0, i sense perjui de les sis setmanes immediates posteriars al part de
descans obligatori per a la mare, en el cas que ambdos progenitors treballen, la mare, en
iniciar-se el pericde de descans per maternitat, podra optar gue I'altre progenitor gaudisca
d'una part determinada i ininterrompuda del periode de descans posterior al pari, be de
forma simultania o successiva amb el de la mare. L'altre progenitor podra continuar
gaudint del permis de maternitat inicialment cedit, encara gue en el moment previst per a
la reincorporacié de la mare al treball, aguesta es trobe en situacié d'incapacitat temporal.
3. En els casos de gaudi simultani de periodes de descans, la seua suma nc podra
excedir les setze setmanes o les que corresponguen en cas de discapacitat del fill o de
part mualtiple.

4. En els casos de part prematur | en aquells en que, per qualsevol altra causa, el nounat
haja de romandre hospitalitzat a continuacié del part, aquest permis s'ampliara en tants
dies com el nounat es trobe hospitalitzat, amb un maxim de tretze seimanes addicionals.
5, Durant el gaudi d'aguest permis es podra participar en els cursos de formacio que
convogue 'Administracio,

Article 25. Permis per adopcié, guarda amb fins d'adopeia o acofliment.

1. Tindra una durada de setze setmanes ininterrompudes. Aquest permis s'ampliara en
dues sefmanes més en ef suposit de diversitat funcicnal del o la menor adoptada o
acollida i per cada fill o filla, a partir del segon, en els supdsits d'adopcid o acolliment
miiltiple.

També s'ampliard en dues setmanes en els suposits d'adepcio o acolliment de menors
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amb més de sis anys d'edat que, per les seues circumstancies i experiéncies personals, o
gue, per provindre de {'estranger, tinguen especials dificuliats d'insercid social | familiar,
degudament acreditades pels serveis socials competents.

2. El comput del termini es comptara a eleccid del personal, a partir de la decisis
administrativa de guarda amb fins d'adopcié o acoliiment, o a partir de la resolucié judicial
per la qual es constitufsca l'adopcid sense que, an cap cas, un mateix menor puga donar
dret a diversos periodes de gaudi d'aguest permis.

3. En ¢l cas que ambdds progenitors treballen, el permis es distribuira a opcid de les
persones interessades, que podran gaudir-to de forma simuliania o successiva, sempre en
periodes ininferromputs.

En els casos de gaudi simultani de pericdes de descans, la seua suma no podra excedir
les setze setmanes o les que corresponguen, 2n cas d'adopcio o acolliment maitiple i de
diversitat funcional del o la menor adoptada o acollida.

4. Els supasits d'adopcié, guarda amb fins d'adopcié o acolliment, tant temporal com
permanent, previstos en aguest article seran els gue zixi s'establisquen en el Codi Civil o
en les lleis civils de les comunitats auténomes que els regulen, havent de tindre
l'acolliment temperal una durada no inferior a un any.

9. En els casos d'adopcié o acolliment internacional, =i fora necessari el desplacament
previ dels progenitors al pals d'origen de 'adoptat o adoptada, es tindra dret, a més, a un
permis de fins a dos mesos de durada, percebent durant aguest periode exclusivameni
les retribtrcions basiques.

Aquest permis podra fraccionar-se o ser continuat, en funcio de la tramitacio que es
requerisca en l'esmentat pais d'erigen del menor

Amb independencia d'aquest permis de fins a dos mesos i per al supdsit previst en el
paragraf esmentat, el permis per adopcit, guarda amb fins d'adopcié o acolliment, tant
tempaoral com permanent, podra iniciar-se fins a guatre setmanes abans de la resolucio
judicial per la qual es constituisca l'adopcid o la decisid administrativa o judicial
d'acolliment.

6. Durant el gaudi d'agquest permis es podra participar en els cursos de formacié que
convoque 'Administracio.

Aricle 28, Gaudl a femps parcial defs permisos per part | per adopcio, guarda amb fins
dadopcié o acolfiment

1. Els permisos per part o per adopcid, guarda amb fins d'adopcid o acolliiment podran
gaudir-se a jornada compieta ¢ a temps parcial.

2. Perqueé puguen gaudir-se a temps parcial, la persona interessada haurd de sol-licitar-
los amb una antelacié de quinze dies habils, acompanyant informe del o la responsable de
ia unitat administrativa en gué estiguera destinada, en el qual s'acredite que gueden
degudameant cobertes |les necessitats del sarvei.

l.'Organ competent, a la vista de la sol-licitud | de finforme corresponent, dictard una
resolucid amb una antelacié minima de cinc dies naturals a |1a data de gaudi pratesa. La
falta de resolucié expressa en el termini avantdit tindra efectes estimatoris.

La sollicitud esmentada podra realitzar-se tant a inici del descans corresponent com en
un moment posterior, 1 podra estendre's a tot el periode de descans o a una part d’aquest,
sense perjul del que disposa Fapariat seglient.
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3. El gaudi a temps parcial del permis s'ajustard a les regles seglents:

a) Aguest dret podra ser exercit tant per la mare com pel pare, i en qualsevol dels suposits
de gaudi simultani o successiu del periode de descans.

En el suposit de part, la mare no podra fer ds d'aguesia medalitat del permis durant les sis
setmanes immediates posteriors al part, que seran de descans obligatori.

b} El periode de gaudi s'aplicara proporcionalment en funcié de la jornada de treball que
es realitze, la qual es fixara a eleccio de la persona interessada no podent ser inferior, en
cap cas, a la meitat de la seua jornada ordinaria, ni superar ka durada establida per al
pENMIs.

¢) El gaudi del permis sera inintsrromput. Una vegada acordat, només podra modificar-se
per iniciativa de la persona interessada i Unicament per causes relacionades amb la seua
salut o la de la o el menaor.

d) Durant gl perfode de gaudi del permis a temps parcial no podra la persona beneficiaria
prestar serveis exiraordinaris, fora de la jormada de freball que realize com a
conseqléncia de la concessié d'aguest parmis.

4. Quan ho permeta l'organitzacié del treball, es concedira a linteressat/da la part de
jornada sol-licitada, per al gaudi del permis a temps parcial que convinga als seus
inferessos personals.

5. El permis a temps parcial sera incompatible amhb el gaudi simultani per la mateixa
persona dels permisos previstos per lactancia, naixernent de filles | fills prematurs, i amb
la reduccid de jornada per raons de guarda |egal.

Article 27 Permis per lactancia.

1. Per lactancia d'una filla o fill menor de dotze mesos, ¢l personal tindra dret a una hora
d'abséncia del treball gue podra dividir en dues fraccions. Aduest dret podra substituir-se
per una reduccié de la jornada nermal en mitja hora a linici | al finat de la jornada, ¢ en
una hora a l'inici 0 al final de la jornada, amb la mateixa finalitat.

2. Aquest dret es genera per qualsevol de les dues persones progenitores,
independentment de la situacid laboral de altra i, en &l cas que ambdds treballen, podra
ser exercit indistintament per qualsevol d'ells, de forma total o parcial, sempre gue no siga
uilitzat pels dos al mateix temps.

3. lgualment es podra sollicitar fa substitucié del temps de lactancia per un permls
retribuit que acumule en jornades compietes el temps corresponent,

4. Aquest permis s'incrementara proporcionalment en els casos de part muitiple,

Aricle 28. Parmnfs per afencid de filf o filla menor, afectat per cancer o una altra mafailia
greu.

1. Els drgans competents en matéria de personal de cada conselleria ¢ organisme, podran
concedir, sempre gue ambdues persones progenitores adoptants, guardadores amb fins
d'adopcid o acollidores de caracter permanent trebalien, una reduccié de la jornada de
treball de com a minim la meitat i com a maxim el 80% de la durada d'aquella, percebent
les retribucions integres, per a l'atencié, durant 'hospitatitzacié | tractament continuat, de

19




la o el fill menor d'edat afectat per cancer {tumors malignes, melanomes o carcinomes), o
per qualsevel altra malaltta greu gue impligue un ingres hospitalari de liarga durada }
requerisca ia necessitat de la seua atencio directa, continua | permanent, acreditada pels
informes de Faérgan correspenent de PAdminisiracié Sanitaria i, com a maxim, fins que la o
el menor complisca els 18 anys,

2. {luan concorreguen en amhdues persones progeniiores, adoptants, guardadaores amb
fins d'adopcid o acollidores de caracter permanent, pel mateix subjecte | fet causant, les
circumstancies necessaries per a tindre dret a aquest permis o, si és el cas, puguen tindre
la condicid de perscna beneficiaria de |a prestacid establida per a aguest fi en el régim de
la Seguretat Sccial que els siga aplicable, es tindrd dret a la percepcid de les retribucions
integres durant &l temps que dure la reduccié de la seua jornada de freball, sempre que
laitre progenitor/a adoptant o acellidor de caracter preadoptiu o permanent, sense perjuf
del dret a la reduccio de jornada que li corresponga, no cobre les seues retribucions
integres en virtut d'aquest permis, o com a persona heneficiaria de la prestacid establida
per a aguest fi en el régim de la Seguretat Social que se 6 apliqgue. En cas contrari, només
es tindra dret a la reduccid de jornada, amb la conseglent reduccio de refribucions.

3. Aixi mateix, en &l cas que ambdos presten serveis en el mateix drgan o entitat, per
aguest es podra limitar Fexercici simultani del dret a |la reduccid de jornada, per raons
fonamentades en el funcionament correcte del servei.

4. Amb la finalitat d'assegurar que aguest permls protegisca de forma efectiva les
necessitats que tracta de satisfer, | sempre que resulte compatible amb el funcionament
correcte dels serveis, es podra autoritzar gue la reduccié de jornada s'acumuie en
jornades completes pel temps que resulte estrictament necessari,

Article 249, Permis per paternifat

1. El pare o l'alfre progenitor, tindra dret a sis setmanes ampliables en els suposits de part,
adopcié, guarda amb fins d'adopeié o acolliment maltiples en dos dies més per cada fill a
parfir del segon, a gaudir a partir de la data del naixement, de la decisié administrativa de
guarda amb fins d'adopcié o accolliment, o de ia resolucid judicial per la qual es
constituisca Fadopceio.

2. El gaudi sera ininterromput excepte F'lltima setmana que, quan aixi ho sol licite a l'nici
del permis el progenifor que vaja a gaudir-lo, podra gaudir-se de forma independent en un
altre moment dins dels nou mesos seglents a la data de naixement de |a filla o el fill, la
resolucid judicial o la decisit administrativa.

3. lgualment, quan aixl se sol-licite previament, I'organ competent en matéria de persanal
de la conselieria o organisme en qué es preste serveis, podrad autaritzar que l'inici del
permls tinga lloc en una data posterior a la del naixement de la fila o fill, la resclucio
judicial o {a decisid administrativa, sempre que siga abans de la finalitzacid del permis o
de la suspensid del contracte per part, adopcid o acolliment de laitre progenitor, o
immediatament després de la seua finalitzacio,

La denagacid haura de ser motivada, havent d'acreditar-se per mitfa d'informe subscrit per
I'drgan competent en materia de personal que, amb la concessid del retard de linici det
permis a una data posterior, arribada aquesta, s'alterard de forma greu el funciohament
normal dels serveis plblics. En l'informe pel qual es densgue la sollicitud, hauran de
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constar les dades objectives gue acrediten aguasta alteracid, aixi com les consegiiencies
de l'abséncia de la persona sol-licitant.

4. Agquest permis és independent del gaudi compartit dels permisos previstos en els
articles 261 27,

Article 30. Disposicions comunes a deferminats permisos.

1. En els permisos per part, per adopcio, guarda amb fins d'adepeia o acolliment | de
paternitat, el temps franscorregut durant el gaudi d'aquests permisos es computara com
de servei efectiu a tots els efectes, garantint-se |a plenifud de dreis economics de |a
funcionaria i, si &s el cas, de l'altre progenitor funcionari, durant tot el periode de durada
del permis, i, si &5 el cas, durant els perfodes posteriors al gaudi d'aquest sf, d'acord amb
la normativa aplicable, el dret a percebre algun concapte ratributiu es determina en funcid
del periode de gaudi del psrmis,

2. El personal funcicnari que haja fet (s del permis per part o malernitat, paternitat,
adopeid guarda amb fins d'adopcid ¢ acclliiment tant temporal com permanent, tindran
dret, una vegada finalitzat el periode de permis, a reintegrar-se al sau lloc de treball en
termes i candicions gue no els resulfen menys favorables al gaudi del permls, aixl com a
beneficiar-se de qualsevol millora en les condicions de treball a gué hagueren pogut tindre
dret durant la seua abséncia.

Article 31. Permis per estat de gestacid.

Les funciondries en estaf de gestacio, gaudiran d'un permis retribu't, a partir del dia primer
de la setmana 37 d'embaras, fins a la data de pan.

En el supdsit de gestacid multiple, agquest permis podra iniciar-se el primer dia de la
setmana 35 d'embaras, fins a la data de part.

Anticle 32, Penmis per danys consegliéncia de l'activitat terrorista.

1. Per a fer efectiu ¢l seu dret a la proteccio i a I'assisténcia social integral, el personal
funcionart que haja patit danys flsics o psiguics com a consegiiéncia de l'activitat
terrarisia, el seu conjuge o persona amb analoga relacid d'afectivitat, i les filles i fills de les
persones ferides i difuntes, sempre que ostenten la condicid de personal funcionari i de
yictimas del terrorisme, d'acord amb |a legislacié vigent, aixi com aquelles funcionarias |
funcionaris amenacats en els termes de {'article 5 de la Llei 28/2011, de 22 de setembre,
de Reconeixement i Proteccid integral a les Victimes del Terrorisme, previ reconeixement
del Ministeri de I'interior o de senténcia judicial ferma, tindran dret a {a reduccié de ia
jornada amb disminucid proporcional de la retribucid, o a la reordenacio del temps de
treball, a través de Fadaptacid de 'horan, de I'aplicacio de I'horari flexible o d'altres formes
d'ordenacié del temps de treball que hi siguen aplicables.

2 Les mesures esmentades seran adoptades | mantingudes en gl temps, en tant que
resulten necessaries per a la proteccid | assisténcia social integral de la persona a qui es
concedeix, ja siga per ra¢ de les seqieles provocades per laccid terrarista, ja siga per
Famsanaca a gqué es troba sotmesa.

Article 33. Permis per deures refacionats amb la concifiacio de fa vida famifiar i faboral.
1. B personal podra acudir durant |2 seua jornada laboral, per necessitats propies o de
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menors, parsones majors o amb diversitat funcional fisica, psiguica o sensorial, a carrec
s2U, a. '

a) Consultes, fractaments | expioracions de tipus meédic durant ef temps indispensable per
a la seua realitzacio. _

b} Reunions de coordinacit dels seus centres d'educacié especial.

¢) Consultes de suport addicional en 'ambit sociosanitari.

2. Les absencies parcials al fioc de treball com a conseqiiéncia de l'assisténcia a consulta,
proves o tractament médics, duraran el temps indispensable per a la seua realitzacio,
considerant-se com de treball efectiv sempre que labséncia es limite al temps necessari i
es justifique documentalment pel personal empigat plblic la seua assisténcia i I'hora de |a
cita.

3. El personal tindra permis per a absentar-se del seu lloc de treball per a assistir a les
tutories del centre escolar de les seues filles i fills.

Aquestas abséncies duraran el temps indispensable per a la seua realitzacid | es
cansideraran de treball efectiu, sempre que tinguen lloc dins de 'horari laboral | s'acredite
que ho &s pessible acudir en horari distint per no permetre-ho el cantre escolar.

Adrticle 34. Permis per defuncis.

1. Per defuncié, accident o malaltia greu d'un famiiar dins del primer grau de
consanguinitat o afinitat, tres dies habils quan el succés es produisca en la mateixa
localitat, i cine dies habils quan siga en distinta localitat.

2. (Quan es tracte de la defuncié, accident o malaltia gieu d'un familiar dins del segon grau
de consanguinitat o afinitat, el permis serd de dos dies habils quan es produisca en la
mateixa localitat | de quatre digs habils quan siga en distinta localitat.

Article 35, Permiis per malaffia greu.

1. Per defuncio, accident o malaltia greu d'un familiar dins del primer grau de
cansanguinitat o afinitat, tres dies habils quan ef succés es produisca en la mateixa
localitat, i cinc digs habils quan siga en distinta localitat.

2. Quan es tracte de la defuncio, accident o mailaltia greu d'un familiar dins del segen grav
de consanguinitat o afinitat, el permis sera de dos digs habils quan es produisca en la
mateixa localitat, i de quatre dies habilz quan siga en distinta locaiitat.

3. Es tindra dret a aquest permis cada vegada gue s'acredite una nova situacié de
gravetat.

4. En el cas que I'hospitalitzacié féra inferior als dies a qué per malaltia greu es té parmlis i
no mediara certificat de gravetat, aguest permis es reduird als dies que efectivament el
familiar de |'afectat/da haja estat hospitalitzat.

Article 38. Permis per examens finals | fa resta de proves dsfinitives d'aptitud.

El personal disposara de permis durant ef dia de I'examen per a concérrer a proves
selectives per a lingrés en qualsevol Administracié Publica, a examens finals i la resia de
proves definitives d'aptitud | avaluacid en centres cficials, encara que la realilzacié de
Fexercici siga compatible amb la jornada izboral.
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Article 37. Permis per trasitat de domicilt frabitual.

1. El personal disposara d'un dia per trasllat del seu domicili sense canvi de localitat de
residéncia, aportant justificant acreditatiu.

2. Quan existizca canvi de localitat de residéncia, aguest permis sera de dos dies.

Article 38. Pernis per deure inexcusable.
1. Es tindra dret per al compliment d'un deure inexcusable, de cardcter plblic | personal,
al temps indispensable.

2. S'entendra per deure de caracter plblic | personal:

a} Citacions de jufjats, tribunals de justicia, comissaries, o gualsevol alre organisme
oficial.

b) Compliment de deures ciutadans derivats d'una consulia electoral.

¢) Assisténcia a reunions dels drgans de govern i comissions dependenis d'aguests, quan
detiven astrictament del carrec electiu de regidora o regidor, aixi com de diputada o
~ diputat.

d) Assisténcia com a membre a les sessions d'un tribunal de seleccié o provisid, amb
nomenament de |'autoritat pertinent.

e) Compliment d'obligacions que generen a linteressat una responsabilitat d'ordre civil,
social o administrativa.

3. No tindra la consideracid de deure inexcusable de caracter public i personal,
assumpciéd voluntaria d'activitats privades encara que s'exercisquen en organs que
participen en funcions pabliques de caracter administratiu, com poden ser, entre altres, els
Col-legis Professionals o els Claustres Universitaris.

Article 39. Permis per funcions representatives i formacio.
Es concediran permisos per a realitzar funcions sindicals, de formacié o de representacio
del personal, en els termes en gué s'estableix en la narmativa vigent.

CAPITOL IV
Llicéncies

Article 40. Liicéncies del personal empleat plibiic.
El personal empleat plblic, amb l'autoritzacio prévia, podrd gaudir de les llicéncies
establides en els aticles seglents.

SECCIO 1a. LLICENCIES RETRIBUIDES

Article 41, Liicéncia per assumpies [(Hopis.

1. Cada any natural, i fins al dia 15 de febrer de 'any seglient, es podra gaudir de fins 2 6
dies per assumptes propis o patticulars.

2. El personal distribuira els dies esmentats a la seua conveniencia, tenint en compte que
el seu gaudi no haura d'afectar I'adeguada atencié al servei public, per la guai cosa
requeriran autoritzacid prévia. La sollicitud es dirigird a [a corresponent unitat de
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personal, amb la suficient antelacio, i la seua denegacid haurd de ser motivada, acreditant
el possible parjul que s'ocasionaria a 'organitzacid amb la seua concessio.

En tot cas, el personal empleat piblic tindrd dret a gaudir dels dies per assumptes
particulars dins de l'any patural a qué corresponguen, no podent quedar condicionat
aguest dret per |la nacessitat d'autoritzacid prévia prevista en el paragraf anterior.

3. Les persanes amb filles i fills menors de 14 anys tindran preferéncia per a l'sleccio dels
dies per assumptes particulars durant els seus periodes no lectius. Aixi mateix, aguesta
mesura s'aplicara al personal que {inga a carrec seu persones majors de 65 anys o amb
diversitats funcionals en situacit de dependéncia.

4. L'Administracié, prévia negociacié amb la representacié sindical, podrd dictar les
normes aportunes, durant el primer trimestre de Fany, perqué ef gaudi d'aguests dies no
repercutisca negativament en l'ladequada prestacid dels serveis.

2. El personal funcionari interi i persenal laboral temporal podra gaudir de la llicéncia
esmentada, a rad d'un dia per cada dos mesos complets treballats en fadministracio de la
Generalitat.

6. Els dies d'assumptes propis anuals pedran ser acumulats als permisos de maternitat,
lactancia, paternitat, acelliment i adeopeid, inclds havent expirat ja l'any a qué tal periode
corresponga.

7. Els & dies anuals d'assumptes propis correspondran per any natural de prestacit de
serveis efectius. En els casos de llicéncia sense retribucio o de reingrés, guan el temps de
servels prestats fora menor, s gaudiran un nombre de dies proporcional al temps
frebaliat, a rad d'un dia per cada dos mesos ireballats, arredonint-se a l'alga a favor del
parsonal sol licitant. Aquesta previsid no s'aplicard al supdsit de reingrés després d'haver
gaudit d'una excedencia per atencié de filles i fills o familiars, situacid que s'entendra com
de treball efectiu.

8. A mes dels dies per assumptes propis gque s'establisquen, el personal funcionari tindra
dret al gaudi de dos dies addicionals en complir el sisé trienni, incrementant-se en un dia
addicfonal per cada trienni complit a partir del vuité,

9. kn el supodsit de jubilacio del personal, el régim d'aplicacio serd el segirent:

a) Els § dies d'assumptes propis es gaudiran en proporcio al temps treballat durant I'any
natural de la jubilacio.

b} Els dies addicionals d'assumptes propis per antiguitat, es podran gaudir integrament
abans de la data de jublacio, sense que s'aplique el criteri de proporcionalitat previst en
l'apartat anterior.

¢} Els dies compensaforis previstos en l'article seglent, es gaudiran si la festivitat per la
qual es concedeix el permis queda compresa dins del perfode treballat abans de ia dafa
de jubilacia.

Article 42, Dies compensatoris.

1. Quan els dies 24 | 31 de desembre, exempts d'assisténcia al treball, coincidisguen en
festiu, dissabte o dia no labarable, es concediran dos dies de permis.

2. Aixi mateix, cada any natural, [ com a méaxim, es concedira un dia de permis guan
coincidisca amb dissabte alguna festivitat d'ambit autonomic o d'ambit nacional de
caracter refribut, no recuperable i no substituible per les comunitats autdnomes.
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Article 43. Llicencia per cursos exferns.

1. S'entén per cursos externs, tots aquells que es realiizen a requeriment de
FAdministracid i no hagen sigut convocats, organitzats o homologats per ['Organ
competent en matéria de formacio de l'administracié de la Generalitat, per altres centres
de formacid del personal empleat pihlic de la Generalital, o en el marc dels acords de
formacio per a l'ocupacié de les administracions pabliques.

2. L'organ competent de la Conselleria o organisme corresponent, guan no ho
impedisquen les necessitate del servei i prévia conformitat de la persona interessada,
podra concedir fins a guaranta hores a l'any per a ['assisténcia a cursos de
perfeccicnamant professional, retribuides guan ceincidisquen amb Fhorari de treball i el
sey contingut estiga directament relacionat amb el lloc de treball o la carrera professional
administrativa.

3. La denegacid de la llicencia haura de ser motivada.

4. Quan el curs a realitzar excedisca de les 40 hores a lany, escaurd la tramitacio de la
llicéncia prevista en 'article seglient.

Article 44, Liicéncia per esfudis.

1. La direccid general competent en matéria de funcid piblica, prévia conformitat de la
persona interessada i a requeriment dels 6rgans competents en matéria de personal de la
conselleria o organisme en gqué es preste serveis, podra concedir llicéncia per a realitzar
gstudis sobre matéries directament refacionades amb el lloc de treball o la carrera
professional administrativa

2. La llicgncia per estudis podra ser concedida per un perfode no superior a dotze mesos.
A la sollicitud haurd d'acompanyar-se:

a) Memoria de les necessitats formatives i de millora en la qualitat | prestacio del servei,
que justifiguen fa concessié de ia llicencia.

b) Memaéria del curs o practiques a realitzar.

c} Memdria del cost previst | la procedéncia dels fons destinats al seu finangament.

3. El curs haura de comptar préviament amb linforme favorable de I'organ competent en
mataria de formacio.

4. Durant ¢l gaudi d'aquesta llicdncia, es tindra dret exclusivament a |la percepcid de les
refribucions basigues.

5. En finalitzar ¢l periode de llicéncia per estudis el personal heneficiari presentara, a
I'drgan competent en matéria de formacié, una meméria global del treball desenvaiupat
aixf com una certificacio dels estudis realitzats.

La no-presentacid per part de la persona beneficiaria de la memoria i la certificacio
académica corresponent implicara |'obligacic de reintegrar les retribucions percebudes.

6. En qualsevol moment que s'aprecie que la persona seleccionada no compleix els
requisits establits en 'apartat primer d'aquest article, se li revocara la {licéncia pel mateix
drgan gue va resoldre la seua concessio.

7. La llicdncia esmentada es podra sol-licitar cada cinc anys, sempre gue aquests s’hagen
prestat en servei actiu ininterrompudament.
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&. lgualment, es concedira aguesta ilicencia a les persones funcicnaries en practiques que
ja estiguaren prestant serveis remunerats en Administracid de la Generalitat com a
persanal funcienari de carrera o interi, durant el temps que es prolongue el curs selectiu o
perfode de practigues, percebent les retribucions que corresponguen de conformitat amb
ia normativa vigent.

A aguests efectes, la persona interessada hawra de sol-licitar la llicdncia a la direccid
general competent en materia de funcid publica, aportant la corresponent documentacid
acraditativa,

En aquest suposit, no seran aplicables les previsions dels apartats 2 a 7 del present
article.

Article 45. Lifcéncia per participacio en programes acreditats de cooperacié internacional.
1. La direccid general competent an matéria de funcié plblica, podra autoritzar llicéncies
per a la participacio voluntaria, per un pericde no supsrior a sis mesos, en missions o
programes de cooperacid internacional al servei d'organismes internacionals, govemns o
entitats plbliques estrangeres, sempre que conste linterés de FAdministracid en la seua
paricipacid aixl com el de l'organisme, govemn o entitat que en sal-licite.

2. Ala sollicitud haura d'acompanyar-se la documentacié referida al programa en gué
conste la parficipacio de la persona interessada, aixi com informe favorable de |'drgan
competent en matéria de cooperacid internacional.

3. Durant el temps de durada de la llicéncia, les retribucions de la persona participant
aniran a carrec de |la conselleria o organisme en qué preste els seus serveis,

4. Finalitzada lactivitat voluntaria, s'aporiara certificacié de l'organisme, govern o entitat,
en la qual s'acredite el compliment efectiu de lactivitat.

SECCIO 2a. LLICENCIES SENSE RETRIBUCIO

Article 46, Disposicions comunes a fes flicencies sense retribucio.

1. Les llicéncies sense retribucio, en tot cas, hauran de comprendre periodes continuats
ininterromputs.

2. Per a poder sollicitar una nova llicéncia sera necessari que transconeguen, com a
minim, tres dies laborables entre el periode que se sollicita i lanteriorment gaudit.

Atticle 47. Lifcéncies per inferes particuiar,

1. Amh una durada maxima de sis mesos cada tres anys, la Direccid General competent
en materia de funcié pablica, amb un informe previ de I'drgan compeient en matéria de
personal de les conselleries o organismeas, podra concedir licencia per interés particular,
2. Aguesta |licéncia se sal-licitard, excepte casos excepcionais gue hauran de guedar
degudament justificats davant I'Grgan competent en maiéria de personal, amb una
antelacié minima d'un mes respecte de a seua data d'inici. La seua denegacio haura de
ser motivada.

Quan s'haja acreditat la impossibilitat de sol-licitar la llicéncia amb Fantelacio prevista en el
paragraf anterior, linforme de I'drgan competent en matéria de personal previst en
l'apartat 1, haura de fer constar de forma expressa que la justificacié aportada per la
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persona interessada &s correcta.

3. L'Administracio, mentre dure aguesia llicéncia sense retribucis, mantindra el personal
en alta especial en el régim de previsio social gue corresponga.

4, Aguesta llicéncia tindrg la cansideracid de serveis efectivament prestats, als efectes
d'antiguitat i consolidacié de nivell competencial.

De la previsic anterior s'exclou el cas del comput de les vacances anuals. En aguest
supbsit, i quan coincidisca amb un mes natural o el superg, haura de descomptar-se de
les vacances anuals el temps proporcional de la flicéncia sense retribucid gaudida.

Article 48, Liicencia per malaftia de familiars o qualsevol persona gue, fegalment, es frobe
davall 1z seua guarda o cusfddia.

1. En el cas que el conjuge, parella de fet, familiar en linia directa o col-lateral fins segon
grau per consanguinitat o afinitat, que convisca amb la persona sol licitant, o qualsevol
persona que, legaiment, es trobe davall 1a seua guarda o custddia, patisca malaltia greu o
ireversible que reguerisca una atencid continuada, podrd sol-licitar-se una llicéncia per
malaliia de familiars, amb una durada maxima d'un any.

2. El periode que dure aguesta llicénciz tindra la consideracio de serveis efectivament
prestats, als sfectes exclusivament del comput d'antiguitat | consolidacid de nivell
competencial, perd no constituird causa d'alta especial en el régim de pravisid social.

3. Als efectes indicats, {a malaltia haura de ser acreditada amb els  informes médics
corresponents.

Article 49, Liicéncia per a perfeccionament professional,

1. La Direceid General competent en materia de funcié publica, a sol licitud de [a persona
interessada, podra concedir llicencies no retribuides, d'una durada maxima de ires mesos
a l'any, per a 'assisténcia a cursos de perfeccionament professional, sempre gue la geslio
del servei i 'organitzacid del treball ho permeten.

2. L'"drgan competent en matéria de personal haura d'informar faverablement [a concessio
de la ilicencia.

3. L'sdministracio mantindra el persanal amb alta especial, en el regim de previsio social
que corresponga, mentre dure la Hicéncia sense retribucio.

4, Anuesta llicencia tindra la consideracié de serveis efectivament prestats.

CAPITOL Y
Vacances

Article 50. Durada de les vacances.

1. El personal tindra dret a gaudir cada any natural, d'unes vacances retribuides de 22
dies habils, o dels dies que corresponguen si el temps de servel durant 'any ha sigut
menor.

2. Quan els serveis efectivament prestats en ladministracio foren inferiors a un any, es
tindra dret al gaudi dels dies proporcionals de vacances que corresponguen.

3. En el supdsit d'haver completat els anys dantiguitat que g'indiquen, es tindra dret al
gaudi dels seglients dies de vacances anuals:

a} A parir dels quinze anys de servei; vint-i-tres dies habils.
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) A partir dels vint anys de servel: vint-i-quatre dies habils.
¢} A partir dels vint-k-cine anys de servet. vint-i-cing dies habils.
d} A pariir dels trenta anys de servei: vint-i-sis dies habils.

Articie 51. Regim de gaudi de fes vacances.

1. Les vacances anuals retribuides, amb fa sol licitud previa del personal, podran gaudir-
se al llarg de tot 'any natural, si bé, hauran de findre's en compte els seglients criterfs.

a) Almenys la meitat dels dies de vacances anuals hauran de ser gaudits, preferentment,
durant els mesos de juny a sefembre.

k) Les vacances es gaudiran en periodes minims de set dies naturals consecutius.

¢) No obstant aixé, 5 dies del total de les vacances que corresponguen, podran gaudir-se
de forma independent, sense que hi siguen aplicables les limitacions previstes en les
letres 2 i k).

2. El comengament i I'acabament del dret al gaudi de les vacances es produiran dins de
l'any natural a qué corresponguen. Excepcionalment, la finalitzacio del seu gaudi podra
prorrogar-se fins al 15 de gener de l'any segiient. No podran, en cap cas, ser subsiifuides
per compensacions econémigues, ni acumulades a les segients.

3. Quan les situacions d'incapacitat temporal, permis per part, adopcié, guarda amb fins
d'adopcid o acolliment, permis de paternitat, risc durant la lactancia o rise durant
fembaras, impedisquen iniciar el gaudl de les vacances dins de l'any natural a que
corresponguen, o una vagada iniciat ¢l perode vacacional aquest es vera interromput per
sabravindre una de les situacions esmnetades, aguest periode es podra gaudir encara
que haja acabat {'any natural a qué corresponguen, En el cas concret de |a incapacitat
temporal, no hauran d'haver transcorregut més de dihuit mesos a partir del final de l'any
en gque s'hagen originat,

4. Ef personal interi i &l personal contractat laboral temporal tindrd dret a l'abonament de
la part proporcionat de les seves vacances quan cesse abans de completar Fany de servet
i no haguera estat possible gaudir-les.

5. En el supdsit de jubilacia, els 22 dies habils de vacances es gaudiran en proporcid at
temps treballat durant el seu any natural, menfre que els dies addicionals de vacances per
antiguitat, es padran gaudir integrament abans de la data de jubilacio, sense gue s'aplique
a| referit criteri de proporcionalitat.

Arficle 52, Sofl-licifud de vacances.

Els &rgans competenis en matéria de perscnal de les conselleries ¢ organismes,
sollicitaran, amb prou antelacio, que les diferents unitats administratives manifesten
l'opcio de vacances del personal que en forma part.

1. En el cas que el personal empleat public desitge gaudir de totes o part de les seues
vacances amb anterioritat & aquesta data, haura de sollicitar-les al responsable de a
seua unitat adminisirativa amb un mes d'antelacid a la data prevista per al seu inici.

2. Rebudes les opcions, |'érgan competent resoldra, amb quinze dies d'antelacid a la
data d'inici prevista, tenint en compte l'equilibri necessari pergué els serveis es prasten
amb normalitat.
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3. En el cas que, per racns justificades, qualsevel perscna al servei de la Generalitat
desitge alterar el seu periode de vacances ja concedit, podra sol-licitar un canvi per mitja
de peticiéd formal dirigida a I'érgan competent en matéria de personal de cada Canselleria
o organisme, tramitada a través de la persona responsable de la seua unitat, qui haurd
d'informar sobre 'oportunitat de concedir el que sol-licita.

4. La denegacio del periode de vacances sol licitat haura de ser motivada.

Article 53, Excepcions af régim general de vacances.

L'érgan competent de la Conselleria o organisme, prévia negociacid amb la representacid
sindical, podra establir les excepcions oportunes al regim general de vacances anuals i
fixar els torns d'aguestes que rasulten adequats, a proposta racnada del o la cap de ia
unitat administrativa de qué es tracte, en aquells serveis que, per la naturalesa |
peculiaritat de les seuss funcions, regquerisquen un régim especial. En cap cas podra
minorair-se'n la durada fotal.

Article 54. Drefz reflacionats amb ef periode vacacionaf,

1. El personal tindra dret a la interrupcié del pericde de vacances per a reprendre-les
posteriorment fins a completar els dies que |i resten, guan mediara malaltia greu gue no
sompoirte incapacitat temporal | durant el femps que dure la malaltia esmentada.

2. Les perscnes amp filles i fills menors de 14 anys tindran preferéncia per a Peleccié del
gaudi de les vacances durant els seus perindes no ectivs. Aixi mateix, aguesta mesura
s'aplicara al personal que tinga a carrec seu persones majors de 65 anys o amb
diversitats funcionals en situacid de dependéncia.

3. Alhora, el personal tindra dret a adaptar el gaudi de les seues vacances, en cas
d'embaras i en efs de victimes de violencia de génere i d'activitat terrorista.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Disposicié addicional Gnica. Jornada de frebalf

Quan la normativa de caracter hasic establisca per al personal del sector public una
jornada de treball superior a les previstes en el present Decret, s'efectuaran els ajustos
corrgsponents en els termes | condicions previstos en aguella.

DISPOSICIONS DEROGATORIES

Disposicid derogatoria anica. Derpgacid noimmativa,

Qlueda derogat el Decret 175/2008, de 24 de novembre, del Consall, pel qual es regulen
les condicions de treball del personal al servel de ladministracid del Consell, aixi com
totes les disposicions gue, del maieix rang o d'un rang inferior, s'oposen al que estableix
aquest decret.

DISPOSICIONS FINALS

Disposicid final primera. Habilitacid normativa
Es faculta |z Conselleria competent en matéria de funcid plblica per a diciar totes les
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disposicions rjue siguen necessaries per af desplegament | aplicacio d'aquest decret,
Disposicio final segona. Entrada en vigor

Aquest decret entrard en vigor l'endemd de la publicacid en el Diari Oficial de la
Genarafital Valenciana.
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